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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la formacion integral de los estudiantes mediante la aplicacién de un modelo pedagogico innovador y un eficiente sistema de carrera académica.
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EJE ESTRATEGICO |: Calidad Académica
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar nuevos conocimientos e intelectual del pais, mediante la oferta de servicios de extension, eduacién permanente, asesoria, consultoria y orientacion a las comunidades de nuestra influencia.
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EJE ESTRATEGICO Il: Impacto sectorial de programas y proyectos educativos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarroliar nuevos conocimientos e intelectual del pais, mediante la oferta de servicios de extension, eduacion permanente, asesoria, consultoria y orientacién a las comunidades de nuestra influencia.

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Vicerrectoria de
2 Investigacion y
Postgrado

Planes y Programas
de Extension

d 0 d do Ene-Mar | Abr-Jun | jul-Sep | Oct-Dic dio d o da o d
Vs Aplicar pruebas de
Porcentaje en la medicidn de los i o
5 Programa resultados a fos Programa Estrategs
aprendizajes de una muestra de los : & ¥ 2
- 3 Estrateégia estudiantes de 3er grado Formacidn Continw
estudiantes de 3er grado de primania, MNSA 2% o 2% a o Informe de resultados 3 3 i 5 OEl
: Formacidn del distrito 02-03 de San Centrada en la
del distrito D2-02 de 5an Juan de la i -
7 et Continua Juan de la Maguana, Las Escuela (EFCCE]
aguana, Las -
ARHETR, Sk s S Tacan. Centrada en la Matas de Farfin
Fscuela [EFCCE)}
Desarrollar Campamerito
de Verano para los
Aseguradas las buenas - ’ Cantidad de estudiantes de 3er grada 7 PRt Programa Estrategs
practicvas y su impacto | Estrategia Formacion 4 > estudiantes de los o "
- A de primaria de los docentes o Fotos Formacidn Cantinu
en las comunidades | Continua Centrada en T 133 150 o 150 o o . . 4 |docentes formados por la OF|
educativas di g formados por |a EFCCE en el Distrito Listada de estudiantes Centrada en Ia
ucativas de la Escuela [EFCCE) 0303 de Sn José de G EFCCE de 3er grado del Fscuela (EFCCE)
i i -l dn Jose i " .
infiuencia ik distrito educativo 03-03
de San lose de Ocoa
Cantidad de Directores, - 3
P b Acompanar a la gestion Programa Estrategn
e ¥ Remes lacy Listado de participante: edagogi institucicnal Formacidn Contir
= 15 0 8 pa 5 edagogica e mnstituciona AN -
acompafiados en el Diplomado en 152 152 0 o 152 o # a g e 1_; GEI
flid L Fatos de investidura de los diferentes actores Centrada en la
Acompafamienta y Gestion y 4
4 formados Escuela (EFCCE)
en el Curso-Taller Planes de Mejora.
Talleres de capacitacion a
los encargados de Encargados de
. extension de los recintas . i extensidn de los
- Listado de participantes o Direccion de
\forrme dala Faci L fenformulacidn y Ca recintos y
= capacitaci g E xternsi i
o on presentacion de ipformes Tireciiom de
de resultados de los Extensicn
Proyectos
Cantidad de Proyectos de Extension y ’
" Direccion de Reuniones con los Encargados de
evaluados y aprobados 8 13 o 0 13 o ; A :
Mejorado el Hh s i Extension encargados de extensicn TP extension de los
) por la comision de extension - Listado de participantes = i Direccidn de :
desempefio de los . 3 1 |parasacializar aspectos b rECintos y X
Proyectos de extension - Minuta Extension R
Centros Educativos by de los proyectos a Direccidn de
: disenados como 7
Lomo consecvencia de someter Extension
proyectos
los proyectos de -
extension I Recintos
-Actas de constitucion de los :
. . - Miembros del
proyectos Reunién de la Comision - o
. i Direccion de Comisién de
Votos/ acta de aprobacidn 3 jde Evaluacion de los g i
T Extensidn Evaluacidn y
de los proyectos de extension proyectos i
= Aprobadion de
-Minuta
las Proyectos
Sisternatizar las
Cantidad de personas (beneficiarios actividades de los
8 - Listado de beneficiarios Direccion de Direccién de - r
directos) impactadas con los 2,500 3,000 800 1,200 500 500 iy % 4 |proyectos aprobados Recintos < |

proyectos y actividades de Extensian

- Base de datos (Excel)

Extension

llevando un registro de
los beneficiarios

Extension

=




INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

EJE ESTRATEGICO Ii: Impacto sectorial de programas y proyectos educativos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar nuevos conocimientos e intelectual del pais, mediante la oferta de servicios de extension, eduacién permanente, asesaria, consultoria y orientacion a las comunidades de nuestra influencia.
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12 |Posicionamiento Institucional 1 Departamento de Difusion y RR.PP. x| % [; x| x| x Lx x| x
Acompan la implementacion de 1a nueva
13 |imagen intitucional en todas sus 3 Departamento de Difusidny RR.PE, x| x| 2]l x] =] x| x]=x]|n
aplicacionss
1% [imoviliarie para adecuadion de 1a oficina 1 Departamente de Difusidn y RR.PP |
g tamento Juridico,
Cantidad de alianzas . 4 Dipat | .r ICP
L : J I Page de membresias institucionales Departamento Financigro,
estrategicas firmadas y en Convenios firmados por
it : 40 45 1o 10 15 10 ; | 1 40 Direccion de despacho, area Fi 5|5|8]{5[a432]2
oo ejecucian a nivel nacional e la maxima autoridad 2 i -
fortalecimiento de las B 2-  Conratacion de personal para salicitante, Reowrsos Memanes,
i . u x roacianal,
. ) capacidades institucionales i fortalecimento institucional rector
Normalizacion ¥ Y : - t
Departamento de R Mejorado el através de las alianzas Departam de - - Departamento &
: estandarizacidn de N oy ;i 1- Encuentro de Relacionados 5 5 c
Relaciones ' desempefio estratégicas y la o . Relaciones i : Relaciones Tadas las vicerrectarias, rectora, 2,555,000.00
SRR DN la gestidn F A Solicitudes de convenios ST - Hospedaje y comidas para invitados K =
Interinstitucionales = institucional cooperacion internacion al . i ) 2 Interinstituricnales : Interinstitucionzés |evternos, Departamento de
institucional Cantidad de solicitudes de o membrecias recibidas Internacionles
para desateoiar convenios o alianza aprobadas wnel 3 Prewntes institucional Enegas ¢ Cankaainies,
* o a ¥ o eentes ns 1onales [t
capacidates insitucional es "v o An 45 10 10 15 w0 [P 2 " 45 Departamento Financiero, Division i 5 H ; d e/E(
recibidas y revicadas o departamento de personalizaios e Tesoreria, Departamento d
validadas Relaciones &  Congresos nacionalese e Tes , Departaments de | :




INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Eje Estratégico lll: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempefio superior de la gestion institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacion.

Meta trimestral

Cronograma

Linea
base 2023

Responsable del
indicador

Cantidad de
actividades

Responsahble s
actividad

Eje Unidad Estrategia Resultado efecto Producto Indicador (LUIE Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic QAT IEERVE T 130 T Actividades Involucrados

Presupuesto

Oficina de Acceso a
la Informacidn

Mormalizacion y
estandarizacion de
la gesticn
institucional

Mejorado al
desempefo
institucional

Buen desempefio en el
cumplimiento de las metas
gubernamentales-

Porcentaje de Cumplimienta

Ley 200-04

99%

99%

90%

99%

95%

99%

Reparte de calificacion
mensual de DIGEIG

Oficina de Accesoa
la Informacian (OA1}

Manitorear al 100% los sistemas de
solicitud de informacion SAIP y Portal 311
diariamente, todo & afio 2025,

Recibir y tramitar al 100% alas dreas
carrespondientes, las solicitudes de
infermacion, quejas, reclamaciones y
sugerencas, recibidas por SAIP y Portal 311,
en el ano 2025.

al 100% la Informacion

.

solicitada por los cludadanos, por las vias
correspondientes (SAIF, presencial,
telefonicay transferidas de otras
instituciones), en el plazo establecido en la
ley 200-04 en el afio 2025,

Registraral 100 % en powerbi las
solicitudes recibidas mensualmente por el
SAIP y Portal 311, en el afio 2025,

n

Realizar a 100% los reportes trimestrales
de las estadisticas del SAIP y Portal 311,
para publicarlas en el portal de

Porcentaje de Cumplirmiento

en Transparencia

98

98

538

98

98

98

Reporte de calificacion
de DIGEIG

Oficina de Accesoa
la Infermacian {0AI)

transparencia en el afio 2025,

)

Feberero

Septiembre

Areas que le corresponda dar
respuesta a una solicitud de
informacian,

Enc. DAl

A

A

Gestionaral 100% las infarmaciones
actualizadas mensualmente y/fo segun
periodicidad, con las dreas obligadas por
Ley 200-04 y Resolucion 02-2021, en el afio
2025,

12

Oficina de Acces a
la Infarmacion (1Al|

Mominas, r_rjmp(;,- :
presupuesto,activos fijos, almacen,
cuentas x pagar, contabilidad,
planificacion, estadistica, CIGCN,

Dficina de Acceso a
fa Informacion {OAl)

Verificar al 100% gque cada documento a ser
publicado esté correcto en forma y
contenido; en fermato Excel, Word y en POF
reutilizable {sellado v firmado), durante el
ana 2025

12

Oficina de Accea a
Ia Informacion {1Al)

nifa

Oficina de Acceso a
1a informacion [OAT)

Recopilaral 100% las documentaciones
rrensuales de |as areas en carpetas
digitales, durante el afio 2025,

Oficina de Accen a
la Informacion (1)

A

1,589,200.00

Oficina de Accesoa
la Informacian (OAl}

Actualizaral 100% el portal de
transparencia institucional de manera
mensual segun Resolucién 02-2021, en el
afio 2025

12

Oficina de Acceso a
la Infarmacidn (0A1)

10

Realizar al 100 % |a revision de todos los
pracesos de compras publicados
mensualmente en &l portal transaccional,
en el afio 1025,

Oficina de Accew a
la Informacian (A1)

Enc. 0A1

Areas que le corresponda remitir
informes para publicar en el portal
de transparencia.

Dev. de Compras y Contrataciones
Publicas

Oficina de Accesoa
la Informacidn (DA

11

Realizar charlas virtuales al B0% de los
nuevos colaboradores Rectoria y Recintos
sabre 135 funciones de la OAl en los 4
trimestres del ano 2025,

Oficina de Acces a
Ia Informacicn (A1}

Colaboradores administrativos de
nuevo ingreso de la Rectoria y los
recintos.

Oficina de Acceso a

12

Encuentrode secializacion con los
responsables de 15 Oficinas de Libre Acceso
a la Informacidn del Minerd y sus

la Inf i6n {OAl)

ias, con el propasito de analizar

temas de transparencia, evaluaciones de los

| partales, resoluciones.

Oficina de Accen a
la Informacicn (A1)

RAls dependencias del Minerd.

(WA

&5




Eje

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempefio superior de la gestion institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacion.

Eje

iz F

il

or lﬂsul i I

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Meta trimestral

Cronograma

o =
Linea : e Responsable del T Cantidadde  Responsable & @ 5
Unidad Estrategia Resultado efecto Producto indicador [ E 0 Ene-Mar | Abr-jun | Jul-Sep | Oct-Dic [RUGEE Y- CRE G T=Tal ] F i Actividades 7 ST Involucrados g E Presupuesto
base 2023 indicador actividades actividad = ;
2 =]
il Buen desempefio en el
Oficna de Acceso a lzacion de L Oficina de Accesoa . _ Invitacion a tados los
i = i B [ de las metas i 13 |Semanade la Etica 4 CIGCN ,
la Informacion la gestian ernln la Informacion (Al colaboradores de la Rectoria
. institucional ___Rubernamentales.
resentacion y defens aj d .
l:h::l‘J | I":_:JO_ 'y }n 3 P‘erma'JEqu IE"!anda; ! poemt el U Defendery representar al ISFODOSU en |
e la lnstitucion en las 5 3 N fender ntar al en los e 4
scrionesjuclciales NCAcas | geee | g% | o5% | os% | oss | 95w |abogadosyescritosde T bl iR MR Division de Litigs
demandas y procesos por tercero o por el propio dtEhsas Tribunales de la RD.
judiciales 1SFODOSU -
Porcentaje de procesos de Soficitudes de Contrataion de notario para procesos de
contratacicnes publicas elaboracion de contrato contratasones piblicas (Asistencia Pivisicn de
publicadas por el 95% 95% 95% 95% 95% a5% |y relacion de contratos 1 |Aperturas Actas Notanizles {Sobre Ay NfA elaboracion d
Departamento de Compras y firmados por elfla Sobre B, Sorteos, Procesos declarados documentos leglas
Contrtataciones notario/a publico desigrtosy contratos,
Aseguradala
tament Optimizacion de la | continui de las " " .
Lepar ,a_ i : [i |m“ saokinuiad solicitudes de Depto. luridico Todas las dreas % Al K| x x|l a]| = ® 1,B50,000.00
Juridico inversian y el gasto operaciones del 2 i -2 = . . P
SFOPOSY asesoria/acompanamiento o e elaboracion de contrato Contrataidn de notario para legalizacion de Divisidn de
! 8 t: 7 o e e .
en documentos legales CRERnS e. e 5% 95% 5% 95% 95% 95% |y relacion de contratos 2 |firmas dezcuerdos interinstitucicnales y N/A elpboracion &
: atendidas A * E
revisados yfo elaborados firmados por el/la demas decumentos refacionados. documentos legias
notario/a pablico
solicitudes de
" e |elaboracidn de contrato Contrataoon de notaric para legalizacion de Divisian de
sreentaj :
G Jres 95% 95% 95% 95% 95% 5% |y relacion de cantratos 3 [firmas deacuerdos interinstitucionales y N/ elaboracion de
Notarizaciones atendidas ¥
firmadas por el/la demas deumentos relacionados documentos leglas
notariofa publico
Ejecutaruna tama fisica de inventarios de Direcriones Administrativas y
los Redntos y de la Rectoria, para una Financieras de los recintas /
1 mueitra de articulos seleccionada y Departamento Administrativo de ]
verificargue la gestion y administracion de Rectoria / Almacenes recintos y
los Almacenes sea adecuada Rectoria
Ejecutarun seguimiento y moniterio de los
3 inventaris, y de la gestion y administracicn Diraccion Administzativa y o I "
£ ¥ p x x x
de [os almacenes, en al menos uno de los Financiera del recinto [ Almacen
recintos.
Realizr una auditoria, en base a una
e T e rr;uels.::.ldr_:.ﬁmda, de.e.:pedtentles so;;:rzt:s RDepan.amentu FII\E:L‘[L’FT de
e E ibramientos e ol afio i . i ,
Aseguradala de las auditorias u otros 3 e | o5 T:m i ?"_ (_'e“lo Ila "rh?:ph? d=Regisho A L e s
o i - : TR 3 : arilas cuentas starias ol T
Degartsmento de | Optimizacion de la | eficencia y |a eficacia | trabajos de fiscatizacion Cantidad de infarmes R pa i e DOpta. de HERY TOIng,
ke i _ o 14 15 3 4 5 3 Dpto. de Fiscalizacion predefindas en el Memo Rectoria 098-18, e
Fiscalizacian Inversidn y el gasto del gasto v la realizados con emitidas RS Fiscalizacion
inversion. recomendaciones para ] Directiones Administrati
I mejoras en los U\:p |resultados de la Realizs, al menos, un (01) arqueo a las F-I ti nesd :g-lms J:atnra;:) t
¥ rOCesos. . = _ = inancoeras de los recintos 05,
B auditoria u otra 4 cajas ydemas fondos existentes en los " [administrativery & i :!epl * x 1%
P . " i IMinStee
actividad de fiscalizacion fecintas y en la Rectoria, & u vay hinancero de la
i los papeles de trabajo — ectoria
: 3 Ejecutar 2 autoevaluacion de los contrales e
(evidencias). . - Unidades Organizacionales que se
5 | enlos prcesos de al menos dos unidades ¥ ®
2 o seleccionen
organizacionales.
Tiediar un analisis de Ta ejecucion e
& E e Divisidn de Presupuesto l x X /
presup del afio 2024.
Ejecut una auditoria a una muestra -t a
representativa de los procesos de .
7 e s Divisitn de Activos Fijos YU
adquisicitn de activos fijos ejecutados en el b
afio 20237 2024, su recepcin y asignacicn, &




EjeE

égico lll: For

Departamento de
Fiscalizacion

Optimizacidn de la
inversion y el gasto

Institucional

Asegurada fa
eficiencia y la eficaca
del gastoy la
inversion,

Informes con los resultados
de las auditorias u otros
trabajos de fiscalizacidn

realizados con
recomendaciones para
mejoras en los procesos,

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Ene-Mar | Abr-lun

lul-Sep

Oct-Dic

Dpto. de Fiscalizacién

Apoyar ydar seguimiento para la ejecucidn
de wa auditoria a las ejecuciones
presupusstarias 2020-2024 y a los estados
finanoeros del periodo fiscal 2024, a
realizars mediante la contratacion de una
Frma de Auditores Externa.

Expedientes soporte de
libramientos
que cumplen con las
legislaciones aplicables.

Cantidad de expedientes

auditados y despachados,

previo a la emision de los
libramientos.

LD

0%

S0%

a0

0%

Reporte de expedientes
recibidos, auditados y
despachados / Libro
control de despacho de
expedientes,

Dpto. de Fiscalizacian

Realizar lhauditoria a las cargas académicas
cuatrimestrales, de grado y de postgrado.

Ejecutar hauditoria de las nominas
recurrentss a inicio de cada cuatrimestre
{mes 1),

w

Realizar wditoria post emision de
libramientos a las nominas recurrentes de
los siguientes meses de cada cuatrimestre
{desde mes 2 hasta el mes 4).

Ejecutar [z auditoria de las nominas de
incentivas, de regalia pascual y otras (de
compenscion extraordinaria, etc. ) que se
tramitena Fiscalizacion

-

5

Realizar auditoria 2 expedientes soportes
de compris y contrataciones de bienes y
serviclosde las cuentas presupuestarias
predifinidis, para fines de pago, previo a la
emisian d: libramientos.

w

Realizar i auditoria a las cargas académicas
cuatrimestrales, de grado y de postgrado.

]M

o

~

Ejecutar [z auditoria de las ndminas
recurrentss a inicio de cada cuatrimestre
|(mes 1}.

Realizar wditoria post emision de
libramientos a las nominas recurrentes de
los siguientes meses de cada cuatrimestre

| [desde mes 2 hasta el mes 4).

Ejecutar  auditoria de las ndminas de
incentives, de regalia pascual y otras (de
compensition extraordinaria, etc. ) que se
tramitena Fiscalizacion.

1

o

Realizar aditoria a expedientes soportes
de compns y contrataciones de bienes y
servicios de las cuentas presupuestarias
predifinids, para fines de pago, previo a la
emisian & libramientos.

10

Dpto. de
Fiscalizacidn

Financiero

Vicerrectaria de Gestion / Dpto,

Vicerrectoria Académica /

Vicerrectaria de Investigacion y
| Postgrado

Dpto. de Registro, Control y
Nimina,

Dpto, de Registro, Control y

|Nomina.

Dpto. de Registro, Contral y

|Némina

Gestion

Dpto. Financiero [ Vicerrectoria de

Vicerrecturia Academica |

Postgrado

\icerrectoria de Investigacion y

Dpto, de Registro, Contrel y

|NGmina.

Dpto, de Registro, Control ¥
\Nomina.

Dpto. de Registro, Contral v

Gestion

Dpto. Financiero / Vicerrectoria de

r\

5,013,867.57




INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

) lll: Fortalecimiento Institucional

Eje Est

Meta trimestral

Linea
base 2023

Responsable ¢
Medio de verificacion Esponsoie del | o,
Indicador

Cantidad de
actividades

Responsabled
actividad

Eje Unidad Estrategia Resultado efecto Producto Indicador LWL Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic Actividades Involucrados Presupuesto

Feberero
Octubre
Noviembra
Diclembre

" Desarrallar, con la colaboracion de la
_ . Pantallas de modulos : : i
Asegurada |a Software para la ejecucion instalados e Divisicn de Desarrollo e implementacicn de on de Desarrallo e
1 imizacion de |a | eficiencia y la eficacia | de los procesos de Procesos de Fiscalizacion » R . . softwares, tres {03} mddulos integrantes del Dpto. de Implementacion de Softwares del
Denartarr'ent_o o 0""""_! Y - P _ 1 3 1 T 1 Fiscalizacion / Reportes | Dpto, de Fiscalizacion | 1 | e ¥ 1 A r b P @ X% o Ix (X Ix X |x x %
Fiscalizacién inversion y €l gasto del gasto y la Fiscalizacion, desarrollado e autcmatizados, penararcs de dichos sistema Iformatico general para la Fiscalizacidn Dpto. de Tecnolegia de Ia
inversitn. implementada. wddulos 1 ejecutionde los procesos de Fiscalizacidn Informacion y Comunicacidn,
' ' de manera automatizada.
| Gestion indice de Uso de fas TIC &
lizacian 3 |Implementacion de Gobierno Digital
Hormal I 2 ; Mejorado el Buen desempenio en el e Portal iTiCge [Captura Departamenta de 4 ¥ ¥ oTie. € i ian
A o r & 7 E 2 , Comunicaciones, in: i
satandaricadioivda dazempéri cumplimiento de las metas | T soen | oo | ossm | eom | esw | dow HEAws Tecnologiadela | 1 1 oI i el lwled wlwlwl vl wlulul v
Y gEstitn R Wige de pantalia) : v RRHH
X institucional gubernamentales, Infarmacidn
institucional
- Documentacion del
e L | Adquisicion de equipos TIC para la Rectoria 40 Al XX R R X[ %)X K
i dni e, proceso (Requisiciones, Departamento de  |—— Aesis — & avCort e i
ap " A o5 5y L '
! - % 100% | 100% 100% | 100% | 100% |TDR, Autorizacion Tecnolagiade la | 2 |¥ =" b Onsiapaaer | T DRIREXAOMIRIaCcIongS Wl ww| o] w]w|m]|n x
proyectos TIC - 2 — luridico, Financiero .
QGTIC, Contratos y Informacicn Prayectoy Servicios TIC para la Rectaria y _
Departamento de 3 i 5 Bl X[ X X[ %] X| %)X ¥
i £ Redbidos contorme) Recintos
‘T‘&““’g'?_& h = oarirmorii £6,959,974.61
nformacion y " - i x 4 Epartamento ae
Fortalecimiento de Porcentaje de Satisfaccidn Informe de satisfaccién : iy
“omunicacia 00% 2 100% 100% 100% 00 E E ici adel servicio al it X
Comunicacinn fas infraestructuras Infraestructura TIC acorde a del Uswaria TIC A A ! 3 de la Mesa de Ayuda Techalogiide fa 4 |Hlicensade servidoal usuany . SehrieaTe N/A IR e Il R R e I e

Optimizados fos Informacion

tecnologicasy los requerimientos

servicios tecnoldgicos R — T
sistemas de institucionales Informes de
formacion Ineh n L implementacion lementacian y Deparancntade Gestidn Integral de P tos de Siste besarpplioe
informac ndice en |2 d " , o |iTT & estidn Integral de Prayectos de Sistemas L ]
; g son | so% | 25% | sow | 7sm | eom [TRS Tecnologiadela | 5 |20 Y ! 1 Implementaciérde | N/A x| x| ] x| x] k]| x| %]l x
de sistemas y aplicativos. recibidos de o aplicatives 2
3 < 2 Informacidn Sistermnas
o satisfaccidn.
|
g o n P Informe estadistico de Departamento de .
indice de ciberseguridad 4 . i 7 J . Seguridad y |
R 100% 100% 100 100% 100% | 100% |ataquese incidencias de Tecnologia de la & |Rendimienta de Seguridad TIC 1 7 HfA X XXX X% %[ x| x]x|% %
institucional i Manitoreo T
seguridad. Informacian
1 01.1.1 Hemision Acuerdo (si existe cambio 1 ¥
|~ |de mag)
T 10123 Capacitacion deb comitd de trabaio %
Porcentaje de cumplimients Calificacion obtenida en 5 [0131 Capacitacidn y socializacian del Plan "
implementacion en el lataforma de epto. de Calidad el ite £ 2
de rmP. ; n e a5% Ao a0% 2 ! ] Depto. 4 | n de trabajs al Comité Depdrtafnpn\n!e Despacha
Evaluacion de Desempeio monitoreo del indicador la Gestian 4 |01.3.2 Remisidn de Plan de Trabajo 2025 i Calidad ¥
tituciona EDI. T = . =1
Inatitucional { EDI) DI, MAP . 01.4.1 Remisidn de primer informe de 1 %
Mormalizacion y _ " |avance
i i | B di 3 2 el T P & -
Direccidnde | andarizacion de raees S 01.5.1 Remision de informe final de avance
Planificaccion y e cumplimiento de las metas & £ 1 X
la gestidn ekt i 5 . o de aciones ||
uberr = =
Desarrollo institucional nsttucional Vicerrectoria Academica
{Registro,
Captura de pantalla Vicerrectoria de Desarrlio e
" - Calificacion obtenida en Coordinador ¢ |Innovacion
[ndice de Produccidn = B
Institucional {IP1) 560 B5% 58% 0% B2% 65%  |plataforma de Depta de PPP 1 |Elaborar y remitir matriz de indicadores |PL 1 inteligencia  |{Desarroflo Profesoral) ® X
maonitoreo del indicador Institucicnal Vicerrectoria investigacion y
EDI-MAP Posgrado
Tic
h b




Eje Estratég

1i: For

i Instit

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeno superior de la gestion institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacion.

Direccicn de
3 Planificaccion y
Desarrollo

Normalizacion y
estandarizacidn de
la gestion
institucional

Mejorado el
desempeiio
institucional

P o dicad Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-5ep | Oct-Dic TR 0 A o
Infarme de avance
generadao en la
Plataforma de NOBACH
Buen, fin en el maje de cumphi = % Encargada de l
- " 3 de la Contraloria Depto. de Desarrolla " i - y
cumplimients de las metas en £2% 90% 85% 7% 9o% - i 1 |Ejecuciantel plan de accidn 1 Desarrollo |Analistd de Desarrollo Institucional ®
i i NOBALS |General de la Republica Instituclonal Il
&) nsti
gubernamentales. [fitrnado por la MAE uciona
remitido a fa CGR.
Direccion de
Calificaciin obtenida en R S s Planificacion y
LY . 5! = E
la platarfoma de | rleTE:;;: i G; mali ol 1 Desarrallo yla  [Punto Fotal de Género X
|monitoreo del EDI e sk Direccion de
Recursos Humars
e A [ = —— S __'_ |-
Direccion de
Calificacidn obtenida en | Generacicn de Capacidades y Ambiente Planificacidn y )
_ |Memina, Admisiones ¥ Punto focal
fa platarfoma de 2 |Laboral y pra la Inclusitn del Enfogue de 3 Desarrollo y la i ah x X
menitores del B4 Género entas Politicas Publicas Direccidn de sled
Recursos Humans
X i Calificacion obtenida P 2 e ento de Desempen B i
Parcentaje de cumplimiento I Glats :m de ISR Direccion de " Inclusion &l Enfoque de Género en las 1 Punto Focal de r:p.ar.tam{“ Py = _::na ¥
en Politica transversal de | .7% | 13% 13y, |9 Platarfoma Plarificaciony | © |Politicas Pibiicas género PP ReR FnG e
. monitareo del EDI Geénero
Bénero f————— = Desarrolio —— — -
Calificacion cbtenida en Desarrollaiplan de accidn partiendo de los 7 i
7 5 Punto Focal 48 |Homina v el Dep, de Relaciones
la platarfoma de 4 |resultadasdfel autodiagnostico de genera 3 < i X x
i Bénero {aborales
" monitoreo del EDI __len nuestrainstibucian o
Dasarralle de Politicas Calificacidn obtenida en il transuarsalizacisn da Punto Focal de | Recurses Humanas Rectori
& i ? unto Fo s 4 o
transversales la platarfoma de 5 g svel 1on a i cal Iy umanas riay i X "
5 enfoque degénero en los recintos. Bénero Redntos,
monitores del EDI
Al S e -
Cronograma de 6 Organizar filleres y charlas sobre 3 Punto Focal de | Punto focal de género v Dep =
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
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Eje Estratégico lil: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempefio superior de la gestion institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacion.
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Eje Estratégico lil: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico; Garantizar un desempefio superlor de la gestion institucional a través del aseguramiznta da la eficiencia, eficacia y calidad de la orgamizacion.
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Eje Estratégico lll: Fortalecimiento Institucional

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempefio superior de la gestion institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacian.
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