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e ma e ecntos a A incrementada la educación permanente diseñados permanente diseñados educación permanente Edzación z 3 > 4 

bios Mejoramiento | cobertura de estudiantes 
Peccanante 

. continuo de los de nivel de grada, Formación continua >> 

Investigación y E E E 4 Dirección de 
Postgrado aprendizajes postgrado y formación Recursos Huniános 

nj continua Cantidad de docentes participando en el Gestionar el Programa Nacional de E Vicerrectoría d d dis pee 2,500 | 3,832 o 1,916 D 1,916 |- listado de participantes PN bidaatdo adi 4 Progarnasde| dl E EA TS PAS ES “lx programa nacional de inducción Inducción pe Gestión. 

INERCIA Departamento de Wicerrectoria 
Ep ento de 

HE Compras 

Investigación y Dirección e Poiterado irección de 
d de Recursos Humanos 

Cantidad detocinte partipan done! Gestionar el Programa de Formación del Bleetardde Wicerrectoria de Programa de Formación del Plan de N/A 3,700 0 1,850 O 1,850 |- Listado de participantes 5 8 , E z 4 Progarmas de ps lxeladlela ler e]. x|x > Plan de Fortalecimiento para Pruebas PISA ji E Gestión Fortalecimiento para Pruebas PISA invengación 
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plataforma 
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Vicerrectoría | Mejoramiento ñ - AL virtualizadas a Ea z 
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pos h ES elnnovación: aprern El posgrado. distales 
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ibhitecas le ral Y q 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 
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E m 5 E Ll Linea base n Responsable - Cantidad di Responsable di a Producto Indicador Abr-Jun Medio de verificación hi S Actividades ñ Aaa P involucrados 5 E 2023 del indicador actividades E 3 
17 E E 2 

Publicación de convocatoria 
E Gestionar y lanzar las ; 

de PID y convocatoria 
Cantidad de propuestas de e Ñ convocatorias de as E , A E Proyectos de Investigación. Dirección de , Dirección de investigación y de innovación 30 23 16 12 D h A _ - 1 [Proyectos de innovación 2 p Recintos n Ácta de resolución Consejo Investigación Investigación docente aprobadas. ME Bocente y Proyectos de 

Asesor de Investigación. enitstidación 
LN 

Certificados de aprobación ¿e 

Proyectos de Pp eE 
z E Gestionar la adquisición investigación de detemg de Departamento 
educativos Cantidad de publicaciones en revistas Enlace portal de productiidad | Dirección de A rección de de Tecnología E 30 30 D lu 30 E os 2 [información actualizada 2 si z Xx * indexadas cientifica ISFODOSU Investigación Investigación Departamento 

sobre productividad det 

cientifica institucional. | MIOS 

no Ml Obtener acceso a bases 1) 
de datos de citás ¡Departamento 
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Difusión de la [Realizar Proyecto de 

imvestigación e Dirección de 5 Investigación Eficacia 3 Dirección de 
innovación educativa Investigación Docente de los Egresados investigación b 

Transferidos en el ISFODOSU del ISFODOSU. 

Investigación, conocimientos y 

Transferencia e aplicaciones nuevas Gestionar y ejecutar 
Innovación ara mejorar la calidad cidad de programas para el E Ñ diplomado 

ds ! A Convocatorias y ae qroR Pa Listado de asistencia al S EN j - e cl educativa. > desarrollo de las competencias de ] EA Dirección de Investigación Educativa y Dirección de lanzamientos de a % E 50 En ly 0 o 60 [Diplomado de Investigación Gl Ad 4 3 aa 
Ey investigación educativa L Investigación Ciclo de Iniciación a la Investigación Investigación Educativa E 

Investigación en 

innovación Educativa. 

Encargados de Departamento de 14% 15% D o o 15% [Base de datos Egresados de 1 [Conecta I5FODOSU 1 p z Recintos x 1 Y ES 5 : h Egresados Porcentaje de los egresados con las recintos 
información de contacto disp Í - 

Conectividad con enla base de datos Encargados de Encargados de Departamento 
Egresados 14% 15% D D o 15% [Base de datos Egresados de 2 [Encuentro con Esresados 6 Egresados de los de Egresados de A i 

los recintos recintos Rectoría 

Cantidad de egresados cursando Encargados de 
, s ds Taller de Desarrollo de Departamento de programas de formación continua en 278 323 30 30 30 233 |listados de participación Egresados de 3 $ eo 1 P Recintos 

E Competencias Docentes Egresados 
JISFODOSU. los recintos 

Desarrollada una ; 
Egresados coma E Porcentaje de proyectos a . 

A Ñ : ases de datos y listados de | Departamento Programa de Departamento de omprombio: | Crecen camente y stitucionales con participación de ESt% 20% sos | 80% | so% | 80% SS PAR a oia 1 Lia Recintos xx E de beneficio mutuo con 3 proyectos y ac de Epa ISFODOSU Egresados 
bucional egresados 

los egresados. 

Desarrollo de a Egresados vinculados a Departamento de 
Cantidad de egresados en proyectos ¡cado de Aprobación de | Departamento E Ñ vil , z 

Programs Lon y para h : á Y 14 14 14 14 14 E z 1 [proyectos y actividades de 14 Egresados / Dirección Recintos x Xx x x 1 de investigación aprobados Proyectos de Investigación de Egresados É A 
egresados investigación de Investigaciones 

d Listado de egresados Encargados de ¡Egresados vinculados a Encargados de Cantidad de egresados participando si e A EN e 
Le 32 7 Eo) 14 32 participando en proyectos de | Egresados de | 3 [proyectos y actividades de 1 Egresados de los Recintos X Xx x Xx 1 en proyectos de extensión y . En É 

extensión los recintos extensión recintos 

Estudio de satisfacció . E Informe de Estudio de Realizar Estudio de 
don lecado de satisfacción de egresados , E Departamento ha X [Departamento de conos egresados y PON EEeS 09% 38% o (1) o 98% | Satisfacción con los Egresados 1 [Satisfacción con los p hecintos Xx Xx x 1 con la institución: s de Egresados z Egresados 

empleadores y Empleadores Egresados y Empleadores 

Cantidad de docentes, Directores, Desarrollar Diplomado en ; 
; sk a Programa Estrategs Coordinadores Pedagógicos y . " Evaluación de los E A E Listado de participantes Sgt Formación Continia 

Técnicos, formados y acompañados 69 100 D D 100 o 1 jAprendizajes desde el 1 DEl x 3 da Fotos de investidura Centrada en la en los diplomados en Evaluación de ¡Enfoque por Escuela (ÉFCCE] 
Aseguradas las buenas y los Aprendizaje Competencias 
prácticvas y su impacto] Estrategia Formación 

Planes y Programas E E 
decian en las comunidades | Continua Centrada en 
exter: an educativas de la Escuela [EFCCE) PS _ ñ j licar pruebas de iviimencia y e der Programa Estrategh Porcentaje en la medición de los resultados a los Formación Conti 

daña IFrACA ml aprendizajes de los estudiantes de 2 1] D 0 Informe de resultados 2 [estudiantes formados de 1 Centrad e DEl A PS oa entrada enla 3er grado de primaria 3er grado del distrito 03 Escuela [EFCCE) 

03 de San José de Ocoa e 

41,996,421,29 



EJE ESTRATÉGICO ll: Impacto sectorial de programas y proyectos educativos 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar nuevos conocimientos e intelectual del país, mediante la oferta de servicios de extensión, eduación permanente, asesoria, consultoria y orientación a las comunidades de nuestra influencia. 
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Resultad o Prod dicado Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic dio d o Activida olucrad E 

pa Aplicar pruebas de Porcentaje en la medición de los E a E Prográma resultados a los Programa Estratega aprendizajes de una muestra de los A E E _ E z Estrategia estudiantes de 3er grado Formación Continia estudiantes de 3er grado de primaria, NA 2 o la] o Informe de resultados , 3 a 5 DEl : Formación del distrito 02-03 de San Centrada en la del distrito 02-03 de 5an Juan de la ñ e ER det darada Continua Juan de la Maguana, Las Escuela (EFCCE] E lara, Las p aguana, Las Matas de Farfán. 
Centrada en la Matas de Farfán 

Escuela [EFCCE) 

Desarrollar Campamento 

de Verano para los Aseguradas las buenas PA 7 Cantidad de estudiantes de 3er grado a te Programa Estratega práctievas y su impacto Estrategía Forrnación Ñ estudiantes de los sE ; = ENE de primaria de los docentes 3 Fotos Formación Continua en las comunidades | Continua Centrada en k 133 150 o 150 D 11) . . 4 [docentes formados por la El 
educativas de ee formados por la EFCCE en el Distrito Listado de estudiantes Centrada en la A gan José de EFCCE de Ser grado del Escuela [EFCC i 1] e. an 105e 

A 4 le influencia RR distrito educativo 03-03 
de San José de Ocoa 

Cantidad de Directores, : S PR E Acompañar a la gestión Programa Estratega Coor y Técnicos fi dos y Listado de participante edapógica e institucional Formación Con pe 15 bo de pa 5 2d4B08lta e nsttuciona! > acompañados en el Diplomado en 152 152 o o 152 o E: E ge E GEl ompañamientes Cedha Fotos de investidura de los diferentes actores Centrada en la 
estion 

P poll Y formados Escuela [EFCCE) en el Curso-Taller Planes de Mejora. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar nuevos conocimientos e intelectual del pais, mediante la oferta de servicios de extensión, eduación permanente, asesoria, consultoria y orientación a las comunidades de nuestra influencia. 
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Porcentaje de escuelas que F E Wicerrectonia de presentan buenas prácticas 0 , s - ss Elaborar y presentar A ñ 5 4 , > + Informe final de cierre Dirección de Lo Dirección de — [Gestión mejoras en áreas curriculares como 20% 60% o D 50% o E po E 6 |logros y actividades de 3 - Xx x Xx - Listado de participantes Extensión E Extensión Departamento impacto de los proyectos de impacto de los proyectos És z de Compras extensión 

holy ie
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Presu puesto 

a de se ES Deparamentde |nstitucionales, Departamento te Posicionamiento e | imagen institucional Campaña publicitaria id cmdimikds jirtorme de ejecución del Pintada 02 Documental ISFODOSU 25 años 1 ola MA y RNP le . y Praia Ec + 
- z 3 rre: E di EAS 1 3 Despacho imagen del ISFODOSU porel | masiva de Po: namiento ls EE 85% 95% 10% 30% 50% [Plan de Comunicaciones e - UY: ¡EUA E Ai 11,133,000.00 . AS de Plan de Comunicación E Difusión y RR.PP Departamento Financiero, Division 

institucional público externo e del ISFODOSU 2025 d 
Mena de Tesorería, Departamento de 

mte -—— -—] 

5 Acto de conmemoración del 25 aniversario 1 adi Fotecola: Departamento: de 
de ISFO05Y Esp: Corranicaciones. 

1 |Elaborardel Plan de Comunicación 1 Departamento de Difusión y RR.PP.| x | x 

Realización de media tours, convocatoria de 
2 7 E 1 Departamento de Difusión y RR.PP. x E] xx xlalx 

medios yenvio de notas de prensa. 
E] — 3 Me 

Organiz: 
3 1 [Salomé Protocolo x 

4 Coordinadón en acto de reconacimiento 1 Vicerrectoría Académica / 

del Dia del Maestro Protocolo 

¿ [Apoyar en coordinación y organización de a Admísi Registro / Protocol 
3 d E z E YAONes ro 

las Graduación Extraordinaria y Ordinaria dl PASEA qeno ij A 

6 Contratar Proveedores de servicios de 6 ls de Difusión y RR.PP. 
Unificada y valorada la] Fortalecimiento de las comunitición Departamento de Difusión y RR.PP. Xx 

Posicionamiento e | imagen institucional | comunicaciones internas y , . Informe de la ejecución Na G , doo S Porcentaje de cumplimiento s S A , Dep de Pap de equipos ata 4 Departamentode | lepartamento de Difusión y RR.PP. x ERA me imagén del ISFODOSU porel Jexternas, con incremento en] "0 : | 856 | asu | 5 ] 10% | 30% | 50% [del plande o + — eat Knatiti | 17,461,588.40 muni PP, E ' A sas Difusión y RR.PP. institucional público externo e la visibilidad y reputación ¡ari ACI Comunicaciones 2025 Y 3 [Promoción en las Redes Sociales 2 ed Departamento de Difusión y RA.PP.| x [| x x| ox xfxfajx 
interno del ISFODOSU, [Realizar tres actos internos para la >] i 

5 socializacán de la nueva imagen 4 4 ide titudón y Ape 
aca , E ame ds PP. 

institucional [santo domingo, zona norte y departamento de Difusión y 

lzana sur] A 

Inversión para posicionamiento y 3 10 ia P promoción de los planes de estudio 1 Departamento de Difusión y RR.PP. nr] x xlx[xa]x 

Encuento con lideres de opinión y de 
1 + 1 tam: ifusión PP, n madíos de comunicación Departamento de Difusión y RR.PP. l x K 

12 [Posicionamiento Institucional 1 Departamento de Difusión y RR.PP. 3: 

Acompañar la implementación de Ja nueva 

13 [imagen institucional en todas sus 1 Departamento de Difusión y RR.PP, x|x x| xj ax 
aplicaciones 

14 Jimowiaño para adecuación de la oficina 1 Departamento de Difusión y RR.PP. | 

¿ tarnen idico. 
Cantidad de alianzas - y papa pales y s Er 1 Pago de membresias institucionales Departamento Financiero, estratégicas firmadas y en Convenios firmados por 

is y 40 45 10 10 15 10 Ñ ji 1 40 Direccion de despacho, area 2 5s| 5 El dl Lera, ejecución a nivel nacional e la maxima autoridad 7 a Fortalecimiento de las z e 2- Contratación de personal gara soñotaate, Recursos Humanes, 
z O internacional. E A z dl capacidades institucionales fortalecimento institucional rector Narmalización y Y a ñ " Departamento de eE Mejorado el através de las alianzas Departam de - - Departamento de 

z estandarización de A mos y 1- Encuentro de Relacionados a z Relaciones an desempeño estratégicas y la 1 o Relaciones Le z Relaciones Todas las vicerrectorias, rectora, pr 2,555,000.00 
Interinstitucional O institucional cooperación internacional Solicitudes de convenios Interinstitucionales de Hospedaje y comidas para invitados Interinstitucionals os, Di a Dd ] rinstituci A : de : Es A Li ' ds Penales! iastitucional para desarrollar Cantidad de solicitudes de 0 membrecias recibidas internacionales pai on zea . ñ E > " a ca 18 

¿ insituconates]  “Onveniosoallanzas y aprobadas en el 3 Presntes institucionales o ¿ , capacidades insútucional es día 40 45 10 10 15 10 2 ñ 45 Departamento Financiero, Divi pl 5 i E recibidas y revisadas o departamento de personalizados de T la, Departamento d Es 1 7 

validadas Relaciones 4  Congesosnacionalesa le Tesoreria, Departamento de | 

Interinstitucionales internacionales 
Protocolo, Departamento de 

[Estaunicaltionas 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Eje Estratégico lll: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organiza 

Meta trimestral Cronograma 

Estrategia Resultado efecto Producto 

a de Ácceso a 

la información 

Normalización y 

estandarización de 

la gestión 

institucional 

Mejorado el 

desempeño 

institucional 

Buen desempeño en el 

cumplimiento de las metas 

gubernamentales. 

E y 
2 | mE 

Linea . Ai Responsable del antidad de — Responsablet E] É 5 E 
Indicador (AN Ene-Mar | Abr-Jun | Jubsep | Oct-Dic MAA Actividades wolucra E] e E e 

base 2023 sá indicador ponlo actividades actividad mntlrenlos 3 2 E Siendo 
E 05 

A E 
Manitorear al 100% los sisternas de 

solicitud de información SAJP y Portal 311 N/A 

| |diariamente, todo el año 2025. 

Recibir y tramitar al 100% alas áreas 

correspondientes, las solicitudes de Areas que le corresponda dar 

2 |información, quejas, reclamaciones y 4 respuesta a una solicitud de xx x x*]x É£ 
sugerencias, recibidas por SAIP y Portal 311, información. 

enel año2025. 

al 100% la información 

Porcentaje de Cumplimiento 95% d8% 40% 500 5% 95% Reporte de calificación | Oficina de Acceso a ada por los pes per: las vias 

Ley 200-04 s : jad A % mensual de DIGEIG la Información (0a1) | 3 [SOfrespondientes (SAI, presencial, A a PT xix x e lx Ñ 
telefónica y transferidas de otras 

instituciones), en el plazo establecido en la 

ley 200-04 en el año 2075. 

Registraral 100% en powerbilas 

4 udes recibidas mensualmente por el 4 N/A x|ox x Elx Xx 

SAP y Portal 311, en el año 2025. 

Realizar al 100% los reportes trimestrales 

de las estadísticas del SAP y Portal 311, 
5 4 NA 

para publicarlas en el portal de 

transparencia en el año 2035, — 

Gestionar al 100% las informaciones Nóminas, compras, 

actualizadas mensualmente y/o según e presupuesto activos fijos, almacen, 
soe E E Oficina de Acces a 

ÉS 6 |periodicidad, con las áreas obligadas por 1 sd cuentas 1 pagar, contabilidad, x|x Xx xn] K la información (OA!) sí ss la Información [04.1] eS A 
Ley 200-04 y Resolución 02-2021, en el año planificación, estadística, CIGON, 

2075, el 

Verificar al 100% que cada documento a ser 

publicado esté correcto en forma y 
Oficina de Acceso a zi = Oficina de Acces a 589,200.1 la Información (OA!) 7 |contenido; en formato Excel, Word y en PDF 1 É pes a lx K x|x k did aqui 

reutilizable (sellado y firmado), durante el id 

año 2075 

. Recopilaral 100% las documentaciones 
Oficina de Acceso a p A e Oficina de Acce 
Yinf són (OA) 3 de las áreas en carpetas 1 lá In ión (01) N/A xl % le loa 

10n da E Ú digitales, durante el año 2025. e iprmecioo (04) 

Actualizaral 100% el portal de q : de sy 
i . i ¡úl du reas que le corresponda remitir A z tas Oficina de Áccesoa transparencia institucional de manera Oficina de Accew a |' Porcentaje de Cumplimiento Reporte de calificación 3 12 inf i J 38 98 38 38 58 98 A 5 Z ¿in informes para publicar en el portal x|x K x|x x en Transparencia de DIGEIG la Información (OA) sa lego Resolución 02-2021, en el la Información (JAI) detranspórancia: 

año 2025 

Realizar al 100% la revisión de todos los 

Oficina de Acceso a procesos de compras publicados . Div. de Compras y Contrataciones 
ls 10 de 12 Enc. DAI ; x | x Xx x|ox l] 

la Información (041) mensualmente en el portal transaccional, Públicas 

enel año2075, 
Realizar charlas virtuales al 80% de los tación A 

Oficina de Acceso a £“ nuevos colaboradores Rectoría y Recintos 4 Dficina de Acces a ca ln a ica e z 

la Información (OA!) sobre las funciones de la OA!, en los 4 la Información (041) MESA A O % $ , bi 
E se recintos. 

trimestres del año 2025, 

Encuentro de socialización con los 

responsables de lás Oficinas de Libre Acceso eT 

Oficina de Acceso a 12 [91 Información del Minerd y sus 1 Oficina de Acces a Fale donaron derminañd 
H 4 ral de 4 ea s de encias del Minerd. 

la las, con el prop: de analizar la Información (041) di <Q Pp RN 
temas de transparencia, evaluaciones de los Y LAN a ¡Y Í 
|portales, resoluciones. N 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Eje égico ll: Fortalecimiento Institucional 

Meta trimestral Cronograma 

= E S E ES Linea a EA Responsable del Cantidad de — Responsable a 5 Eje Unidad Estrategia Resultado efecto Producto Meta Jubsep | Oct-Dic MA a E No. z E Fl Iwolucrados S A 3 E Presupuesto base 2023 indicador actividades actividad 3 23 E $oÍ A z 
ed Buen desempeño en el 

Oficina de Acceso a darización de A PE Oficina de Acceso a a s Invitación a todos los NA EE p El de las metas En 13 [semana de la Ética 4 CIGCH e la Información lagestión o la información (OA!) colaboradores de la Rectoria Pp institucional gubernamentales. 

resentación y defens aje de dd , 
pp lat a tibuci MA b E a S olaa ; portones Defend epresentar al ISFODOSU en hi be la Institución en las |: udiciales z , fendery í ntar al en los => , AcHones juciciales iniciadas | ge | que | 95% | 95% | 955% | 05% Jabogados y escritos de y Pear Mets N/A División de Litigos 
demandas y procesos por tercero o por el propio dlefirsas Tribunales de la RD. 

| judiciales ISFODOSU Ñ 

Porcentaje de procesos de solicitudes de Contratadón de notario para procesos de 

contrataciones públicas elaboración de contrato contratacones públicas (Asistencia División de 
publicados por el 35% 05% 05% 95 35% a5% [y relación de contratos 1 [Aperturas Actas Notariales (Sobre A y N/A elaboración de 

Departamento de Compras y firmados por el/la Sobre B) ¿orteos, Procesos declarados documentos legies 
Contrtataciones notariofa público desiertos; Contratos, Asegurado la 

tamento | Optimización de la] continuidad de las mn A inienó En Ss E E Solicitudes de 5 nea lx lalala lol lr los 1,650,000,0%) Juridico inversión y el gasto operaciones del z HE . z : E ra sfobosU ásesoria/acompañamiento hs is elaboración de contrato Contratadón de notario para legalización de División de ! . k 5 , A ; en documentos legales dios E AS 35% 95% 95% 95% 95% 95% [y relación de contratos 2 [firmas descuerdos interinstitucionales y N/A elaboración de a atendidas ñ ni y revisados y/o elaborados firmados por el/la demás deoumentos relacionados. documentos legies 

notariofa público 

Solicitudes de 
Es Jelaboración de contrato Contratacdón de notario para legalización de División de rea 

. Cs as | as | as | 95% | 08% | 95% [prelación de contratos 3 [firmas descuerdos interinstitucionales y N/A elaboración de 
Notarizaciones atendidas E firmados por ella demás decumentos relacionados documentos legíss 

potariofa público 

Ejecutaruna toma fisica de inventarios de Direcciones Administrativas y 
g 

los Reintos y de la Rectoría, para una Financieras de los recintos / 
: 1 muestra de artículos seleccionada y Departamento Administrativo de xnpapo 

verificaraue la gestión y administración de Rectoría / Almacenes recintos y 
los Almacenes sea adecuada Rectoría y 

Ejecutarun seguimiento y moniteria de los | 
A inventario, y de la gestión y administración Dirección Administrativa y A 

4 p dE K x x x K x de los alnacenes, en al menos uno de los Financiera del recinto / Almacén 

recintos. 

Realizar una auditoria, en base a una 
O EAS na modelo pi ios Ja de 

PEA E ramientos e el añ 1 . j . Aceguradalá delás idiotas 3 les lil ' os e. los enel Po hs 2 tn de Registro x|x]xix]|x 
a mes A , dida , z aralas cuentas a : von 7 Departamento de | Optimización de la | eficiencia y la eficacia | trabajos de fiscalización Cantidad de informes e P ñ PO leido Dpto. de id RE d E E 14 15 3 4 5 3 Dpto. de Fiscalización predefindas en el Memo Rectoría 0989-18. ida Fiscalización inversión y el gasto del gasto y la realizados con emitidos E Fiscalización 

inversión. recomendaciones para . Direcciones Administral 

mejoras en los es [resultados de la Realizar al menos, un (01) arqueo a las E 2 8 la E Jets b 
j FOcesos. . q A pa inanceras de los recintos Os. p guditoria u otra 4 cajas y demás fondos existentes en los 8 ladmninistrati p : del . E x|x A ., 4 ministre actividad de fiscalización fecintos y en la Rectoría. ha ú Wwe y hnanciero de la 

y los papeles de trabajo — setoria 
Ñ $ Ejecutarla autoevaluación de los controles Se (evidencias). . E Unidades Organizacionales que se 

5 | enlos procesos de al menos dos unidades E x 
E seleccionen 

organizacionales. 

Reabar un análisis de la ejecución MA 
6 : SES División de Presupuesto | x|x]x yr) A presu del año 2024. 

Ejecutar una auditoría a una muestra < A l 
representativa de los procesos de a ó 

7 - cd Le A y A ón de Activos Fijos Y vi A adquisición de activas fijos ejecutados en el po! 
año 20237 2024, su recepción y asignación, el 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

égico lll: For Institucional Eje E 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 

Departamento de 

Fiscalización 

Optimización de la 

inversión y el gasto 

Asegurada la 

eficiencia y la eficacia 

del gasto y la 

inversión. 

Informes con los resultados 

de las auditorias u otros 

trabajos de fiscalización 

realizados con 

recomenda: nes para 

mejoras en los procesos. 

Ene-Mar | Abr-Jun Jubsep 

10 

Dpto. de Fiscalización 

12 13 

Apoyar ydar seguimiento para la ejecución 

de ima auditoria a las ejecuciones 

presupuestarias 2020-2024 y alos estados 

finanseros del periodo fiscal 2024, a 

realizarse mediante la contratación de una 

Frma de Auditores Externa. 

Expedientes soporte de 

libramientos 

que cumplen con las 

legislaciones aplicables. 

Cantidad de expedientes 

auditados y despachados, 

previo a la emisión de los 

libramientos. 

El 90% 90% 90% Ea 390% 

Reporte de expedientes 

recibidos, auditados y 

despachados / Libro 

control de despacho de 

expedientes. 

Dpto. de Fiscalización 

Realizar laauditoría a las cargas académicas 

cuatrimestrales, de grado y de postgrado. 

14 

Ejecutar la auditoria de las nóminas 

recurrentes a inicio de cada cuatrimestre 

[mes 1). 

Realizar quditoria post emisión de 

libramientos a las nóminas recurrentes de 

los siguientes meses de cada cuatrimestre 

[desde mes 2 hasta el mes 4). 

ES 

Ejecutar la auditoria de las nóminas de 

incentivos, de regalia pascual y otras (de 

compensación extraordinaria, etc.),que se 

tramitena Fiscalización 

5 

Realizar auditoria a expedientes soportes 

de compras y contrataciones de bienes y 

serviciosde las cuentas presupuestarias 

predifinids, para fines de pago, previo a la 

emisión de libramientos. un 

Realizar kh auditoria a las cargas académicas 

cuatrimestrales, de grado y de postgrado. 

p 
To

o 
w 

Ejecutar la auditoria de las nóminas 

recurrentes a inicio de cada cuatrimestre 

|(mes 1). 

Realizar auditoria post emisión de 

librarmientos a las nóminas recurrentes de 

hos siguientes meses de cada cuatrimestre 

|(desde res 2 hasta el mes 4). 

Ejecutar la auditoria de las nóminas de 

incentivos, de regalia pascual y otras (de 

compenscion extraordinaria, etc. ),que se 

tramitena Fiscalización. 

1 =] 

Realizar auditoria a expedientes soportes 

de compras y contrataciones de bienes y 

servicios de las cuentas presupuestarias 

predifinidas, para fines de pago, previo a la 

emisión de libramientos. 

10 

15 

Dpto. de 

16 

Vicerrectoría de Gestión / Dpto. 

Financiera 

Vicerrectoría Académica f 

Vicerrectoría de Investigación y 

¡Postgrado 

Dpto, de Registro, Control y 

Nómina. 

Dpto, de Registro, Control y 

[Hómina. 

Dpto. de Registro, Control y 

[Nómina 

Dpto. Financiero / Vicerrectoria de 

Gestión 

Viterrectoria Académica / 

Wicerrectoria de Investigación y 

Postgrado 

Dpto, de Registro, Control y 

[Nómina. 

Dpto. de Registro, Control y 

Nómina. 

Dpto. de Registro, Control y 

Dpto. Financiero / Vicerrectoría de 

Gesi 

x Xx 13 

xk x Xx 

Xx 13 xk 

x|xlx 

xu|x 

xxl 

x lx 0 

18 

5,013,867.57 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Meta trimestral 

Fl Ep : 5 EeE3S5 . Linea pa p Responsable del Cantidad de — Responsable E NS ESA i ategía tado efecto Producto Indicador (A Ene-Mar | Abr-Jun | Jub-Se: Medio de verificación zi No. Actividades % a a 
co ER base 2023 di indicador si actividades actividad El q É : a 2 

IA 
con la colaboración de la o Pantallas de módulos did area sa Asegurada la Software para la ejecución instalados en División de Desarrollo e implementación de nde Desarrollo e 

¡ imizació E iciencia y la eficacia [de los procesos de Procesos de Fiscalización 8 qe . o softwares, tres (03) módulos integrantes del Dpto. de | entación de Softwares del 
Departamento de | Optimización de la | eficiencia y ss P Z as 1 3 1 1 1 Fiscalización / Reportes | Dpto, de Fiscalización | 1 |. ME E 1 z se se mien z Bl x Xx lx |xM lx pa » Fiscalización Inversión y el gasto del gasto y la Fiscalización, desarrollado e automatizados. generados de dichos sistema informático general para la Fiscalización Dpto. de Tecnologia de la 

inversión. implementado, itdulos z ejecución de los procesos de Fiscalización Información y Comunicación. 

: : de manera automatizada. 

[Gestion indice de Uso de las TIC e 
lizacio y de Gobierno Digital 

fipema and Mejorado el Buen desempeño en el Micra Portal iTiCge (Captura Departamento de E prIc,6 ¡ ción 
a a E 5 S c pl , Cornunicaciones, innova etdanca dende desempeño cumplimiento delas metas | 100 so.63% | 706 | 55% | 60% | 65% | 70% EoaB Tecnologia dela | 1 1 pre o £ lll ell ta gestión td je Wige de pantalla) a y RRHH . institucional gubernamentales, Información 

institucional 

i — Documentación del 
a . 1 [adquisición de equipos TIC para la Rectoría 40 x|x|xixfx[x[x| x 

Índice en la gestión y puc pepe Recintos Compras y Contrataciones ¿| b 100% | 100% 100% | 100% | 100% |TOR, Autorización Tecnología de la 2 y + 23 Operaciones 1 np EE : E [xx xx xx] « proyectos TIC ; d — - Juridico, Financiero - 
'DGTIC, Contratos y Información Proyecto y Servicios TIC para la Rectoría y _ 

Departamento de 3 E 5 XXX |x| xX[x|X| X , Recibidos conforme) Recintos 
pei peta E a 86,959,974.61 mació s : = ; : epartamento de 
comunicación | Sdmimio de Porcentaje de Saistacción | 00% | 0086 | 100% | 10006 | 200% | 200% [mec dea | a leño del servicio al 1 Servicios TIC | X xx ]x[x[x x[x[x ll cul A A 3 ud E E da serv usuario El tia las infraestructuras o Infraestructura TIC acorde a del Usuario TIC j de la Mesa de Ayuda e En A Oe micos dd Optimizados los E Información 

tecnológicas y ah pe los requerimientos 
servicios tecnológicos a 

sistemas de institucionales Informes de 

formación Ind ntaimplementación lementación y arena Gestión Integral de Pl tos de Siste: pesarpllos informar ndice en li a E , , o [irm E estión integral de Proyectos de Sistemas EA , ds so | 90% | 25% | 50% | 75% | 90m ["*" Tecnologia dela | 5 [9% i j 1 Implementaciórde [N/A x xx ixix xix) xix de sistemas y aplicativos. recibidos de e aplicativos . 3 Información Sistemas 

|] 

di h z Informe estadistico de Departamento de Ñ Índice de ciberseguridad ds 3 E j ñ . Seguridad y 
TE 100% 100%. | 100% 100% | 100% | 100% [ataques.e incidencias de Tecnología de la 6 [Rendimiento de Seguridad TIC 1 A HIA XxX RR XA xxx] 2 institucional AE Monitoreo TIL seguridad. información 

1 01.1.1 Remisión Acuerdo (si existe cambio 1 

[7 Jde Mar] 

101.11 Goactación del comité de trabajo E 

Porcentaje de cumplimiento Calificación obtenida en y [01,3.1 Capacitación y socialización del Plan ' 
implementación en el lataforma de epto. de Calidad e abaja ¡té a anto cie > es | so | 20% | 50% | 70% | 90% [Pe q Dep 7 10AdiEn de trabaje al Comité Depocamenbst o ho Evaluación de Desempeño monitoreo del indicador la Gestión 4. |01.2.2 Remisión de Plan de Trabajo 2025 3 Calidad 

titucióna EDI, z z ; ==>> Institucional (EDI) Dl, MAP 5 01.4.1 Remisión de primer informe de 1 Xx 
Normalización y _ avance 

1 iy el Bi di | 27 el as y > = Dirección de | condarizaciónde PESA de D1.5.1 Remisión de informe final de avance 
Planificacción y e cumpa nto de las metas 6 kl 1 X 

la gestión netitudiónal sul Ñ 6 de acciones uberr : : | Desarrollo institucicnal Asttucional 
Vicerrectoría Academica 

(Registra, 
Captura de pantalla Vicerrectoría de Desarrilo e 

" Calificación obtenida en Coordi ci 
Índice de Producción E n ps spefeciónd; nnbación Institucional (1P1] 56% 65% 58% 50% 57% 65% [plataforma de Depto de PPP 1 [Elaborar yremitir matriz de indicadores IPL. 1 inteligencia — | (Desarrollo Profesoral] x X 

monitoreo del indicador Institucional Vicerrectoría investigación y 
EDI-MAP Posgrado 

ne 

BLA 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Eje Estratégico ll: For inmi Institucional 

dad afecto p o dicad ; 8 Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic E o 3 A o ade ES Io ado E 5 Pre D 

Informe de avance 

generado en la 

Plataforma de NOBACI 
Buen ño en el maja de cumpli; E E Encargada de | d » pr de la Contraloria Depto. de Desarrollo Y , p cumplimiento de las metas en 82% 30% 85% 57% 30% a pl 1 jEjecucióndel plan de ac 1 Desarrollo — [Analista de Desarrollo Institucional x K [General de la República Institucional monas gubernamentales. NOBACI a Institucional [firmado por la MAE y 

remitido a la CGR. 

ección de 

Ona alcoi en Arquitecta Institucional para la Inclusión enfccióny FL E 5 al E la platartoma de 1 de Eta EdeGia. Proa 1 Desarrallo y la — [Punta Focal de Género x 
[monitoreo del EDI Pee ds Dirección de 

Recursos Humara 
== l A AS PI A A ij —Á p H 

Dirección de 

Calificación obtenida en Generación de Capacidades y Ambiente Planificación y o 
- |Nomina, Admisiones y Punto focal la platarfoma de 2 [Laboral y pira la Inclusión del Enfoque de 3 Desarrollo y la dica x X A 

|maniteres del ED Género enas Políticas Públicas Dirección de edad 

Recursos Hurnana 

Ñ . Calificación obtenida e : De ento de Desempeñ o Ñ Y TT] Percentaje de cumplimiento lolas Pe Ja ad Dirección de y [Inclusión del Enfoque de Género en las 5 Punto Focal de A e he de y 
en Política transversal de 13% 129% Ju Platartoma Parificación y 7 (Politicas Piblicas Eénero ARREaRÓn dd a monitoreo del EDI Género género PA > Desarrollo -— — - 

Calificación obtenida en Desarrollaralan de acción partiendo de los a . E , Punto Focal de |homina y el Dep, de Relaciones la platarforma de 4 [resultadosóel zutodiagnostico de género 3 m taborales z di A li ió 
nero Ñ Direciiónidó Normalización y Mejorado el ” menitoreo del EDI Jen nuestrainstibación d y" ¡E 

estandarización de SE Desarrolla de Politicas Calificación obterúd = Ha 
3 Planificacción y A desempeño ificación obtenida en ; lizació . = 

la gestión transversales y de transuersalización de Punto Focal de |llecursos Humanos Rectoria y 
Desarrollo aries institucional lapistartomade 5 enfoque degénero en los recintos dl género Recintos: 3 d i 2 institucional monitoreo del EDI : Jj ¿ z A A - 4 A 

Cronograma de 6 Organizar hilleres y charlas sobre 3 Punto Focal de | Punto focal de género y Dep A x 
x 

actividades a desarrollar prevenciónde violencia y acoso. género desempeño y Capacitación 

Premiación Mujeres implementeión acciones que uevarn 
dias E ; Dec Punto Focal de . z jinfiuyentes ISFODOSU 7 Jel reconocimiento de las mujeres desde sus 1 E Analista de Desarrollo Institucional x 

enero 
2025. roles en lanstitución, E S 

| Desagregarestudiantes matriculados por i 7] 
Porcentaje de cumplimiento 3 región 2 Coordinador de | Vicerrectoria Academica X x 

ei Captura de resultados E 
en Política transversal de 17% [16.67% 16.67% del Portal EDI Inteligencia 

A : nn Ho LH 
cohesión territorial y [Desagregarjarticipantes en actividades de j Institucional [Wicerrectoria de Investigación y A 

o al Departamento de PPP extensión per región [Postgrado (Dirección de Extensión) , 0: 

Porcentaje de cumplimiento Captura de resultados 

E 17% 13% 13% [pel Portal EDI Desarrollarde actividades 1 Analista de PPP. [Todas las Áreas del ISFODOSU ñ 
Participación Social 

po a p n y —— — | 6,969,072.28 
Memoria anuá 

[Elaboraciónde memoria anual 1 Encargado de PPP Todas las Áreas del [SFODOSL elaborada B a e) e 

Coordinador de 
Buen desempeño del Cantidad de Informes de ISFODOSU en Cifras ISFODOSU encifras 1 inteligencia — adas las Áreas del IS6ODOSU % A ll KR e 

modelo de pranificación tendición de cuentas 25 5 B 7 7 5 | Departamento de PPP nstitucional UA Pa 
Institucional elaborados . ' , hn Memoria semestral Memoria semestral 1 Encargado de PPP [Fodas las Áreas del ISF0DOSU *| A tr 

A] =] Í tl 
lofarmes mensuales a [mandes mensudñes 1 Analista de PPP. [Todas las Áreas del ISFODOSU x]|x | la | xx] x[ xo xajala 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
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Eje Estratégico ll rtalecimiento Institucional 

Crunograma 

ES E 8 
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Eje Estratégico lll: Fortalecimiento Institucional 

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Eje Estratégico III: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 
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INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Eje égico lll: F lecimiento Institucional 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 
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Eje Estratégico 11: Fortal 

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA, 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

Vicerrectoría de 

3 Desarrollo e 

innovación 

28,885,100.00 

E R Pro dicad . Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic de ve 6 o dad d 

acionales 
WA Recintos 

Birecaores Mcademitas de los 

recintos 

Porcentaje de cumplimiento RRHH 
con los hitos establecidos A icaciónes 

ia E P s o [Captura de resultados Coordinarel Programa de Educación arma por la Politica transversal de | 100% 100% D 0 D 100% s WRDI 1 > WRDI Compras Xx xx E A del Portal SISMAP/EDI Ambienti- Campus Verde Normalización y sosten ad ambiental en Ball 
Le Mejorado el . Lañ 5 [servici estandarización de a da Desarrollo de Políticas sano. 2005 pd 

esempes ingenieria agestión transversales 
Jess institucional i Recintos institucional 

Docentes 
LL Estudiantes 

Porcentaje de cumplimiento 

con los hitos establecidos Captura de resultados Coordinzel Programa de Educación des hs . . a corn E E por la Política transversal de | 63% | 95% 0 0 0 yn | oo : VRDI 2 cds E VRDI Todo ISFODOSU $ xl a = del Portal SISMAP/ED| Ambientl Campus Verde gestión integral de riesgos 

enel aña 7075 

|| nooo o Ñ RA | 
. 

Depto. De Dirección de posgrado Porcentaje de docerites de a Informe de resultado del | Depto. De Evaluact co 
ii 567 100% 0% 100% 0% 100% sy a 1 [Realizar evaluación de docentes Evaluación RRHH x xa grado evaluados Iproceso Institucional s 7 

Institucional [Dirección Academica de los 

_ _— _ |Recintos —) E E: 

WRA 

Docentes de grado, Depto. De [Dirección de posgrado A Pa taje de docentes de Informe de resultado del | Depto: De Evaluación 
postgrado y co-curriculaes Ball 8 REE 3 100% 100% 0% 100% > E Ñ E si al 2 [Realizar hevalvación de docentes Evaluación RRHH x x|a 

evaluados posparto Anuenos id netituciona Institucional — [Dirección Academica de los 
Recintos a 

RA 

ñ A Depto. De Dirección de posgrado Pa taje de fa ¿ |informe de resultado del| Depto. De Evaluación y 
a B2 100% [| 0% 100% | 0% 100% A est 3 [Realizar lzevaluación de docentes Evaluación — |RAHH x £ | co-curriculares evaluados proceso Institucional io ARA ” 

Iastituconal (Dirección Academica de los 
o 

Recintos —+ y 

ca Incrementada la Cantidad de docentes que Nombramiento Dirección de [Y Fortalecimiento de daña qu FE 16 Dirección de á Ñ RRHH la gestión del Docentes en carrera ingresan a Carrera D 25 o 12 D 13 |provicional emitido por al 1 [Gestionarel ingreso a carrera Desarrollo . Xx [pa E ersonal y mejora del Desarrollo Profesoral Despacho rectoría salénta humano pi Y Profesoral el MAP Protesoral Pri Dial % 
— clima laboral Direción Académica de los recintos 

y Comité de Becas o 

dipsca valuación Intitucional Cantidad de docentes que ora A ino Dirección de E als 
Certificación de ingreso Dirección de uridico 5 5 0 D D 5 E 1 [Otorgar bas docentes Desarrollo + Xx px a estudios doctorales. Desarrollo Profesoral Despacho rectoría 

Profesoral EEE pi 
Dirección Académica de los 

recintos 

Docentes cursando VRA fl . a 
| Porcentaje de facilitadores ca e 7% Depto, De Dirección de posgrado programas de actualización E ac |iiforme de resultado del | Depto. De Evaluación Realizar evaluación a los docentes de 4 démi de los diplomados 62 100% D 100% o 100% eso eotaciona Z oras frenadas Evaluación RRHH % a, académica X ; ¡Proa OCIO ¡dipiorn. + A diferenciadores evaluados P Institucional — [Dirección Academica de los 

2] Rerinta 
VRA k 

Documento de A 
il sa Cantidad de docentes AREETOS ki Dirección de Concurso Libre ab A . ; D 10 D o 10 he] Ratificación de la junta 3 |Promoverdocentes a la carrera Profesoral a Direcciones academicas de los XK 2] promovidos en la Carrera S Desarrollo Profesoral Compe Ñ 

de directores recintos 

Docentes 



INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN DPERATIVO ANUAL 2025 

Eje Estratégico lll: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superlor de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 
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Eje Estratégico lll: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional 

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE SALOMÉ UREÑA 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 

através del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 
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