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CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la informacion anexa, publicada en el portal de
transparencia, corresponde a los datos contenidos en |a ejecucion presupuestaria, del

Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia, que abarca el periodo

octubre - diciembre 2021.

Atentamente,

90+ pepuanC?



EJECUCION PRESUPUESTARIA ISFODOSU-MINERD CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2021

Producto/Actividades HCNL L ety Ejecutado
para el 4to. trimestre

Bachilleres menores de 28 afios cursando en el programa de formacion

103,946,520.18 63,027,871.34
docente de excelencia nivel de grado.
1.1 - Implementaciéon de una campafa de atraccion de los mejores bachilleres a la 558,360.00
carrera docente.
1.2 Realizacion del proceso de evaluacion de ingreso a los bachilleres aspirantes 462,240.00
a ingresar al programa de formacion docentes de excelencia.
1.3 Implementacion del programa de nivelacién para los estudiantes que 10,000.00

obtuvieron una calificacion suficiente para el ingreso al programa de formacion

docente de excelencia.

1.4 Implementacion y evaluaciéon a medio término de los planes de estudios 21,328,309.00 15,703,745.30
mediante enfoque por competencias en grado.

1.5 Brindar servicios de apoyo a los estudiantes para su formacion. 75,220,613.00 47,324,126.04
1.6 Implementacion de programas para el desarrollo integral mediante un curriculo 2,530,183.00

ampliado.

1.7 Implementacion del Sistema de Practicas Docentes. 306,374.00

1.8 Implementacion de los recursos de aprendizaje para la formacién de docentes 639,838.00

de excelencia.

1.9 Realizacién de graduacion de estudiantes en los programas de grado. 2,890,603.00

1.10 Reestructuracion al sistema de informacion estudiantil. 0.00

2 - Investigaciones del sistema educativo dominicano aprobadas. 25,000.00 113,704.80
2.1 Implementacion y disefio de las normativas de investigacion para mejorar la 0.00

calidad del sistema educativo.

2.2 Desarrollo de proyectos de investigacién educativos con la participacion de 25,000.00 113,704.80
estudiantes y docentes.

2.3 Presentacién de proyectos de investigacion educativa en eventos nacionales e 0.00

internacionales.

2.4 Publicacion de revistas de investigacion del ISFODOSU. 0.00

3 - Profesionales cursando programas de especialidades y maestrias. 351,794.86 490,600.00
3.1 Implementacién de los planes de postgrado, orientandolos bajo el Enfoque por 0.00

Competencias.

3.2 Implementacioén y desarrollo de programas de maestrias y especialidades bajo 0.00

el Enfoque por Competencias.

3.4 Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Egresado. 322,494.00 363,600.00
3.5 Implementacion de los programas de formacion permanente. 29,301.00 127,000.00
4 - Personas de las ctl)l"numdades aledanas a los recintos participan de los 1765,232.79 6,250.00
programas de extension.

4.1 Implementacion de programas de extension para el fortalecimiento del vinculo 1,022,430.00 6,250.00
universidad-comunidad.

4.2 Produccion y difusion del conocimiento generado por el Instituto y el patrimonio 742,803.00

cultural y literario nacional.

.5. Forn?aclon d(-.z directores bajo un modelo de buenas practicas 12,891,804.52 10,958,216.00
internacionales implementado.

5.1 Implementacion de los programas de formacién de directores de centros 12,891,805.00 10,958,216.00
educativos, regionales y distritos.

6 - Necesidades operacionales del ISFODOSU, cubiertas. 56,698,334.69 74,166,547.31
6.1 Adquisicion de insumos para el fortalecimiento del sistema de gestién y 4,150,050.00 2,557,926.77
monitoreo institucional, basado en la planificacién, mejora continua, gestion

financiera y la rendicion de cuentas.

6.2 Realizacion de publicidad para dar visibilidad y proyeccion institucional con 125,000.00 1,408,905.32
alcance nacional e internacional.

6.3 Adquisicion y actualizacién de los equipos y sistemas de tecnologia de la 3,022,297.00 1,341,962.86
informacion y la comunicacién.

6.4 Fortalecimiento de los subsistemas de gestion humana del Instituto y de la 24,378,203.00 31,563,620.01
cultura organizacional.

6.5 Mantenimiento de la flotilla vehicular del instituto. 5,565,021.00 4,622,052.28
6.6 Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y equipamiento de 11,185,314.00 8,803,740.02
las areas administrativas.

6.7 Construccion, adecuacioén y equipamiento de la infraestructura para areas 0.00

administrativas de acuerdo al Plan Maestro.

6.8 Pago de las necesidades basicas, operativas y de adquisicién de las areas 8,272,450.00 23,868,340.05
administrativas y de apoyo del instituto.

6.9 Capacitacion tecnolégica para el afio escolar 2020-21 0.00

6.10 Ampliacion de la flotilla vehicular del instituto. 0.00

Monto total Programado en el 4to. trimestre vs. Ejecutado | 175,678,687.04)  148,763,189.45] |
Noémina programada vs ejecutada 263,599,481.90 356,822,181.57

Monto total Programado + némina en el 4to. trimestre vs. Ejecutado | 439,278,168.94 505585371.02f ]

% de variacién entre programado y ejecutado 115.09%



