P UAU SUEACE

Direccidén de
Planificaciony
Desarrollo

~ INFORME
TRIMESTRAL

Julio - Septiembre

Departamento de
Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos




INSTITUTO SUPERIOR

DE FORMACION DOCENTE
SALOME URENA
ISFODOSU

INFORME TRIMESTRAL

Produccion Institucional del Plan Operativo Anual (POA)
Julio - Septiembre 2024



REPORTE GENERAL

Julio-Septiembre

Plan Operativo Anual 2024

Productos Nivel de cumplimiento general
6 6 Dentro del marco del plan
estratégico 2022-2025, se
i definié el POA 2024 con 59
Indicadores productos y 702 actividades a
1 4 2 ser ejecutadas por las
0 unidades asesoras, de apoyo
Actividades 94 /0 y sustantivas de la institucion

0% 100 % durante este ano.

296

% por rectoria

Departamento de Difusién y RRPP.
Departamento de Tecnologia de la... | 7
Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la Informacién
Vicerrectoria de Desarrollo e Inno...
Departamento de Fiscalizacion
Vicerrectoria de Gestion
Vicerrectoria Académica

Unidad Consolidadora

Direccion de Planificacion y Desarr...
Vicerrectoria de Investigacién y Po...

Direccion de Recursos Humanos

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
%
% por recintos
98 % 98 % 96 % 95 %
100 % : 86 % 80 %
#
N . . -
0%
Recinto Urania Recinto Falix Recinto Luis Recinto Emilio Recinta Eugenio Recinto Juan
Montas Evaristo Mejia Napoledn Nunez Prud'Homme Maria Hostos Vicente Moscoso
Molina

Unidad Consolidadora



%
.

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe abarca los logros del tercer trimestre, correspondiente a julio - septiembre, del Plan
Operativo Anual (POA) 2024, el tercer afio del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2025 del
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia. Al cierre de este periodo, las unidades
alcanzaron un avance del 94% en comparacion con las metas establecidas.

Durante este periodo, la institucion logré avances significativos en diversas areas claves, con un
enfoque en la mejora continua de la calidad académica y la eficiencia operativa.

La Vicerrectoria Académica completaron importantes evaluaciones de competencias, redisefiaron
planes de estudios y fortalecieron alianzas internacionales. La Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado aprobo proyectos de investigacion y extension, beneficiando a miles de personas, y organizé
eventos académicos de gran relevancia. En paralelo, la Vicerrectoria de Gestion mejoro infraestructuras
clave, incluyendo la inversion en construccién y remodelacion de espacios educativos, lo que refuerza
el compromiso de la institucion con la excelencia operativa.

En cuanto a los recintos, se avanzé en programas académicos y proyectos de extension, con alta
participacién estudiantil en diplomados, talleres y programas de movilidad. Ademas, la Direccion de
Recursos Humanos gestiond con éxito los procesos de reclutamiento y capacitacion, mientras que la
Direccién de Planificacion y Desarrollo alcanzé altos niveles de cumplimiento en la medicion de cargas
de trabajo y auditorias. El Departamento Juridico y el Departamento de Fiscalizacion lograron una
gestion eficaz en el manejo legal y auditorias internas, asegurando transparencia y cumplimiento
normativo.

En resumen, ISFODOSU ha demostrado su compromiso con la calidad, la transparencia y la innovacion,
superando metas en multiples areas durante este trimestre y consolidando su papel como institucion

educativa de referencia.
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INTRODUCCION

El siguiente informe ofrece un analisis detallado del desempefio del Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urefa (ISFODOSU) durante el tercer trimestre de su Plan Operativo Anual (POA) 2024.

El propdsito fundamental de este informe es proporcionar una evaluacion del nivel de cumplimiento
de las metas programadas por las distintas areas y recintos del ISFODOSU durante el tercer trimestre
del afio en curso. Ademas, busca identificar los logros alcanzados y los desafios encontrados en la
implementacion del POA, con el fin de orientar acciones correctivas y mejoras continuas.

METODOLOGIA

Para medir el nivel de ejecucion de las metas del POA, se ha empleado un enfoque basado en
indicadores de desempeno especificos para cada area del ISFODOSU. Estos indicadores se han
validado mediante el analisis de evidencias y resultados obtenidos durante el trimestre evaluado.

Es importante destacar algunas consideraciones metodoldgicas claves utilizadas en este proceso
evaluativo. En el informe Unicamente estan aquellos productos y actividades con metas programadas
para el trimestre en revision, asegurando asi la relevancia y pertinencia de la informacion presentada.
Ademas, se ha adoptado un enfoque de evaluacion, asignando un puntaje de 100% a los productos
gue superan las metas establecidas, mientras que aquellos sin evidencia de ejecucion se han valorado
con un 0%.

Los valores de porcentaje estan en formato numérico pero representan porcentajes, significa que estos
valores expresados originalmente en porcentaje se convirtieron a formato numérico manteniendo el
mismo valor. Esta conversién simplemente implica cambiar el formato de presentacion de los datos sin

alterar su valor numérico.

La evaluacién del grado de cumplimiento del POA se sustenta en la creacién del indice de Eficacia del
Cumplimiento, el cual se calcula a partir del promedio del logro de las metas alcanzadas por cada area.
Esta calificacion se clasifica y visualiza mediante la siguiente escala y semaforizacion: 0% - 74% como
“No satisfactoria”; como “Razonable”; y 86% - 100% como “Satisfactoria”.




