Santo Domingo, R.D.

18 de marzo del 2022

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la informacién anexa, publicada en el portal de
transparencia, corresponde a los datos contenidos en |a ejecucién presupuestaria, del

Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia, que abarca el periodo
Julio - septiembre 2021.

Atentamente,




EJECUCION PRESUPUESTARIA ISFODOSU-MINERD CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2021

Presupuesto
programado para el
3er trimestre

Producto/Actividades Comentario

Ejecutado

1. Bachilleres menores de 28 afios cursando en el
programa de formacién docente de excelencia nivel de
grado.

1.1 - Implementacion de una campana de atraccion de los
mejores bachilleres a la carrera docente.

1.2 Realizacion del proceso de evaluacion de ingreso a los
bachilleres aspirantes a ingresar al programa de formacion
docentes de excelencia.

1.3 Implementacion del programa de nivelacion para los
estudiantes que obtuvieron una calificacion suficiente para el
ingreso al programa de formacion docente de excelencia.
1.4 Implementacion y evaluacion a medio término de los planes
de estudios mediante enfoque por competencias en grado.

1.5 Brindar servicios de apoyo a los estudiantes para su
formacion.

1.6 Implementacion de programas para el desarrollo integral
mediante un curriculo ampliado.

1.7 Implementacion del Sistema de Practicas Docentes.

1.8 Implementacion de los recursos de aprendizaje para la
formacion de docentes de excelencia.

1.9 Realizacion de graduacion de estudiantes en los
programas de grado.
1.10 Reestructuracion al sistema de informacién estudiantil.

2 - Investigaciones del sistema educativo dominicano
aprobadas.

2.1 Implementacion y disefio de las normativas de
investigacion para mejorar la calidad del sistema educativo.
2.2 Desarrollo de proyectos de investigacion educativos con la
participacion de estudiantes y docentes.

2.3 Presentacion de proyectos de investigacion educativa en
eventos nacionales e internacionales.

2.4 Publicacion de revistas de investigacion del ISFODOSU.

3 - Profesionales cursando programas de especialidades y
maestrias.

3.1 Implementacion de los planes de postgrado, orientandolos
bajo el Enfoque por Competencias.

3.2 Implementacion y desarrollo de programas de maestrias y
especialidades bajo el Enfoque por Competencias.

3.4 Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Egresado.
3.5 Implementacion de los programas de formacion
permanente.

4 - Personas de las comunidades aledanas a los recintos
participan de los programas de extension.

122,764,489.03

1,124,790.00

160,000.00

26,349,873.36

78,142,465.59
3,907,759.19

205,506.97
4,261,689.50

8,612,404.42

3,249,175.32

25,000.00

3,224,175.32

1,607,050.35

1,259,038.56

258,780.15
89,231.64

1,977,490.61

20,920,278.00

180,000.00

12,181.89

18,469,937.11

539,495.00
416,442.19

205,506.97
1,096,714.84

7,400,103.17

25,000.00

7,375,103.17

920,666.00

570,000.00

249,466.00
101,200.00

Hubo sub ejecucion en el
trimestre anterior



Producto/Actividades

4.1 Implementacién de programas de extension para el
fortalecimiento del vinculo universidad-comunidad.

4.2 Produccion y difusion del conocimiento generado por el
Instituto y el patrimonio cultural y literario nacional.

5. Formacioén de directores bajo un modelo de buenas
practicas internacionales implementado.

5.1 Implementacion de los programas de formacion de
directores de centros educativos, regionales y distritos.

6 - Necesidades operacionales del ISFODOSU, cubiertas.

6.1 Adquisicién de insumos para el fortalecimiento del sistema
de gestion y monitoreo institucional, basado en la planificacion,
mejora continua, gestion financiera y la rendicion de cuentas.

6.2 Realizacion de publicidad para dar visibilidad y proyeccion
institucional con alcance nacional e internacional.

6.3 Adquisicién y actualizacion de los equipos y sistemas de
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

6.4 Fortalecimiento de los subsistemas de gestion humana del
Instituto y de la cultura organizacional.

6.5 Mantenimiento de la flotilla vehicular del instituto.

6.6 Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
y equipamiento de las areas administrativas.

6.7 Construccion, adecuacion y equipamiento de la
infraestructura para areas administrativas de acuerdo al Plan
Maestro.

6.8 Pago de las necesidades basicas, operativas y de

adquisicion de las areas administrativas y de apoyo del instituto.

6.9 Capacitacion tecnologica para el afio escolar 2020-21
6.10 Ampliacion de la flotilla vehicular del instituto.

Monto total Programado en el 2do. trimestre vs. Ejecutado | $ 399,135,204.92

Nomina programada vs ejecutada

Variacion entre programado y ejecutado

Andrea Paz
Vicerrectora de Investigacién y Postgrado

Presupuesto

programado para el

$
$

$

Monto total Programado + némina en el 2do. trimestre vs. E.| $

3er trimestre
1,909,963.04 S

67,527.57

26,871,738.11

26,871,738.11

242,665,261.50
3,831,707.60

125,000.00

1,679,127.20

11,874,025.94

6,004,325.60
18,123,625.44

17,750,000.00

8,277,449.72

175,000,000.00

$

$
$

Ejecutado

18,540,945.29

18,540,945.29

24,522,677.24

749,008.44

1,328,955.70
5,571,909.74

3,066,876.13
3,449,664.47

664,320.00

9,691,942.76

356,295,712.80 S 232,617,650.35

755,430,917.72
40%

Comentario

Incluye programa de formacion de
los distritos 02-05 y 02-06 de San
Juan



