
EJECUCION PRESUPUESTARIA ISFODOSU-MINERD CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2020 

1.1- ¡ón de una de de los mejores bachilleres a 2,575,000.00 39,087,50 

la carrera docente. 

1.2 Realización del proceso de evaluación de Ingreso a los bachilleres 2,075,000.00 73,816.08 

aspirantes a ingresar al progi de de 

13 ¡ón del prog de nivelación para los estudiantes que 4,000,000.00 
obtuvieron una oallíicaaún sSuficiente para el ingreso al programa de formación 

docente de excelencia 

1.4 Implementación y evaluación a medio término de los planes de estudios 15,795,525.00 11,963,413.41 

mediante enfoque por competencias en grado. 

1,5 Brindar semmsne apoyo a los estudiantes para su formación. 63,150,000.00 53,961,493.08 
1,6 Impi de progi para el di dlo integral un 13,316,734.75 2,504,491.31 

curiculo ampliado. 

1.7 Implementación del Sistema de Prácticas Docentes. 1.855,000.00 28,025.00 
18 ón de los de ap je para la de 4,677,000.00 1,811,643.36 
docentes de excelencia. 

1.9 Reestructuración al sistema de información estudiantil. 278,720,000.00 1,283,752.54 Se presupuertó la partida para el 

Sistema de información extudiantul, 

pero producto de la pandemia, el 

mismo fue reprogramado para el 
año 2021. 

1.10 Reali ón de de grado. $,120,000.00 

W 
24 Implementación de tos planes de postg bajo el q 
por Competenciás. 
22 ¡ llo de pi de las y ia 3,431.500.00 4,411,128,00 
bajo el Enfoque por Cempolcno:u& 

2.3 Realización de ión de los en los prog de 1-100,000.00 
postgrado. 
2,4 Fortalecimiento del Sistema de Gestión de Egresado 1,162,500.00 
2.5 Impli jón de los p: de 1.100,000.00 1,012,855.61 

3- Invostigaciones del sístema educativo dominicanoaprobads O 
3.1 Implementación y diseño de las normativas de Investigación para mejorar 100,000,00 
la calidad del sistema educativo. 

3,2 D de proy de investigación oducativos con la participación de 2,062,500,00 
estudiantes y docſiemas 

33 P de p de i ducativa en eventos 987,500,00 
nacionales & mtumaclanales 

3.4 Publi ón de revistas de 1 del ISFODOSU, 235,000.00 

3.5 Implementación y diseño del plan de capaciación en investigación para 854,000,00 
docente. 

4.1 Socialización para el diseño de políticas, reg yh h para la 0.00 
extensión unlversflnſla 

4.2 de p de lJún para el f rri del 3,563,000.00 $32,429.50 
vml:ulo unwemdad-oomumdld 

51 el prog: de ó en la escuela 12,650,000.00 
{EFGGE}. 

5.1 46n de los p de de de centros 28,786,721.80 

educ'allvus regionales y d‘ls:mos 

7.1 Fmalemmlenlo del sistema de gestión y monitoreo instítucional, basado en 10,730,800.00 3,546,752.54 
la mejora . gostión f jora y la ón de cuentas. 

72 ización de h para dar visibili y proyecció Ï con 5,997,500.00 2,773,043.69 
alcance nácional e internacional. 

7.3 Adquisición y actualización de los equipos y sistemas de tecnología de la 23,412,500.00 3,971,284.59 
información y la comunicación, 
7A Fi |. de los de gestión humana del Instituto y de la 22,375,000.00 21,092,315.38 

cultura organizacional. 

75 ¡ación de la flotulla del institutó. 4,000.000.00 11,504,286,61 Adquizición de 3 autobuses Toyota 

Hiace 2020 para urzo de los recintos. 

7,6 Mantenimiento de la flotilla vehicular del instituto. 10,650,000.00 3,787,027,37 
7.7 M; | livo y ctivo de la Y 11,572,000.00 4,549,415,54 

de las áreas admlnlslrawas 

7.8 © 1Ón, ad: ún y tto de la para áreas 39,367,334.13 34,475,528,38 

administrativas de acuerdo al Plan Macestra 

7,9 Pago de las | básicas. operativas y de adaq! de las áreas 36,931,966.00 13,627,322,44 
administrativas y de apoya del instituto, 

Monto total ejecu’ n el Zor Trimestre 6 E 

221,761,289.00 270,404,493,65 

nto total ejecutado en el 3er Trimestre 8 448,153 | 
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