
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ISFODOSU EN EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2021 

1.4 de una de atracción de los mejores bachilleres a la $ 99,945.28 $ < 

carrera docente. 

'1.2 Realización del proceso de-n'waluaclon de ingreso a l_r.\s bachilleres aspirantes a s 1,507,757.50 $ 2 

ingresar al programa de formación Docentes de Excelencia. 

1.3 Implementación del programa de nivelación para los estudiantes que obtuvieron una $ 1,310,261.76 $ 

calificación suficiente para el ingreso al programa de formación Docentes de Excelencia. Qg 

1.4 implementación y e_valuacion a medio término de los planes de estudios mediante $ 6,345,289.39 $ - 
enfoque por competencias en grado. 

1,5 Bnndarser\ſſclos de apoyo a los estudiantes para su formación, $ 74,729,066,91 $ 45,768,363.86 

16 de prog para el desarrollo integral mediante un curriculo $ 9,220,279,87 $ 1,158,745.00 
ampliado. 

4.7 Implementación del Sistema de Prácticas Docentes. $ 201,666.67 $ - 

1.8 ¡mpllemen¡a:ión de los recursos de aprendizaje para la formación de docentes de $ 6,201,003.87 $ R 

excelencia. 

1.9 Realización de graduación de liantes en los prog; de grado, $ 308,810.00 $ - 

$ 1,10 Reestructuración al sístema de información estudiantil 53,299,317.23 ) 

T4 'lnwlemntacién y diseño de las normativas de investigación para mejorar la calidad $ 1,197,51680 $ Y 

del sistemna educativo. 

2,2 |_)nsarrol|o de proyectos de investigación educativos con la participación de $ 825,000,00 $ _ 

estudiantes y docentes. 

_2.3 Presentación de proyectos de imvestigación educativa en eventos nacionales & $ 111,720.00 $ - 

internacionales. 

24 Publlc'cn de revistas de in\reti¡'ón del Isíudos. 5 1,300,000.00 $ - 

3:4 Inwlerrnnticiónda los planes de postgrado, orientándolos bajo el enfoque por $ 6,036,154,22 $ 

competencias. 

3,2 Implementación y desarrollo de programas de maestrías y especialidades bajo el ¿ 6,674,250.00 $ 20,000,00 

enfoque por competencias. 

3.3 Fortalecimiento del Sistema de Gestión de Egresados. $ 20,327,73 ' $ 

3.4 Impler ión de los prog de formación permanente. $ 1,050,000.00 $ = 

4.1 Impler ión de prog de ión para el fortalecimiento del vinculo é 1,539,891,62 $ 

universidad-comunidad. 

4.2 Producción y difusión del conacimiento generado por el Instituto y el patrimonio $ 1,254,108.70 $ # 
cultural y literario nacional. S 

5.1 Cont¡nuacklc'm del deslam:jlia de los programas de formación de directores de centros & 7,240,377.10 $ _ 

educativos, regionales y distritos. 

6.1 Adquisición de insumos para el fortalecirmi del sí de gestión y 

institucional, basado en la planificación, mejora continua, gestión financiera y la $ 32,328,87355 $ - 

rendición de cuentas. 

6.2 Reali ] ión de publicidad para dar visibilidad y proyección instítucional con alcance T aac acd aa a aaa 
hacional e internacional, 

6.3 Adquisición y actualización de los ipos y 5ï de tecnologiía de la información $ 125,603,931.12 $ 5 447,298,47 
y la comunicación. r famadiddns a ma 

E6.4 Fortalecimiento de los subsi de gestión humana del Institute y de la cultura < 29,913,657,42 $ 4,9098,514.08 

organizacional. E _ 

6.5 Mantenimiento de la flotilla vehicular del instituto. $ 6,470,325,60 $ 2,692,760.00 

6.6 Mantenimiento preventivo y corectivo de la infraestructura y ¡ 7 de las < 214720 74"4 2 429 14327 

áreas administrativas. ac Cigaia 

6.7 Construcción, adecuación y equipamiento de la infraestructura para áreas $ 18812.000.00 $ 778044 55 

administrativas de acuerdo al Plan Maestra. A civigal - 

6.8 Pago de las idades básicas, operativas y de adquisición de las áreas é E Sr7AaS 72 5 206 14585 - 

administrativas y de apoyo del instituto. ci aa 

6.9 Capacitación tecnológica para el año escolar 2020-21, $ - $ - 

6.10 Ampliación de la flotilla vehicular del $ -. $ - 

Presupuestado POA 15 a0r/20/716.50" 
Preszupuestodo Nómina $ 250,384,119.50 

Ejecución del trimestre $ E5,348,149.65 
Ejecución de nómina $ 240,197,134.07 

Variación entre ejecutado y programado 
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