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MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA | ISFODOSU

SOBRE NOSOTROS

El Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) es una institucion de caracter
estatal y de servicio publico, dedicada a la tarea fundamental de formar maestros para atender las
necesidades del sector educativo dominicano, de acuerdo con la legislacion vigente, las estrategias y
los lineamientos establecidos por el Estado dominicano.

Contribuir con la calidad del

sistema educativo
dominicano preuniversitario
mediante la formacién

integral de profesicnales de
la Educacion.

—e Mision ——

L
—  Vision o——
Ser la institucién de
educacién superior de

referencia en la formaciéon de
profesionales de la educacién
de excelencia, con
programas acreditados que
aseguran la calidad de los

aprendizajes y la
transformacién efectiva del
sistema educativo

dominicano.

— e Valores oe—

Compromiso

Asumimos con dedicacién y esmero
las responsabilidades, excediendo
siempre las expectativas.

Integridad
Nos manejamos siempre apegados
a los principios éticos y morales.

Respeto

Modelados con el ejemplo la
consideracién y valoracién a los
otros.




PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

El ISFODOSU, apegado a las normativas de la
Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica, formul6 su
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2025.

El PEl del ISFODOSU se alinea con la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030),
el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP  2021-2024), los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030, las metas del
Gobierno  dominicano 'y el PEl  del
Ministerio de Educacion (MINERD).

Ejes estratégicos y objetivos estratégicos

Eje estratégico: Calidad académica

Objetivo estratégico: Garantizar la formacion integral de los estudiantes mediante
la aplicacion de un modelo pedagdgico innovador y un eficiente sistema de carrera
académica.

Eje estratégico: Impacto sectorial de programas y proyectos educativos

Objetivo estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos e integrarlos al
patrimonio intelectual del pais, mediante la oferta de servicios de extension,
educacidén permanente, asesoria, consultoria y orientacion a las comunidades
educativas de nuestra influencia.

Eje estratégico: Fortalecimiento institucional

Objetivo estratégico: Garantizar un desempefio superior de la gestién institucional,
a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organizacion.
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INTRODUCCION

El siguiente informe ofrece un andlisis detallado del desempefio del Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) durante el segundo trimestre de su Plan Operativo Anual (POA)
2024.

El propdsito fundamental de este informe es proporcionar una evaluacién del nivel de cumplimiento
de las metas programadas por las distintas areas vy recintos del ISFODOSU durante el segundo
trimestre del afio en curso. Ademas, busca identificar los logros alcanzados y los desafios encontrados
en la implementacion del POA, con el fin de orientar acciones correctivas y mejoras continuas.

METODOLOGIA

Para medir el nivel de ejecucion de las metas del POA, se ha empleado un enfoque basado en
indicadores de desempefio especificos para cada area del ISFODOSU. Estos indicadores se han
validado mediante el analisis de evidencias y resultados obtenidos durante el trimestre evaluado.

Es importante destacar algunas consideraciones metodoldgicas claves utilizadas en este proceso
evaluativo. En el informe Unicamente estan aquellos productos y actividades con metas programadas
para el trimestre en revision, asegurando asi la relevancia y pertinencia de la informacién presentada.
Ademas, se ha adoptado un enfoque de evaluacion, asignando un puntaje de 100% a los productos
gue superan las metas establecidas, mientras que aquellos sin evidencia de ejecucion se han valorado
con un 0%.

Los valores de porcentaje estan en formato numérico pero representan porcentajes, significa que estos
valores expresados originalmente en porcentaje se convirtieron a formato numérico manteniendo el
mismo valor. Esta conversién simplemente implica cambiar el formato de presentacion de los datos sin
alterar su valor numérico.

La evaluacion del grado de cumplimiento del POA se sustenta en la creacion del indice de Eficacia del
Cumplimiento, el cual se calcula a partir del promedio del logro de las metas alcanzadas por cada area.
Esta calificacion se clasifica y visualiza mediante la siguiente escala y semaforizacion: 0% - 74% como
“No satisfactoria”; como “Razonable”; y 86% - 100% como “Satisfactoria”.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe abarca los logros del segundo trimestre, correspondiente a abril-junio, del Plan Operativo
Anual (POA) 2024, el tercer afo del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 del Instituto Superior
de Formacion Docente Salomé Urefa. Al cierre de este periodo, las unidades alcanzaron un avance del
93% en comparacion con las metas establecidas.

Durante el segundo trimestre de 2024, el Instituto Superior de Formacion Docente y Técnico Salomé
Urefa (ISFODOSU) logré avances significativos en varias areas claves. La Direccion de Bienestar
Estudiantil impactd a miles de estudiantes con programas de apoyo psicoafectivo y curriculares no
formales, mientras que la Direccién de Admisiones y Registro mantuvo un alto nivel de matriculacion y
graduacion.

La Vicerrectoria Académica y el Decanato de Grado trabajaron en la revisién y actualizacién de planes
de estudio y recursos educativos, asegurando la calidad de la oferta académica. La Vicerrectoria de
Desarrollo e Innovacion superd sus metas proyectadas y desarrollé actividades adicionales no previstas,
demostrando adaptabilidad y crecimiento.

En el ambito de Postgrado, se ampliaron los programas y se inici¢ la formacién de nuevas cohortes,
mientras que el area Extension impactd a miles de personas a través de sus proyectos. El area de
Investigacion avanzo en la aprobacién de propuestas y la publicacion de articulos.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo avanzé en la evaluacion del Plan Estratégico Institucional y en
la planificacion del POA 2025, y Relaciones Laborales alcanz6 una alta satisfaccion general entre el
personal.

En resumen, ISFODOSU demostré un fuerte compromiso con la eficiencia, la transparencia y la calidad
en su gestion, logrando avances significativos y superando metas en multiples areas durante el
segundo trimestre de 2024.




REPORTE GENERAL

Abril - junio
Plan Operativo Anual 2024

Nivel de cumplimiento general

Productos
5 9 Dentro del marco del
estratégico 2022-2025, se
) definié el POA 2024 con 59
Indicadores productos y 702 actividades a
1 3 1 ser ejecutadas por las
93 0/0 unidades asesoras, de apoyo
Actividades y sustantivas de la institucion

0% 100 % durante este ano.

379

% por rectoria

Departamento de Difusién y RR.PP. 100 %
Departamento de Relaciones Inter... 100 %
Departamento Juridico 100 %

©
—
S Oficina de Acceso a la Informacion 100 %
g Direccion de Recursos Humanos 100 %
& Direccion de Planificacién y Desarr... 98 %
c
8 Vicerrectoria de Investigacion y Po... 94 %
= Vicerrectoria de Desarrollo e Inno... 93 %
-g Vicerrectoria de Gestién 91 %
= Departamento de Fiscalizacion 83 %
Vicerrectoria Académica 80 %
Departamento de Tecnologia de la... 72 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
%
% por recintos
99 % 99 % 9
100 % ’ ° 98 % 93 % 91% 90 %
ES
50 %
0%
Recinto Emilio Recinto Eugenio Recinto Luis Recinto Félix Recinto Juan Recinto Urania
Prud'Homme Maria Hostos Napoledn Nufez Evaristo Mejia Vicente Moscoso Montas

Molina
Unidad Consolidadora
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“
{‘é_ Vicerrectoria Académica

Objetivo general

Disefiar y gestionar las politicas, estrategias y planes académicos a través de la coordinacion de los
programas de estudio de grado, el desarrollo curricular y la administracion del talento docente, asi

como los procesos de admision y registro, el bienestar estudiantil y los recursos requeridos para el
aprendizaje.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

6 18

30 %

0% 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Direccion de Bienestar Estud...

Direccion de Gestion de Ad...

Responsable

Vicerrectoria Académica 50 %
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Resumen ejecutivo

v

Direccion de Bienestar Estudiantil: Un total de 2,188 estudiantes participaron en los programas curriculares no
formales. Un 66% correspondiente a 498 estudiantes fueron intervenidos en los programas de apoyo psicoafectivo. Para
un 15% se esta realizando levantamiento diagndstico de estudiantes con discapacidad. Fue elaborada la propuesta del
plan de movilidad 2024 y en espera para la aprobacion y ejecucion de presupuesto en el convenio de AFS. En proceso de
evaluacion para movilidad entrante de 10 estudiantes mexicanos solicitada por EOI. Fue conformada la comisién nacional
de orientadores, se hizo el disei¢ de propuesta y protocolo para el proceso de evaluacion, entrevista y convivencia para
estudiantes de nuevo ingreso, acorde con la normativa 01-2023. Para el Programa de intervencién psicoafectiva para
estudiantes de grado revisada y actualizada, propuesta de programa de fortalecimiento para la excelencia académica
disefiado.

Direccion de Admisiones y Registro: se puede constatar que, en la cantidad de estudiantes matriculados en nivel de
grado, se alcanzo6 la meta esperada con 3,275. Un total de 287 estudiantes concluyeron su plan de estudio y realizaron
graduacion.

Vicerrectoria Académica: Se evaluaron los tres nuevos planes de estudio y se entregd un informe preliminar sobre el
proceso de evaluacion para los planes Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Lenguas y Literatura y Licenciatura
en Matematicas. Se completo la primera etapa de la produccion de recursos audiovisuales para apoyar la implementacién
de los planes de estudio. Se realizd la revision del sistema de practica. En cuanto al Programa de Internacionalizacién se
concluyeron las actividades académicas con los aliados internacionales Instituto Mosfet y Forward Learning.

Decanato de Grado: Se ha continuado con la formacion y difusién del Modelo Educativo. Se elaboraron las propuestas
de investigacion para la linea base y seguimiento a la implementacion del Enfoque basado en la Practica. Se finalizd el
pilotaje de Academic Report en los seis recintos. Se inici6 con la actualizacion de los instrumentos para el
acompafnamiento a los coordinadores de area. Se iniciaron los preparativos para el Seminario de Practicas Innovadoras.
Se continua con la implementacion de los 9 planes de estudio. Se revisaron los perfiles profesionales para Ciencias
Sociales y se estan revisando los de Lengua y Literatura. Se actualizé el procedimiento de planificacion cuatrimestral,
pendiente de enviar al Consejo Académico. Se aplicaron las pruebas para competencias y nivel de dominio de inglés.
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Responsable

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Académica

Direccion de Gestién de
Admisiones y Registro

Direccion de Gestion de
Admisiones y Registro

Direccion de Gestion de
Admisiones y Registro

Direccion de Gestién de
Admisiones y Registro

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Vicerrectoria Académica

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Programa de
Internacionalizaciéon

Programa de
Internacionalizacién

Programa de
Internacionalizacion

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Indicador(es)

Porcentaje de
estudiantes intervenidos
con competencias
psicoafectivas

Cantidad de aliados
internacionales con los
que se ha realizado
actividades académicas

Cantidad de docentes
participando en
programas de movilidad
académica

Cantidad de estudiantes
que tienen experiencias
académicas
internacionales

Cantidad de estudiantes
en talleres de Nivelacién

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de estudiantes
cursando el diplomado
de tecnologia educativa

Cantidad de estudiantes
cursando el Diplomado

Intensivo de Ingles para
Docentes

Cantidad de estudiantes
sensibilizados sobre
accesibilidad y
discapacidad.

Meta
0.03

1.00

2.00

31.00

1200.00

3220.00

1603.00

1603.00

50.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

15.00

1.00

0.00

0.00

3275.00

1756.00

1653.00

157.00

%

100 %

100 %

0%

0 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
Direccion de Gestién de Formacioén de Porcentaje de 0.96 1.00 . 100 %
Admisiones y Registro estudiantes de grado  estudiantes que

aprueban préctica
docente
Direccion de Gestién de Programas Porcentaje de 0.15 66.00 . 100 %
Admisiones y Registro curriculares no estudiantes que
formales participan en programas

implementados curriculares no formales.
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v

Cantidad de 31.00 0.00 ‘ 0 % Todavia no se ha depositado  Todavia no see ha depositado el
estudiantes que tienen el dinero del convenio AFS dinero del convenio AFS para
experiencias para movilidad estudiantil. movilidad estudiantil 2024.
académicas
internacionales
Cantidad de docentes 2.00 000 € 0% Enelmes de julio se firmé el  Se desarrolla el plan de
participando en nuevo convenio de movilidad, movilidad académica con AFS'y
programas de en proceso de certificacion. el Instituto Mofet.
movilidad académica Inicia en el T3.
Porcentaje de 0.15 66.00 . 100 % En algunos recintos como el En algunos recintos como el
estudiantes que FEMy en EPH se ha ampliado FEM y en EPH se ha ampliado la
participan en la oferta de disciplinas oferta de disciplinas deportivas
programas curriculares deportivas y grupos y grupos culturales.
no formales. culturales.
Porcentaje de 0.03 15.00 . 100 % A pesar de que en dos de los A pesar de que en dos de los
estudiantes recintos no contamos con la  recintos no contamos con la
intervenidos con estructura completa, ha estructura completa, ha
competencias aumentado la demanda para  aumentado la demanda para
psicoafectivas atencion individual y grupal.  atencion individual y grupal.
Cantidad de 50.00 157.00 . 100 % Alta motivacion estudiantil
estudiantes por asistir a actividades de Alta motivacion estudiantil por
sensibilizados sobre sensibilizacion. asistir a actividades de
accesibilidad y sensibilizacion.

discapacidad.
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Objetivo general

Direccionar y gestionar con sentido estratégico la planificaciéon, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas de las politicas y programas de los sistemas de investigacion, postgrado,

educacién permanente, extension y relaciones con egresados, tanto de la Rectoria como de los
Recintos, con sentido del servicio e impacto en la comunidad.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

7 32

94 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Direccién de Postgrado y Ed... 100 %

Direccién de Estrategia de F...

96 %

Direccion de Extension 94 %

g
s
I
)
c

o

o
0

@

o

Direccién de Investigacion 93 %

Direccién de Programas de ... 91 %
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{‘;_ Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Resumen ejecutivo

v

Postgrado: Se desarroll6 la defensa de tesis de la Maestria en Lengua Espaiola y Literatura del RLNNM, donde fueron
presentados 23 trabajos, siendo aprobados 21 y 2, quedaron aplazados; Maestria en Gestion de Organizaciones
Educativas (2da fase), en la que se presentaron 41 trabajos, 38 de los cuales fueron aprobados y tres quedaron aplazados.
Quedan 4 personas pendientes por defender su tesis de esta Cohorte, debido a diversas situaciones personales que
tuvieron lugar. Se aplicaron las pruebas de admision para los programas de Especialidad en Educacion Inicial, en el RFEM y
Especialidad en Educacion Primer Ciclo, Enfasis en Lectoescritura y Matematica, en el RFEM y el RLNNM. Se dio apertura a
los diplomados de Lectoescritura, en el RFEM y en el REMH, Diplomado en Expresién Corporal Aplicado a la Educacion y
Diplomado en Expresion Corporal, Tendencias y Manifestaciones, en el REMH.

Programa EFCCE: Aplicacidon de Pruebas de Proceso a estudiantes de 2do grado de 425 a Lengua Espafola y 425 a
Matematica. También se realizd una Jornada de Recuperacion: Diplomado en Alfabetizacion Inicial de Lengua Espafiola,
Diplomado en Alfabetizaciéon Inicial de Matematica y Diplomado en Acompafnamiento y Gestidn, para 71 Supervisores
Lideres de los diferentes centros educativos y se realizd6 Jornada de Presentacién de Medio término con Productos
Elaborados: Diarios Reflexivos, Buenas Practicas y Planes de Mejora.

Programa FLE: Se inici6 la formacién de la Cohorte 4 en la sede San Pedro de Macoris con 221 participantes distribuidos
en 3 grupos habiendo avanzado con 5/9 talleres programados.

Extension: han sido ejecutados 8 proyectos de extension en los diferentes recintos, a la fecha con una poblacién de
personas impactadas de 2,495 estudiantes, docentes, egresados, personal de gestion de los centros educativos, familias y
comunidad educativa en general, a la fecha en 40 escuelas. De igual manera en este trimestre iniciamos con la
formulacién y evaluacién de los nuevos proyectos a desarrollar en el periodo escolar 2024-2025, con un total de 14
propuestas de proyectos abarcando las 6 lineas programaticas establecidas.

Investigacién: las convocatorias de Fondos Internos para Investigacién y Proyectos de Innovacion Docente y cerraron en
el mes de abril. En el caso de la convocatoria de Proyectos de Investigacion se recibieron 28 Propuestas de Investigacion
de las cuales 21 superaron la pre-evaluacion. En el caso de la convocatoria de Proyectos de Innovacion Docentes se
recibieron 21 propuestas de las cuales 6 fueron rechazadas, una se encuentra integrando revisiones y 14 fueron
aprobadas. La Revista Caribefia de Investigacion Educativa (RECIE) publicara el volumen 8 #2, de su coleccién, con los 10
articulos que correspondian a dicha publicacion dentro del tiempo estipulado. Actualmente contamos con 28 Grupos de
Investigacion los cuales tienen 236 investigadores internos, 112 investigadores externos, 72 egresados y 276 estudiantes.
Se han registrado 32 publicaciones en revistas indexadas y 57 participaciones en congresos nacionales e internacionales.
Se han alcanzado los avances correspondientes en el proceso de Compra y Contrataciones para la celebracién del
Congreso Caribefo de Investigacion Educativa 2025.
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Responsable

Direccion de Estrategia de
Formacion Continua
Centrada en la Escuela

Direccion de Estrategia de
Formacion Continua
Centrada en la Escuela

Direccion de Extension

Direccion de Extension

Direccion de Extension

Direccion de Postgrado y
Educacion Permanente

Direccion de Programas de
Formacion de Lideres
Educativos

Productos

Estrategia Formacion
Continua Centrada en
la Escuela (EFCCE)

Estrategia Formacion
Continua Centrada en
la Escuela (EFCCE)

Proyectos de
extension disefados
como proyectos
Proyectos de
extension disenados
como proyectos

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Formaciéon continua

Gestores del Sistema
Educativo
Preuniversitario
formados

Indicador(es)

Cantidad de Directores,
Coordinadores y
Técnicos formados y
acompafados en el
Diplomado en
Acompafiamiento y
Gestion y en el Curso-
Taller Planes de Mejora.

Cantidad de docentes,
Directores,
Coordinadores
Pedagdgicos y Técnicos,
formados y
acompafados en los
diplomados de Lengua
Espafola y Matematica.

Cantidad de escuelas
impactadas por los
proyectos de extension.

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de Extension
(Estudiantes, Docentes,
Egresados, Estudiantes y
docentes Isfodosu,
Lideres y Gestores de las
comunidades)

Cantidad de proyectos
en ejecucion

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de educacion
permanente

Cantidad de gestores
educativos participando
en Diplomado en
Liderazgo Pedagdgico

Meta
60.00

210.00

28.00

1200.00

8.00

250.00

300.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

55.00

213.00

28.00

1210.00

8.00

263.00

221.00

%

92 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

74 %
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{‘;_ Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
Direccidn de Extension Proyectos de Porcentaje de mejoras, 0.20 0.15 75 %
extension disefiados  cambios o impactos
como proyectos producidos en los

Centros Educativos
como resultado de la
implementacién de los
proyectos de Extension
basados en su Linea de
Base e indicadores

Direccion de Investigacion Convocatorias y Numero de participantes 40.00 3400 A 85 %
lanzamientos de inscritos en programas
Investigacion de formaciony

actualizacion docente
durante el afio
académico clasificados
por tipo de formacion
(doctorado, diplomado,

mooc)
Direccidn de Investigacion Programas de Numero de ponencias y 150.00 155.00 ' 100 %
divulgacion, difusién  posters presentados por
e incentivos para docentes y estudiantes
promocién de la en congresos
investigacion e internacionales
innovacién educativa  reconocidos durante el
en el ISFODOSU aho
Direccion de Programas de  Gestores del Sistema  Tasa de graduacion de la 0.73 0.73 . 100 %
Formacion de Lideres Educativo maestria de formacion
Educativos Preuniversitario en gestiéon de
formados organizaciones
educativas
Direcciéon de Programas de  Revista cientifica del ~ Numero de articulos 10.00 10.00 . 100 %
Formacion de Lideres ISFODOSU (RECIE) publicados en Revista
Educativos Caribefia de

Investigacion Educativa
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Indicador(es)

Cantidad de gestores
educativos
participando en
Diplomado en
Liderazgo Pedagdgico

Cantidad de docentes,
Directores,
Coordinadores
Pedagdgicos y
Técnicos, formados y
acompafados en los
diplomados de
Lengua Espafiola y
Matematica.

NuUmero de articulos
publicados en Revista
Caribena de
Investigacion
Educativa

Porcentaje de
mejoras, cambios o
impactos producidos
en los Centros
Educativos como
resultado de la
implementacién de
los proyectos de
Extension basados en
su Linea de Base e
indicadores

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Meta

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

Andlisis del rendimiento real

300.00 221.00 0 74 % Los grupos de San Cristébal

210.00 213.00 @ 100 %

10.00

0.20

1000 @ 100 %

015 & 75%

(Cohorte 4) iniciaran su
formacién en agosto 2024. El
retraso se debe a la carencia de
espacios donde realizar la
formacion.

Se realiz6 una jornada de
recuperacién: Diplomado en
Alfabetizacion Inicial de Lengua
Espafola, Diplomado en
Alfabetizacion Inicial de
Matematica y Diplomado en
Acompafamiento y Gestion,
para Supervisores Lideres.

Actualmente se encuentran en
el proceso final de revision
para su publicacion en RECIE.

Este indicador no pudo ser
susanado en este trimestre,
puesto a que es un indicador
de impacto y los informes
finales seran entregados y
analizados en el mes de julio. El
cumplimiento total de esta
meta sera presentada en el T3.

Acciones y/o medidas a

realizar
v

Se espera tener un espacio para
comenzar las formaciones en la
provincia de San Cristobal.

Se desarrollaran las
formaciones planificadas en
esta Tera. etapa, segun el
documento normativo de la
EFCCE y para el segunda etapa
del proyecto 2024-2025 se
habilitara una proxima
convocatoria para los
diplomados de Lengua
Espafiola y Matematica.

N/A

Este indicador sera susanado en
su totalidad en el T3.
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Objetivo general

Dirigir y asegurar el cumplimiento de las normativas, politicas y procedimientos establecidos para la
gestion financiera, presupuestal, administrativa y operacional, de acuerdo con la estrategia
institucional; los planes operativos anuales y demas lineamientos y directrices provenientes de las
instancias legitimas de decision del instituto, con la finalidad de mantener la operatividad y garantizar
la efectiva, eficiente y oportuna administracion de dichos recursos que conforman el patrimonio.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

9 23

91 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento
Departamento de Compras ... 100 %

Departamento de Contabilid... 100 %

Direccion Financiera 100 %

Division de Contabilidad 100 %

Divisién Ingenieria 100 %

Responsable

(o))

Division de Presupuesto %

Departamento Financiero

83 %

Division de Servicios General...

80 %

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo

La Vicerrectoria de Gestion estd enfocada al 100% en lograr una eficiencia diaria y oportuna en todas sus areas de apoyo,
para garantizar que cada requirente sienta el involucramiento oportuno en cada gestion.

Logros

Sistema de gestidon administrativa y monitoreo institucional basado en la planificacion, responsabilidad, autonomia y
rendicion de cuentas para la certificacion y acreditacién institucional. Preventivos y compromisos entregados a los
departamentos de Juridico para certificaciones de contratos del personal, a Recursos Humanos para la ndmina mensual
del personal administrativo, docente, estipendio estudiantil, vidticos y horas extras. Construccion del drea de almacén en
el recinto UM.

Actividades

Diseflo e implementacion de un sistema de aseguramiento de la calidad de la gestion académica y administrativa;
Preventivos y compromisos entregados a los departamentos de Juridico para certificaciones de contratos del personal, a
Recursos Humanos para la némina mensual del personal administrativo, docente, estipendio estudiantil, viaticos y horas
extras.

Levantamiento de espacioso para fines de confeccion de disefio informe de supervision de obras.

Préoximos Pasos
Implementacion de software de almacén y archivo, implementacion de procedimientos del fondo reponible.

Contabilidad
e Garantizar un minimo de 85% en el cumplimiento del SISACNOC.
e Seguimiento Fondo Reponible y Caja Chica.

Servicios Generales

e Continuidad en adecuaciones eléctricas. Adecuacion eléctrica del Recinto FEM completada. <Finalizacion de
los procesos de servicios de pintura de los recintos JVM y UM.

e Mantenimientos Preventivos y correctivos. Infraestructura.

e Mantenimientos Preventivos y correctivos. Flotilla Vehicular.

Seguridad y Riesgo

e Instalacién y puesta en marcha de los sistemas de supresion de la cocina.

e Puesta en marcha de los controles de acceso de las entradas de la Rectoria y FEM.
e Instalacién de los sensores de movimientos en los edificios de la rectoria.




X

Departamento Financiero

Division de Contabilidad

Divisién de Presupuesto

Division de Servicios
Generales

Divisién Ingenieria

Division Ingenieria

Divisién de Presupuesto

Division de Servicios
Generales

Vicerrectoria de Gestion

Productos

Pago a proveedores

Informes Financieros

Ejecucidn
presupuestaria

Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Construccién de
obras

Remozamiento de
planta fisica

Ejecucién
presupuestaria

Renovacioén de la
flotilla vehicular

Indicador(es)

Cantidad de expedientes
procesados sin
devoluciones de las
entidades revisoras

Porcentaje de
cumplimiento con las
normas internacionales
de contabilidad
aplicables al sector
publico

Porcentaje de
cumplimiento de la
programacion de cuota
trimestral

Porcentaje de
cumplimiento de los
tiempos acordados para
el mantenimiento
correctivo

Porcentaje de
cumplimiento de los
metros de construccion
planificados

Porcentaje de
cumplimiento de los
metros de
remozamientos
planificados

Porcentaje de
cumplimiento de la
gjecucion presupuestaria
Trimestral

Cantidad de vehiculos
utilitarios -minibuses

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta

0.87

0.85

0.45

0.95

0.30

0.50

0.92

1.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

0.98

0.86

0.46

0.95

0.30

0.50

0.85

0.00

%

Q@ 100%

Q@ 100%

Q@ 100%

Q@ 100%

Q@ 100%

Q@ 100%

() 92 %

© 0%
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Responsable

Vicerrectoria de Gestion

Productos

V'S

Departamento de Comprasy Buen desempefio en

contrataciones

Departamento de
Contabilidad

Direccion Financiera

Division de Servicios
Generales

Departamento Financiero

Division de Servicios
Generales

Division de Servicios
Generales

el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Buen desempeiio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.
Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Pago a proveedores

Plan de seguridad

Plan de seguridad

Indicador(es)

Porcentaje de
cumplimiento en
SISCOMPRAS

Porcentaje de
Cumplimientoen el
SISACNOC

Porcentaje de
cumplimiento en el IGP

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo

Porcentaje de pagos
realizados en 45 dias o
menos a partir de la
recepcion en la Div. De
Cuentas por Pagar

Porcentaje de
implementacion del plan
de seguridad

Porcentaje de reduccién
de incidencias de
seguridad prevenibles

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta
0.87

0.85

0.85

0.50

0.72

0.30

1.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

0.89

0.88

0.93

0.50

0.47

0.30

1.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

65 %

100 %

100 %
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Indicador(es)

Porcentaje de pagos
realizados en 45 dias o
menos a partir de la
recepcion en la Div. De
Cuentas por Pagar

Porcentaje de
cumplimiento de la
ejecucion
presupuestaria
Trimestral

Cantidad de vehiculos
utilitarios -minibuses

Meta

0.72

0.92

1.00

Vicerrectoria de Gestion

Justificacion del desvio de la meta

Logro

047 A

085 @

000 ¢

%

65 %

92 %

0%

Analisis del rendimiento real

En el 2do trimestre del afio
2024 Continua el porcentaje
por debajo de la meta
establecida, esto se debe a
que la mayoria de los pagos
corresponden a proveedores
con cuentas presupuestarias
que pasan al area de auditoria
interna y que estuvieron sujeta
a tiempos y devoluciones para
correcciones y/o explicaciones
que no podemos controlar, la
primera por no tener politicas
establecidas del tiempo que
debe durar un expediente en
sus diferentes areas del
proceso, y la otra porque en la
mayoria de los casos las
devoluciones requieren de
tiempo que tampoco se
controlan.

Desviacion no se devengo el
incentivo por rendimiento
individual antes de concluir el
trimestre.

Por razones presupuestarias,
solo se va adquirir un solo
vehiculo utilitario para el
recinto EPH. Este ya esta en
proceso de evaluacion de
oferentes.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
-

Establecer tiempos de pago
incluyendo a todos los actores
del proceso de pago. Se
sometié un cronograma que
esta para la aprobacién de la
MAE.

N/A

Por razones presupuestarias,
solo se va adquirir un solo
vehiculo utilitario para el
recinto EPH. Este ya esta en
proceso de evaluacién de
oferentes.
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Objetivo general

Identificar e implementar nuevas lineas y/o areas de desarrollo del instituto, basadas en las
capacidades reales y potenciales del mismo, con la finalidad de fortalecer su sello de innovacién y

diferenciacion, mediante la ejecucién de iniciativas estratégicas en el marco de los planes de
desarrollo institucionales y sectoriales.

Nivel de cumplimiento general

0%

Productos Actividades

93 % 4 7

100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Responsable

Direccion de Desarrollo Prof... 100 %

Div. De Desarrollo de Recurs... 100 %

Div. De Gestiéon de Bibliotecas 100 %

Div. De Plataformas Educativ... 100 %

Depto. De Evaluacion Institu...

81 %
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Resumen ejecutivo
V'S

La Vicerrectoria de Desarrollo e Innovacion en el 2do. trimestre del afo, alcanzé la meta de 7 de 9 indicadores
proyectados para este periodo.

Con relacion a las actividades generales programadas en el POA, el nivel de cumplimiento de la estas presentan un ritmo
de ejecucion de acuerdo a lo programado.

Por otra parte, la Vicerrectoria continla desarrollando una serie de actividades que no fueron previstas en el POA en
colaboracién con la VRA y la VRIP, asi como con la rectoria, tales como:

« Participacion en los procesos de gestién de compras presidiendo el comité de compras por designacion de la Rectora.
« Participacion en las actividades del Dpto. de Tecnologia de Informacion.

* Capacitacién TALLER DE MULTIMEDIA videos educativos.

- Identificacién de recursos bibliograficos para la carrera de Psicologia Educativa.

« Libro abierto.
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Responsable

Depto. De Evaluacion
Institucional

Depto. De Evaluacion
Institucional

Direccion de Desarrollo
Profesoral

Div. De Desarrollo de

Recursos y Contenido Digital

Div. De Desarrollo de

Recursos y Contenido Digital

Div. De Gestion de
Bibliotecas

Div. De Plataformas
Educativas

Depto. De Evaluacion
Institucional

Vicerrectoria de Desarrollo e Innovacion

Productos

Docentes de grado,
postgrado y co-
curriculaes evaluados
Docentes de grado,
postgrado y co-
curriculaes evaluados
Docentes cursando
programas de
actualizacion
académica

Formacién de
estudiantes de grado
Formacién de
estudiantes de grado
Formacion de
estudiantes de grado

Formacién de
estudiantes de grado
Docentes de grado,
postgrado y co-
curriculaes evaluados

Indicador(es)

Cantidad de docentes de
grado evaluados

Cantidad de docentes de
postgrado evaluados

Porcentaje de docentes
que realizan programas
de actualizacion
académica

Cantidad de Recursos
Digitales Desarrollados.
Cantidad de Recursos
Digitales Curados.
Cantidad de recursos
bibliograficos
procesados

Cantidad de aulas de
grado auditadas
Cantidad de docentes de
co-curriculares
evaluados

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta
412.00

24.00

0.05

4.00

4.00

1000.00

1200.00

194.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

419.00

39.00

0.07

6.00

6.00

2346.00

1256.00

83.00

¢ 0 O 0 0o

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

43 %
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Indicador(es)

V'S

Cantidad de docentes
de co-curriculares
evaluados

Cantidad de docentes
de postgrado evaluados
Cantidad de recursos
bibliogréaficos
procesados

Cantidad de Recursos
Digitales Curados.
Cantidad de Recursos
Digitales Desarrollados.

Porcentaje de docentes
que realizan programas
de actualizacion
académica

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Vicerrectoria de Desarrollo e Innovacion

Justificacion del desvio de la meta

Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar

194.00 83.00 A 43 % Justifique la desviaciéon de la  Justifique la desviacion de la
meta.  meta.

24.00 39.00 . 100 % Justifique la desviacién de la  Justifique la desviacion de la
meta.  meta.
1000.00 2346.00 . 100 % Se sobrepaso la meta, ya que  Justifique la desviacién de la
se recibieron mayor cantidad de meta.
ejemplares que de nuevos titulos a
ingresar (el procesamiento de
ejemplares o copias es mas rapido
que el de nuevos titulos).

4.00 6.00 . 100 % Justifique la desviacion de la Justifique la desviacion de la

meta. meta.

4.00 6.00 . 100 % Justifique la desviacion de la Justifique la desviacion de la
meta. meta.

0.05 0.07 ' 100 % Justifique la desviacion de la Justifique la desviacion de la
meta. meta.
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Objetivo general

Desarrollar y recomendar la implantacion de politicas y sistemas institucionales en el area de
Recursos Humanos e Institucion con el fin de asegurar la adquisicion, desarrollo, retencion e
identificacion de recursos humanos adecuados a la institucion y estrategia general de la misma.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

3 12

100 %

0% 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. Del Desempefio y Ca...
Depto. Relaciones Laborales ...

Direccion de Recursos Huma...

Responsable

Depto. De Reclutamiento y S... 99 %
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Resumen ejecutivo

v

Para este 2do. trimestre se ejecutaron un total de 30 eventos formativos, impactando a 81 servidores, con una
participacion promedio que sobrepasa los 8 servidores por capacitacion. En este trimestre desde Reclutamiento y
Seleccidn se han realizado dos concursos administrativos uno concluido de cuatro cargos, y otro para tres cargos el cual
se encuentra en proceso, recibiendo un total de postulaciones de ambos concursos de 3,006. En el mes de abril
ingresamos a 19 colaboradores, en el mes de mayo 14 y en el mes de junio 21. Se realizd una convocatoria para
pasantias profesionales, producto de este proceso ingresaron a rectoria 5 pasantes.

El departamento de Relaciones Laborales ejecutd todas las actividades que tenian planificadas para el 2do trimestre,
alcanzando un porcentaje de 98% en satisfaccidon general. También se llevé a cabo la encuesta de clima laboral, realizada
con el acompafamiento del MAP. Ejecutamos la primera etapa del proyecto CRECE CON ISFODOSU. Llevamos a cabo la
charla de la Ley 41-08 y Régimen Etico Disciplinario, impartida por un representante del MAP, como parte de la
actualizacién anual de estos temas y la carga de la documentacion al SISMAP Gestion Publica. Se aplicod el bono de
desempefio a los servidores de Carrera Administrativa.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable R Productos Indicador(es) Meta Logro %
Direccion de Recursos Buen desempefio en  Porcentaje de 0.93 0.93 . 100 %
Humanos el cumplimiento de cumplimiento en

las metas SISMAP
gubernamentales.
Depto. De Reclutamientoy  Personal con el Porcentaje de solicitudes 0.85 0.84 . 99 %
Seleccién rendimiento esperado de vacantes cerradas
para el logro de los en el tiempo establecido
objetivos
institucionales.
Depto. Del Desempefio y Personal con el Porcentaje de evento 0.30 0.31 . 100 %
Capacitacion rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.
Depto. Del Desempefio y Personal con el Porcentaje de personal 0.25 0.25 . 100 %
Capacitacion rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,
objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas  indice de Rotacion <0.05 0.04 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima
organizacional
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas ~ Porcentaje de personas 0.90 0.98 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima satisfechas con las
organizacional actividades ejecutadas
de integracién y
bienestar.
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas ~ Porcentaje de salidas por ~ <0.10 0.0 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima inconformidad con la
organizacional Insttitucidon/supervisor/c
ompaferos
Depto. Relaciones Laborales  Personas satisfechas ~ Porcentaje de servidores 0.85 0.85 . 100 %
y Seguridad en el Trabajo con el clima participando en las
organizacional actividades ejecutadas

por trimestre
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Indicador(es)

Porcentaje de evento
formativos ejecutados,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de personal
con al menos una
capacitacion ejecutada,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de
solicitudes de vacantes
cerradas

en el tiempo
establecido

Meta

0.30

0.25

0.85

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Recursos Humanos

Justificacion del desvio de la meta

Logro

0.31 . 100 % La disponibilidad de contar

025 @

084 @

%

100 %

99 %

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

N/A
con la disponibilidad de
presupuestaria, al igual que el
fortalecimiento de las
especificaciones en los

terminos de referencias, ha

dado lugar a que pocos

procesos queden desiertos, lo

gue nos da una mayor oferta a

para el personal.

Las estrategias de requerir
capacitaciones a traves de los
AD ha demostrado ser
efectiva, al tiempo de
fortalecer las especifiaciones
en los terminos de referencias
de los procesos de
contrataciones de capacitacion
nos ha ayudado a tener una
mayor y mejor oferta.

Las respuestas de solicitudes
de no objeciones del MAP
tardaron mas tiempo del
habitual.

N/A

N/A
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Objetivo general

Disefiar y ejecutar las acciones de comunicacion institucional y velar por el incremento del capital de
activos intangibles relativos a su naturaleza como la notoriedad, imagen y reputacion corporativa,
atendiendo a las necesidades de informacién de los diferentes grupos de interés.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

1 1

100 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Departamento de Difusién y... 100 %

Responsable

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo
v

Las actividades y logros del Departamento de Difusién y Relaciones Publicas durante el segundo trimestre de 2024:

Rebranding: La agencia MODAFOCA complet6 propuestas de logo y aplicaciones para el cambio de identidad del
ISFODOSU. No obstante, la Junta de Directores solicité una nueva propuesta; actualmente estamos en proceso de
gestion del disefio adicional.

Redisefio: Redisefiamos el Portal Web del ISFODOSU, aprobado por la OGTIC, y completamos la estructura, mapa
web, disefio y contenidos, sirviendo de modelo para otras entidades del Estado dominicano.

Comunicacion Interna y Externa:

» Comunicacion Interna: Se emitieron 28 boletines "ISFODOSU al Dia" y 123 selecciones de noticias, enviando 472
mensajes a través del correo de comunicacion interna, destacando informacion relevante para los colaboradores.

» Comunicacion Externa: Se elaboraron 53 notas de prensa, generando 73 publicaciones en medios de comunicacion a
nivel nacional.

Medios Digitales:

« Publicidad Digital: Estrategias continuas en publicidad digital lograron mas de 2,800,000 impresiones. El portal web
recibio 97,721 visitas en el trimestre.

* Redes Sociales: Se alcanzaron 3,819 nuevos seguidores en plataformas como Instagram, Facebook, X, YouTube y
LinkedIn, sumando un total de 73,687 seguidores, con un predominio del 72.3% de audiencia femenina.

Gestion de Actividad y Eventos:

* Coordinacion de la Graduacién Extraordinaria 2024 en conjunto con las areas correspondientes, incluyendo la maestria
de ceremonias, guion de la actividad, asi como el despliegue de cobertura para medios institucionales, internos y
externos, y en la prensa nacional.

« Coordinacion en Acto de Reconocimiento del Dia del Maestro en conjunto con las areas correspondientes:
Organizacion de la premiacion por el Dia del Maestro con la segunda edicion de los premios Eugenio Maria de Hostos y
Salomé Urefia para profesores destacados, incluyendo la produccion de la actividad: disefio de todas las artes
requeridas, recursos audiovisuales durante el evento, asi como la acostumbrada cobertura para los medios
institucionales y externos.

Contrataciones:

« Contratacion de Proveedores: Se gestionaron las requisiciones de servicios de fotografia, filmacién, edicidn y streaming
para actividades del ISFODOSU, para ser contratados en el 3er trimestre y se contraté una agencia para publicidad en
redes sociales y medios digitales. —

» WhatsApp Institucional: Se cred una base de datos para la gestion de grupos de WhatsApp, como nuevo canal de
comunicacién institucional, con el objetivo de mejorar la comunicacién interna.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA
Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
-~
Departamento de Difusiony Fotalecimiento de las  Porcentaje de 0.10 0.10 . 100 %
RR.PP. comunicaciones cumplimiento de Plan de
internas y externas, Comunicacion
con incrento en la
visibilidad y

reputacion del
ISFODOSU.
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Objetivo general

Controlar las operaciones en la institucién procurando el uso ético, eficiente y eficaz de los recursos

institucionales y la confiabilidad de la informacién gerencial en el marco de la Ley de Control
Interno y demas regulaciones vigentes.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

3 11

33 %

0% 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Responsable

0 % 20 % 40 % 60 % 80 %
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Resumen ejecutivo
v

A continuacion, los resultados del Dpto. de Fiscalizacién en el T2 del afio 2024:

Con el trabajo realizado en equipo con el Dpto. de Desarrollo Institucional, la Asesora del Despacho en materia de
control interno y el apoyo del Dpto. de TIC, logramos sobrepasar la meta propuesta en la calificacion del indicador de
NOBACI, obteniendo un 83.08%. Asimismo, ejecutamos en un 97% las auditorias a los expedientes soportes de
solicitudes de pagos, previo a la emision de los libramientos, alcanzando asi la meta que habiamos definido, y logramos
avanzar en la ejecucién de otras actividades programadas, remitiendo un total de tres informes.

NOBACI: Se concluyé la documentacion de los procedimientos de TIC “Gestion de cambios y versiones, y Gestidn de
copias de respaldo”, con los cuales se dio cumplimiento a los requerimientos ADC-009, ADC-011, ADC-012 y ADC-017;
asimismo reportamos evidencia para el ADC-010, y de ahi el incremento en la calificacion en un 4%, pasando de un
79.08% a un 83.08% al cierre de junio 2024.

Auditorias:

Auditoria a expedientes soportes de solicitudes de pago, previo a la emisién de libramientos: Auditamos 277
expedientes recibidos en el T2 para un monto total de RD$433,447,209.62, equivalentes a un 97% del total de 284
expedientes y 15 que quedaron pendientes de auditar al cierre del T1 para RD$7,923,273.37. Auditoria de nominas:
Recibimos y auditamos 47 néminas para un monto total de RD$358,267,910.69. Auditoria a expedientes soportes de
compras y contrataciones (CXP) previo a la emision de libramientos: Recibimos un total de 237 expedientes para
RD$85,363,834.30, de los cuales auditamos 230 para un total de RD$75,179,298.93, equivalentes a un 97%; ademas,
auditamos los que quedaron pendientes al cierre del T1 segun plasmamos anteriormente. Auditoria a las cargas
académicas: Se recibieron y auditaron 33 cargas de grado para un monto total de RD$15,086,200.00.
Auditoria de expedientes soportes de libramientos emitidos en el 2023: Completamos la fase de planificacion con la
seleccién final de la muestra a auditar y la asignacion a cada integrante del equipo, y se inicié con la fase de ejecucion
con un avance al cierre del T2 de un 9%.

Inventarios (Plan Piloto en Rectoria para el control y monitoreo):

» Emitimos el Ter. informe con los resultados de la primera etapa del proyecto.

« Se continud con las actividades previstas, verificando, mediante una muestra, que los registros de entradas y salidas en
la herramienta informatica se estuvieran realizando oportunamente y en forma adecuada, asi como validar el
cumplimiento con los controles establecidos para las entradas y salidas de inventarios.

Auditoria a los procesos de Presupuesto: Avanzamos en la fase de planificacion y en los levantamientos con la
Divisién de Presupuesto de la Rectoria.

Arqueos de cajas y fondos:

* Arqueo al fondo de combustible de la Rectoria y remision del informe con los resultados de este.

 Arqueo a la caja general y a los fondos de combustible y de caja chica en el RIVM y remision de los resimenes de
hallazgos identificados.

Préximos pasos:

Continuar con el proceso de implementacién de las NOBACI junto al Departamento de Desarrollo Institucional y la
Asesora del Despacho en materia de control interno. -

Continuar con la ejecucién de las auditorias y demas actividades en curso.



A

Responsable

Fiscalizacion

Fiscalizacion

Fiscalizacion

Departamento de Fiscalizacion

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos

V'S

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Expedientes soporte
de libramientos

que cumplen con las
legislaciones
aplicables.

Informes con los
resultados de las
auditorias u otros
trabajos de
fiscalizacion
realizados con
recomendaciones
para mejoras en los
procesos.

Indicador(es) Meta
Porcentaje de 0.81
cumplimiento en
NOBACI
Cantidad de expedientes 0.90
auditados y
despachados
Cantidad de Informes 6.00

emitidos

Logro

083 @

097 @

300 A

%

100 %

100 %

50 %



e

Indicador(es) Meta

Cantidad de Informes
emitidos

v
600 300 A 50%

Departamento de Fiscalizacion

Justificacion del desvio de la meta

Logro % Analisis del rendimiento real

Hemos presentado retrasos en
la ejecucion de la auditoria a
expedientes soportes de
libramientos emitidos en el
2023, asi como en la auditoria
a procesos de presupuesto y
en la ejecucion de algunos
arqueos de cajas y fondos,
debido a: 1) Los movimientos
de personal que han estado
ocurriendo en Fiscalizacién
desde el afio pasado, siendo
los mas recientes, en este afio
2024, con la salida de dos
personas y el ingreso de dos
nuevas, las cuales han estado
en el proceso de induccion y
entrenamiento. 2) Asimismo, la
falta de un estructura organica
adecuada en el Dpto. de
Fiscalizacién, pues
actualmente se compone de:
Un (a) Encargado (a) y
Analistas de Control Interno.
Con esta estructura es dificil
dar a basto para la supervision
adecuada de los trabajos, con
miras al logro de las metas en
las fechas planificadas.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

1) Continuar con la
ejecucion de los trabajos
referidos en la justificacion
de la desviacion, pues los
tenemos en proceso, a los
fines de su culminacién en el
siguiente trimestre. 2)
Revisar las auditorias
colocadas en el POA para el
2024 y determinar la
posibilidad o no de su
ejecucion en este afo, y en
caso de no ser posible,
solicitar los ajustes de lugar
a la MAE. 2) Continuar
recomendando que se tome
en cuenta la propuesta de
reestructuracion que hemos
hecho en varias ocasiones
para el Dpto. de
Fiscalizacién.




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

‘ . . L L3 .
\‘;_ Departamento Relaciones Interinstitucionales
L =

Objetivo general

Controlar las operaciones en la institucién procurando el uso ético, eficiente y eficaz de los recursos

institucionales y la confiabilidad de la informacién gerencial en el marco de la Ley de Control
Interno y demas regulaciones vigentes.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

1 1

100 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Departamento de Relacione... 100 %

Responsable

0% 50 % 100 %




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
“’ Departamento de Difusion y Relaciones Publicas

Resumen ejecutivo
VN

En lo que va de afio, se han firmado 23 alianzas estratégicas con el objetivo de fomentar el fortalecimiento y la
capacidad institucional. El 92% han sido inversiones locales y el 8% internacionales.

Se logroé la firma de 12 convenios de 5 programados para el primer trimestre.




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

“’ Departamento Relaciones Interinstitucionales
=
Programacion y ejecucion de las metas del POA
Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %

Departamento de Relaciones Fortalecimiento de las Cantidad de 5.00 12.00 . 100 %
Interinstitucionales capacidades alianzas estratégicas

intitucionales a traves establecidas a nivel

de las alianzas nacional e internacional.

estratégicas y la
cooperacion
internacional para
desarrollar
capacidades
institucionales




Indicador(es)

Cantidad de
alianzas estratégicas
establecidas a nivel

nacional e internacional.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Departamento Relaciones Interinstitucionales

Justificacion del desvio de la meta

Meta % Andlisis del rendimiento real
v

5.00 ‘ 100 % Motivo a varios procesos que
vienen corriendo desde el 2023
y los retrasos generados en la
Contraloria General de la
Republica, desde el primer
trimestre hemos venido
arrastrando una desviacién
positiva que nos hace reportar
valores por encima de la meta
trimestral.

Acciones y/o medidas a realizar

el los proximos trimestre se
prevee una regularizacion motivo
a que los convenios retrasados
desde el afio pasado ya fueron
firmados.




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Yo
{‘é_ Departamento Juridico

Objetivo general

Asesor a la maxima autoridad y demas areas de la institucion en la elaboracion de estudios e
interpretacion de leyes, decretos, ordenanzas, contratos o cualquier otro aspecto legal.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

2 3

100 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. Juridico 100 %

Responsable

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
%




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Yo,
{‘é_ Departamento Juridico

Resumen ejecutivo
v

El Instituto Superior de Formacion Docente y Técnico Salomé Urefia (ISFODOSU) se complace en presentar los logros
alcanzados en materia de gestion y cumplimiento durante el segundo trimestre del aflo 2024.

Logros Clave:

Atencion completa a casos legales: Se brindd una respuesta oportuna y efectiva a todas las solicitudes de casos incoados
en contra del ISFODOSU, asegurando la defensa adecuada de la institucién.

Eficiencia en la elaboracién y notarizacion de Contratos: Se confeccionaron y notarizaron todos los contratos solicitados
por el Departamento de Compras y otras areas requirentes del ISFODOSU, garantizando la formalizacién de acuerdos y la
transparencia en los procesos de adquisicién.

Revision y notarizacién Exhaustiva de Documentos: Se revisaron y notarizaron todos los documentos solicitados por las
areas del ISFODOSU, asegurando la calidad, veracidad y legalidad de la informacion.

Notarizacion de Instrumentos Juridicos: Se realiz6 la notarizacion de todos los documentos solicitados por las areas del
ISFODOSU, incluyendo Declaraciones Juradas, Contratos de Compras y Contrataciones Publicas, y Convenios
Interinstitucionales, garantizando la validez legal y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Los logros alcanzados durante el segundo trimestre del 2024 demuestran el compromiso del ISFODOSU con la eficiencia
y la transparencia en la gestién administrativa. La atencion oportuna a las solicitudes, la elaboracion y notarizacién de
contratos, la revisidn y notarizaciéon de documentos, y la notarizacion de diversos instrumentos legales son aspectos
fundamentales para el correcto funcionamiento de la institucion.
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Responsable

Depto. Juridico

Depto. Juridico

Depto. Juridico

Depto. Juridico

Departamento Juridico

Productos

V'S

Asesoria/acompafami
ento en documentos
legales revisados y/o
elaborados

Asesoria/acompafiami
ento en documentos
legales revisados y/o
elaborados

Asesoria/acompafiami
ento en documentos
legales revisados y/o
elaborados

Representacion y
defensa de la
Institucion en las
demandas y procesos
judiciales

Indicador(es)

Porcentaje de
Notarizaciones atendidas

Porcentaje de procesos
de contrataciones
publicas publicados por
el Departamento de
Compras y
Contrtataciones

Porcentaje de solicitudes
atendidas

Porcentaje de demandas
y acciones judiciales
iniciadas por tercero o
por el propio ISFODOSU

Meta
0.92

0.92

0.92

0.92

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

092 @

092 ©

092 @

092 ©

%

100 %

100 %

100 %

100 %



". INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{';_Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Objetivo general

Gestionar los recursos tecnologicos del instituto, identificando las necesidades de desarrollo e

implementaciéon de nuevas tecnologias con el fin de garantizar la seguridad de la informacién y los
sistemas.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

5 9

72 %

0% 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Div. De Administracion del S... 100 %

Div. De Desarrollo e Implem... 100 %

Responsable

Div. De Operaciones TIC 100 %

Div. de Seguridad y Monitor... 55 %




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
“’ Departamento de Difusion y Relaciones Publicas

Resumen ejecutivo
v

El T2 inicio con cambios en la planificacion, afectando principalmente la adquisicion de equipos informaticos,
concentrando todos los esfuerzos en los procesos de adquisicion de equipos que pasaron del afio anterior en el que
incluia la adquisicién de las portatiles para los estudiantes, que se convirtio en la principal prioridad.

Logros

» Adquisicion de 2,700 computadores portatiles para los estudiantes.

 Implementacion de nueva central telefonica.

« Adquisicion del soporte y garantia de los equipos utilizados para la seguridad perimetral para la institucién.
« Adquisicion de las licencias y programas esenciales para la continuidad de operaciones de la institucion.

» Mejora del servicio de internet de los recintos y rectoria.

Actividades
* Primer levantamiento para la adecuacién y actualizacion del Centro de Datos.

Proximos Pasos:
Continuidad de los procesos y proyectos que estan en curso y los nuevos procesos y proyectos del Q3.




'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{‘;_Departamento de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %

V'S
Div. de Seguridad y Asistencia tecnica a Porcentaje de 0.85 0.85 100 %
Monitoreo TIC ususarios finales satisfaccion de los
usuarios
Div. de Seguridad y Buen desempefio en  Porcentaje 0.55 042 76 %
Monitoreo TIC el cumplimiento de de cumplimiento en
las metas iTICge
gubernamentales.
Div. De Administracion del Disefio, desarrollo, Porcentaje de 0.85 0.85 100 %
Servcio TIC implementaciéon y satisfaccion de los
soporte de programas usuarios
y sistemas
Div. De Desarrollo e Disefio, desarrollo, Cantidad de sistemas y 2.00 2.00 100 %
Implementacion de Sistemas implementacion y aplicativos desarrollados
soporte de programas e implementados
y sistemas
Div. De Operaciones TIC Infraestructura TIC Infraestructura TIC 0.25 0.25 100 %
funcionando acorde a
los requerimientos
institucionales
Div. de Seguridad y Seguridad de la Implementacién del 0.25 0.00 0 %
Monitoreo TIC informacion, control y Sistema de Gestion de
monitoreo de los Seguridad de la
accesos a los sistemas Informacién - Etapa 1
de informacion
Div. de Seguridad y Seguridad de la Matriz de riesgo TIC 0.50 0.00 0 %
Monitoreo TIC informacion, control y
monitoreo de los
accesos a los sistemas
de informacién
Div. de Seguridad y Seguridad de la Porcentaje en la 1.00 1.00 100 %

Monitoreo TIC

informacion, control y
monitoreo de los
accesos a los sistemas
de informacion

capacitacion en
seguridad de los
colaboradoes TIC



'.. INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
{"_Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Indicador(es)

Porcentaje

de cumplimiento en
iTICge
Implementacion del
Sistema de Gestién de
Seguridad de la
Informacion - Etapa 1

Matriz de riesgo TIC

Meta

0.55

0.25

0.50

Justificacion del desvio de la meta

Logro

042 A

0.00 ¢

0.00 ¢

%

Analisis del rendimiento real

76 % Justifique la desviacion de la

0%

0%

meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacion de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Justifique la desviacién de la
meta. Ver hoja Instrucciones

Acciones y/o medidas a
realizar
F'S
Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

":; Direccion de Planificacion y Desarrollo
\ﬁ—

Objetivo general

Dirigir y dar seguimiento a la planeacion institucional, tanto estratégica como operativa, propiciando
el cambio y aprendizaje institucional para el fortalecimiento y desarrollo de la gestién, asegurando el
cumplimiento y calidad de los procesos, planes y programas institucionales.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

5 15

98 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Departamento de Desarroll... 100 %

Departamento de Calidad e...

100 %

Responsable

Direccién de Planificacion y ...

Departamento de Formulaci... 95 %




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

"..
Direccion de Planificacion y Desarrollo
\‘;-

Resumen ejecutivo

Bp el segundo trimestre del afio, la Direccion de Planificacion y Desarrollo orient6 sus esfuerzos a la evaluacion de medio
término de la planificacién estratégica y formulacidon operativa 2025, asi como también en la implementacién de una
gestion orientada a procesos:

Con respecto a la planificacion institucional, se ha llevado a cabo una evaluacion de medio término del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2025, en la cual se detectaron oportunidades de mejora en la definicion de indicadores y metas,
tanto para la formulacién del préximo Plan Estratégico como para el plan operativo 2025; estas recomendaciones fueron
asumidas e incorporadas en la metodologia de formulacion operativa del préximo afio.

Se ha iniciado la planificacién del Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2025, en el cual se estan definiendo las metas
especificas y las acciones a desarrollar en cada area de la institucion. Se espera que este proceso contribuya a consolidar
los logros alcanzados hasta el momento y a impulsar el crecimiento y la sostenibilidad en el futuro.

En lo que respecta a la implementacidon de la gestion por procesos, fue realizada con el equipo asesor del MAP una
reunién para el inicio de presentacion el analisis de nuestro mapa de procesos, teniendo en cuenta las necesidades
siempre cambiantes de la sociedad y los cambios en las circunstancias en las que operan las instituciones que brindan
servicios de educacién superior.

Asi mismo, durante este trimestre han sido aprobados los siguientes documentos normativos:

* A-TIC-PRO-007 Gestién de Copias de Respaldo

» A-TIC-PRO-006 Gestién de Cambios y Versiones

* A-FIN-PRO-001 Fondo Reponible Institucional

» A-GTD-PRO-005 Induccion al Profesor de Carrera Profesoral

* A-GTD-PRO-002 Induccion al Facilitador y Profesor por asignatura
* A-GTD-PRO-004 Ingreso a la Carrera Profesoral

* A-GTD-PRO-005 Induccién al Profesor de Carrera Profesoral

» A-GTD-PRO-006 Evaluacién profesoral

* A-GTD-PRO-007 Ascenso en la carrera profesor

» A-GTD-PRO-008 Formacién y capacitacion del profesoral

* A-GTD-PTO-001 Protocolo de Otorgamiento de Premiaciones al Profesor

Con relacién a la politica transversal de género, se ha solicitado al departamento de capacitacién y desempeno el plan
de formacién anual con contenidos con enfoque de género enviado y aprobado por el INAP, se impartié la capacitacion
Cuidando en equilibrio donde fueron impactados 41 colaboradores de los cuales 21 femeninas y 11 masculinos; asi
mismo, se solicité la inclusion de género como clasificador funcional en la estructura programatica 2025, a fin de que la
implementacion de esta politica cuente con los recursos financieros necesarios.

Con respecto a la evaluacion de desempefio institucional, han surgido cambios en los indicadores a evaluar, por lo que
se evidencia un retraso en implementacion de los hitos.

Se remitieron las evidencias necesarias para el cumplimiento del IBOB 1: Gestion de Calidad en el SISMAP, logrando un
promedio de 98,14. Evidencias enviadas: -Autoevaluacién CAF, Informe Autoevaluacion CAF, Informe Encuesta
Ciudadana, 1er Informe Plan de Mejora CAF 2024.



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable R Productos Indicador(es) Meta Logro %
Departamento de Buen desempefio del  Porcentaje de 0.50 0.50 . 100 %
Formulacién, monitoreo y modelo de cumplimiento
evaluacién planificacién produccion institucional

Institucional
Departamento de Calidad en Buen desempefio en  Porcentaje de 0.45 0.45 . 100 %
la Gestion el cumplimiento de cumplimiento de
las metas implementacion
gubernamentales. en el Evaluacion de
Desempeiio Institucional
(EDI)
Departamento de Buen desempefio en  Porcentaje de 0.78 0.66 . 85 %
Formulacién, monitoreo y el cumplimiento de cumplimiento de
evaluacién las metas implementacién
gubernamentales. en el IDI
Direccién de Planificaciony ~ Buen desempefio en  indice de Cumplimiento 0.91 0.92 . 100 %
Desarrollo el cumplimiento de institucional
las metas
gubernamentales.
Departamento de Implementar Sistema  Numero de documentos  10.00 1000 @ 100 %
Desarrollo Institucional de Gestion de la levantados del sistema
Calidad de gestion de calidad
Departamento de Implementar Sistema  Porcentaje de 0.50 0.50 . 100 %
Desarrollo Institucional de Gestion de la implementacion
Calidad de Medicién de Carga
de Trabajo
Departamento de Calidad en Implementar Sistema  Porcentaje cumplimiento 0.40 0.40 . 100 %
la Gestion de Gestion de la Plan de Calidad
Calidad
Departamento de Personal Porcentaje de 0.30 0.30 ’ 100 %

Desarrollo Institucional

comprometido con la
cultura institucional

colaboradores que
interpretan los
elementos distintivos de
la marca institucional.



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

":; Direccién de Planificacion y Desarrollo
\F—

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro R %
Direccion de Planificaciony  Buen desempeio en  Porcentaje de 0.93 0.93 . 100 %
Desarrollo el cumplimiento de cumplimiento en

las metas SISMAP

gubernamentales.
Departamento de Disenar e Porcentaje de 0.50 0.50 . 100 %
Formulacién, monitoreo y implementar implementacién de la
evaluacién plataforma de plataforma de

Planificacion planificacién

Institucional




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

"'.
Oficina de Acceso a la Informacion
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Objetivo general

Permitir a la ciudadania el ejercicio de su derecho de acceso a la informacién, sirviendo de apoyo al

ejercicio de una gestion mas eficiente y plausible, de manera que el ciudadano pueda conocery
evaluar las actividades realizadas por la institucién.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

1 2

100 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Responsable

0% 50 % 100 %




INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

"..
Oficina de Acceso a la Informacion
\‘&-

Resumen ejecutivo
v

Los indicadores de la OAl estan definidos por: a) Cumplimiento de la ley 200-04, se mide a través de las solicitudes de
informacion y el tiempo de respuesta y b) Cumplimiento de transparencia, se mide a través de las evaluaciones al portal
de transparencia que realiza la DIGEIG.

Logros

Cumplimiento de la Ley 200-04: En el trimestre abril-junio recibimos dos (2) solicitudes de informacién, a ambas dimos
respuesta antes de los 15 dias establecidos en la ley. En cuanto al 311, recibimos una queja y una reclamacion, también
dimos respuesta antes de los 15 dias.

Cumplimiento de transparencia: En el trimestre abril-junio recibimos las evaluaciones de febrero con 99.79, el mes de
marzo con calificaciéon de 97.92 y el mes de abril con 99.79 puntos.

Actividades:
Realizamos 2 charlas sobre las funciones de la OAL.

« Tra charla el 30 de abril con 15 colaboradores de estratos simplificados del recinto JVM.
« 2da charla el 28 de junio con nuevos colaboradores de oficina de la rectoria y recintos con asistencia de 26
participantes.

Préximos Pasos:
Continuaremos con las charlas a los nuevos colaboradores y el acto de firma y lectura del compromiso por la integridad
de la maxima autoridad de la institucion.




A

Responsable

Oficina de Acceso a
la Informacion (OAI)

Oficina de Acceso a
la Informacion (OAI)

Oficina de Acceso a la Informacion

Productos

A

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Buen desempefio en
el cumplimiento de
las metas
gubernamentales.

Indicador(es) Meta
Porcentaje de 0.98
Cumplimiento en
Trasnparencia
Porcentaje de 0.99
Cumplimiento Ley 200-

04

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

1.00 @

1.00 @

%

100 %

100 %
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestion académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo
con la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

14 44

99 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Div. de Extension

Div. De Servicios Generales

Div. de Tecnologia de la Info...

Dir. Académica

Responsable

99 %

Div. de Postgrado y Educaci... 99 %

Dir. Administrativa y Financi... 89 %
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Resumen ejecutivo

Durante el periodo abril-junio se observa un mayor nivel de cumplimiento en relacion a los logros de los indicadores
para este segundo trimestre del afio. Desde las diferentes instancias que componen el recinto, se ejecutaron actividades
y proyectos, permitiendo que los resultados logrados hayan sido excelentes.

Logros

1. Implementacién del programa co-curricular, con la realizacién de talleres, intercambios deportivos, presentaciones y

actividades de apoyo al programa. con la inscripcion del 58% de la poblacién estudiantil en los diferentes programas co-

curriculares.

2. Desde la Division de Recursos Humanos se obtuvieron logros importantes como la promocion de un colaborador de

Soporte Técnico Informatico a Encargado de la Divisién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién es otra meta

alcanzada.

3.Un total de 70 docentes integrantes de los grupos de investigacion del ISFODOSU participaron en los talleres
investigacion, y 19 colaboradores del personal administrativo del recinto participaron en un conversatorio sobre la

integracion a los grupos de investigacion.

4. La cantidad de 7 docentes del recinto finalizaron el diplomado en investigacion coordinado desde Rectoria.

5. De este recinto 11 docentes presentaron propuestas de proyectos de investigacion en la convocatoria de fondos del

afio en curso.

6. Desde la Division de Postgrado y Educaciéon Permanente contintia desarrollandose con éxito tres programas de
Postgrado, siendo estos: Especialidad en Educacion Inicial con 30 participantes, la Especialidad en Primer Ciclo, con

Enfasis en Lectoescritura y Matematica con 28 participantes y la Maestria en Lengua Espafiola y Literatura con 30

participantes.

Actividades

En este segundo trimestre se realizaron actividades importantes como: Coloquio “Explorando la Mente: Coloquio sobre
Neurociencia y Aprendizaje”, con la participacion de 95 estudiantes y miembros del cuerpo docente y administrativo,
Charla sobre Salud Mental, actividad "Aprendiendo Geometria en el Teleférico y Monumento a los Héroes de la
Restauracion de Santiago, con el objetivo de aplicar y empoderar a los participantes de la estrategia didactica “El uso del
entorno como recurso y estrategia didactica para la enseflanza de la geometria, 2da. Ronda de la Olimpiada de
Morfologia a y Sintaxis EPH 2024, Taller de Comprension Lectora Inferencial desde el modelo de construccion-
interaccion Kintsch-van Dijk, y capacitacion Sistemas de informacion e investigacion Educativa: Uso de Fuentes de
Informacion Cientificas y Académicas.

Préximos Pasos:
Crear un cronograma para dar seguimiento a las actividades de los préximos trimestres para el cumplimiento de las
metas establecidas en los indicadores.
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Recinto Emilio Prud'Homme

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Dir. Académica

Dir. Administrativa y
Financiera

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Dir. Académica

Div. de Postgrado y

Educacion Permanente
Div. de Postgrado y
Educacion Permanente
Dir. Académica

Div. de Extension

Div. de Extension

Div. de Extension

Div. de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Productos

A

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada
Ejecucidn
presupuestaria

Formaciéon continua

Implementacién de
programas de
postgrado

Implementacion de
programas de
postgrado
Implementacién de
programas de
postgrado
Programa de
nivelacion academica
para postulantes
Proyectos de
extensién disefados
como proyectos
Proyectos de
extensién disefiados
como proyectos

Proyectos de
extension disenados
como proyectos
Soporte técnico de
los usuarios (SLA)

Indicador(es) Meta

Cantidad de estudiantes  395.00
matriculados en el nivel
de grado.

Porcentaje de
cumplimiento de la
programacion de la
ejecucion presupuestaria
Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
especialidad

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
maestria

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

0.80

80.00

3.00

60.00

25.00

52.00

Cantidad de escuelas 3.00
impactadas por los

proyectos de extension.

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de extension
(estudiantes, docentes,
egresados, lideres y
gestores de las
comunidades

Cantidad de proyectos
en ejecucion

250.00

1.00

Grado de satisfaccion de 0.85
los usuarios con los

servicios pautados

Logro

383.00 @

0.80

282.00

3.00

58.00

30.00

86.00

4.00

371.00

1.00 @

085 @

%

97 %

100 %

100 %

100 %

97 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Responsable

Div. de Extension

Div. De Servicios Generales

Dir. Administrativa y
Financiera

Div. de Tecnologia de la

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Emilio Prud'Homme

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos
V'S

Conectividad con
Egresados

Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Gastos operativos
recurrentes

Infraestructura TIC

Informacion y Comunicacion

Div. De Servicios Generales

Div. De Servicios Generales

Dir. Académica

Div. de Extension

Div. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

Div. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

Plan de seguridad

Plan de seguridad

Programas
curriculares no
formales
implementados

Proyectos de

extension disefiados

como proyectos

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Indicador(es)

Porcentaje de egresados
identificados y
localizables

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo

Porcentaje de solicitudes
planificadas y tramitadas

Porcentaje de la
infraestructura TIC
funcionando acorde a
los requerimientos
institucionalesd

Porcentaje de
implementacion del plan
de seguridad

Porcentaje de reduccion
de incidencias de
seguridad prevenibles

Porcentaje de
estudiantes que
participan en programas
curriculares no formales
Porcentaje de mejoras,
cambios o impactos
producidos en los
Centros Educativos
como resultado de la
implementacién de los
proyectos de Extension
basados en su Linea de
Base e indicadores
Porcentaje de
informacion
sistematizada
Porcentaje de procesos
automatizados

Meta

0.02

0.50

0.50

0.85

0.30

0.30

0.20

0.10

1.00

1.00

Logro

002 @

050 @

039 A
085 @

030 @

030 @

020 @

010 @

1.00 @

1.00 @

%

100 %

100 %

78 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Porcentaje de
solicitudes planificadas y
tramitadas

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de extensién
(estudiantes, docentes,
egresados, lideres y
gestores de las
comunidades

Meta

52.00

80.00

0.50

250.00

Recinto Emilio Prud'Homme

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

86.00 @ 100 %

28200 @ 100%

039 A 78%

371.00 @ 100%

Analisis del rendimiento real

v

La meta fue superada debido a
la cantidad de estudiantes que
aprobaron la prueba POMA.

La cantidad de participantes
cursando los programas de
formacién continua supero¢ la
meta planificada.

Falta de tiempo en los
procesos de compras

Esta meta fue superada debido
a la implementacién de un
nuevo proyecto de Extension
con la inclusién de nuevas
escuelas.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a
realizar

Sin comentarios.

Sin comentarios.

Realizar una mejor
planificacién en los procesos
de compras

Sin comentarios.
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestion académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo
con la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

12 40

99 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Div. Area de Lenguas 100 %
Div. de Extensidn 100 %
Div. de Investigacion 100 %

Div. de Postgrado y Educaci... 100 %

Responsable

Div. de Recursos Humanos 100 %

Dir. Académica 96 %
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Resumen ejecutivo
v
Durante el periodo abril — junio el recinto dio inicio al cuatrimestre 2024-2 el cual se desarrolla conforme a lo
programado en el calendario académico. Pese a que en este periodo no hubo admisién de nuevos estudiantes, la
matricula se mantuvo por encima de la meta institucional para este periodo con un total de 471 estudiantes inscritos.

En el &mbito académico fue realizada con éxito la segunda semana de la educacién artistica, en el marco de la cual se
realizd y devel6 un mural y se desarrolld del primer festival de danzas del ISFODOSU. Se dio inicio a tres nuevos
diplomados como parte de nuestra oferta de formacién continua y contindan desarrollandose de forma exitosa los dos
programas de postgrado.

En este periodo también se concluyd el proyecto de extension Promocion de un Estilo de Vida Saludable Desde el
Entorno Escolar, el cual superd nuestras expectativas en torno al niUmero de personas impactadas y los resultados
esperados.

Se destaca ademas las participaciones de los equipos institucionales en los torneos que forman parte de los juegos
universitarios, logrando medalla de oro y plata en el torneo de ajedrez interuniversitario.

En el &mbito administrativo, ha sido un periodo retador, en el que procuramos mejorar el tiempo de respuesta a las
demandas de las areas y todo lo relacionado a los procesos de compras y contrataciones.
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Responsable

Dir. Académica

Div. de Investigacion

Dir. Académica
Div. Area de Lenguas

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Dir. Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Dir. Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Extensién

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Productos
V'

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Convocatoria de
Investigacion 2022

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado
Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Formaciéon continua

Formacién de
estudiantes de grado
y posgrado

Implementacién de
programas de
postgrado
Implementacion de
programas de
postgrado

Programa de
nivelacion academica
para postulantes
Programa de
nivelacion academica
para postulantes
Proyectos de
extensién disefiados
como proyectos

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de trabajos
presentados en la
Semana de Innovacion
Docente (antes Buenas
Practicas)

Cantidad de estudiantes
cursando el diplomado
de tecnologia educativa

Cantidad de estudiantes
cursando el Diplomado

Intensivo de Ingles para
Docente

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Cantidad de estudiantes
que concluyen su plan
de estudio y solicitan su
graduacion

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

Cantidad de estudiantes
en talleres de Nivelacion

Cantidad de docentes,
estudiantes y egresados
trabajando en proyectos
de extension.

Meta
442.00

2.00

206.00

215.00

50.00

15.00

30.00

1.00

39.00

14.00

8.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

471.00

2.00

255.00

266.00

147.00

11.00

65.00

2.00

129.00

26.00

1850.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

73 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable . Productos Indicador(es) Meta Logro %
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de evento 0.30 0.64 . 100 %
rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.
Div. de Recursos Humanos Personal con el Porcentaje de personal 0.25 0.73 . 100 %
rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,
objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de solicitudes 0.85 0.85 . 100 %
rendimiento esperado de vacantes cerradas
para el logro de los en el tiempo establecido
objetivos
institucionales.
Div. de Recursos Humanos Personas satisfechas ~ Porcentaje de personas 0.90 0.92 . 100 %
con el clima satisfechas con las
organizacional actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.
Div. de Recursos Humanos  Personas satisfechas ~ Porcentaje de servidores 0.85 0.85 . 100 %
con el clima participando en las
organizacional actividades ejecutadas
por trimestre
Dir. Académica Programa de apoyo Porcentaje de 0.06 0.14 . 100 %
psicoafectivo estudiantes intervenidos
implementados con competencias
psicoafectivas
Dir. Académica Programas Porcentaje de 0.10 0.66 ‘ 100 %
curriculares no estudiantes que
formales participan en programas

implementados

curriculares no formales



e

Indicador(es)

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas de
integracion y bienestar.

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas por
trimestre

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Meta

0.90

0.85

0.85

Logro %

092 @ 100%

085 @ 100%

085 @ 100%

Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

El 92% de los colaboradores N/A
consideran que las actividades
fueron adecuadas para todos
los participantes y el 70.4%
dicen sentirse satisfecho con la
actividad de integracién
realizada por la institucion. En
la actividad realizada, yo amo
el compromiso, reconociendo
los colaboradores por
antigliedad el 52% de los
colaboradores participante
dicen sentirse satisfecho con la
dicha actividad.

El 85% de los colaboradores
REMH, participan en las
actividades de integracion, por
motivo del dia del trabajador.

En el proceso de reclutamiento  N/A
y seleccion personal para este
segundo trimestre se recibieron
8 expediente o solicitudes para
cubrir cuatro (4) vacante
planificada para T2, distribuida
de la siguiente manera; dos (2)
expediente para Supervisor de
Mantenimiento, tres (3) para
conserje, un (1) para cajera, dos
(2) expediente para auxiliar
administrativo, resultando el
100% de las vacantes cubierta
en tiempo establecido y perfil
segun manual de funciones de
cargo.

N/A
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

Porcentaje de evento
formativos ejecutados,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de personal
con al menos una
capacitacion ejecutada,
segun plan de
capacitacion.

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Meta

39.00

0.30

0.25

Logro %

12900 @ 100 %

064 @ 100%

073 @ 100%

Analisis del rendimiento real

En el Programa de Talleres
PREPA, tenemos un total de
129 aspirantes de los cuales
101 son aprobados POMA:
marzo y mayo, 07 provenientes
de otros IES y 21 de otras
convocatorias.

En este segundo trimestre se
programaron tres (3)
capacitaciones: Coaching
Ejecutivo, Servicios al cliente, e
Higiene y seguridad en el
ambiente laboral, la misma
fueron ejecutada al 100%
conforme a lo planificado en el
plan de capacitacion 2024,
estas acciones formativas., Sin
embargo, a la fecha se han
ejecutado conforme al plan de
capacitacion 2024, el 64% de
las capacitaciones programada.

En este segundo trimestre se
programaron tres (3)
capacitaciones: Coaching
Ejecutivo, Servicios al cliente,
Higiene y seguridad en el
ambiente laboral, la misma
fueron ejecutada al 100%
conforme a lo planificado en el
plan de capacitacion 2024,
estas acciones formativas a la
fecha han impactaron de
manera directa 73% de los
colaboradores de diferentes
area y grupos ocupacional de
nuestro recinto.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

En estos talleres estan
unidos los aprobados de
la POMA aplicadas marzo
y mayo, a razon de que los
Talleres iniciaban en mayo,
2024 y los de otras
convocatorias son
aspirantes que tomaran
2da. vez PAA.

N/A

N/A
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v
Cantidad de estudiantes 14.00 26.00 . 100 % Los aspirantes que aprobaron  N/A

en talleres de Nivelacion el programa en el cuatrimestre
septiembre/diciembre, 2024 y
estaban en espera del inicio del

mismo para mayo, 2024.

8.00 1850.00 . 100 % La cantidad de personas
ascienden a un total de 1,670
(1,611 estudiantes, 7
egresados, 31 docentes y 21
que se corresponde con otros
impactados, entre ellos
conserjes y colaboradores) se
han integrado activamente en
la implementacion del
proyecto, lo que ha favorecido
la participacion en el mismo.

Cantidad de docentes,
estudiantes y egresados
trabajando en proyectos
de extension.

Justifique la desviacion de
la meta.

Cantidad de programas 1.00 2.00 . 100 % Tenemos en ejecucion la Justifique la desviacion de
de postgrado en Maestria en Lengua Y Literatura la meta.
ejecucion y el Postgrado en Disefio
Curricular bajo el enfoque de
Competencias.
Porcentaje de estudiantes 0.06 0.14 . 100 % La cantidad es superior debido Justifique la desviacién de

intervenidos con
competencias
psicoafectivas

a situaciones de salud que
presentaron miembros del
departamento durante el

la meta.

periodo. En total fueron
atendidos 68 estudiantes.

0.66 . 100 % En los clubes contamos con
317, estudiantes participando
en los programas curriculares
no formales.

Porcentaje de estudiantes 0.10
que participan en

programas curriculares no

formales

Justifique la desviacion de
la meta.

15.00

1100 A  73% Esta Informacion corresponde a Estamos a la espera de
que 87 estudiantes que
ahora cursan la ultima
asignatura de su plan de
estudio, la aprubeny
puedan solicitar su
graduacion.

Cantidad de estudiantes
que concluyen su plan de
estudio y solicitan su
graduacion

11 estudiantes de grado, 30 de
Postgrado,mas 5 estudiantes
que a la fecha concluyeron su
plan de estudio de de grado.
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Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Cantidad de trabajos
presentados en la Semana
de Innovacion Docente
(antes Buenas Practicas)

Meta

Recinto Eugenio Maria de Hostos

Justificacion del desvio de la meta

Logro %

3000 6500 @ 100%

50.00 14700 @ 100%

200 200 @ 100%

Analisis del rendimiento real

Tenemos en el programa de
Especialidad en Disefio
Curricular bajo el enfoque por
competencias 28 participantes
y en el programa de la Maestria
en Lengua Espafiolay
Literatura 37 participantes.

Tenemos en el programa de
Diplomado en Expresion
Corporal Aplicado a la
Educacion 30 participantes, en
el Diplomado en Lectoescritura
60 participantes,en el
Diplomado en Educacién Fisica
de Calidad 57 participantes.

Tenemos una (1) concluida de
Innovacion Docente a cargo de
la maestra Wanda Calzado y
aun esta en proceso una
segunda investigacion que
actualmente esta a un 40%

esto porque aun esta en espera
de ser subida para correcion
gue esta pautado para febrero
2025.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

Justifique la desviacion de
la meta.

Justifique la desviacion de
la meta.

N/A
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestion académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo
con la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

21 56

93 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Dir. Administrativa y Financi...
o

Div. de Extension 97 %

Div. de Recursos Humanos

97 %

Dir. Académica

94 %

Div. Investigacion 80 %

Div. de Egresados 67 %
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Resumen ejecutivo
a
Este informe recoge diversas actividades, logros y cambios relevantes acontecidos durante 2do trimestre del afo, para asi
cumplir con el seguimiento del monitoreo trimestral.

Logros

Contamos con un total de 752 estudiantes inscritos en el nivel de grado, tenemos 43 estudiantes menos debido a que no
hubo nuevos ingresos en el cuatrimestre 2024-2. También afecto no tener un personal que ayude a la promocion
institucional en el primer cuatrimestre. Aunque estamos por encima de la meta, en este trimestre contamos con 365
estudiantes en el Diplomado Intensivo para Docentes con una diferencia de 27 estudiantes con relacion al T1. Se produjo
un aumento en la participacién de estudiantes en actividades cocurriculares durante este periodo como, torneos de
ajedrez, ganando el primer lugar en el torneo universitario 2024 y practicas deportivas tanto de baloncesto como
Voleibol. En la competencia de baile entre recinto, obtuvimos el primer lugar. En este trimestre se graduaron un total de
88 estudiantes, de ellos 72 son de grado y 16 de postgrado. Finalizamos en el trimestre con 121 estudiante que cursaron
el programa PREPA durante 8 sdbados. Durante la semana en Nivelacidon contamos con 15 estudiantes. Postgrado cuenta
con 2 programas en ejecucion, para un total de 78 estudiantes en programas especiales. En los grupos de Diplomado
cuenta con 148 estudiantes. En Investigacion y Extensién, contindian con sus procesos de los proyectos activos. En cuanto
a los egresados, se continla trabajando en la conectividad y su identificacién, en esta parte se debe mejorar la
comunicacién y métodos para obtener una base de datos completa con un mayor porcentaje de los estudiantes
egresados del ISFODOSU. Las actividades pautadas en el drea de Recursos Humanos se han completado, las solicitudes
de reclutamiento se realizaron en tiempo oportuno, se impacté el 25% del personal con las capacitaciones al concluir el
trimestre, se tenia contemplado un 30%. En las actividades de integracion el indice de asistencia subié al 90%. Se
aplicaron las encuestas de satisfaccion de las actividades y en un 93% se visualizé el promedio de aceptacion. En lo
concerniente al area Administrativa y Financiera, se les da el seguimiento a los pagos de los proveedores, se realizan los
mantenimientos conforme a lo establecido, tanto el correctivo como el preventivo. Las requisiciones de las areas se han
manejado de manera puntual.

Actividades
Se realizaron diversas actividades y festividades: dia de la amistad y de las madres, Foro Académico, excursiones a
museos, conferencias magistrales, seminarios, entre otras.

Proximos Pasos:

Para el proximo trimestre contemplamos la conmemoracién de Félix Evaristo Mejia y en el marco de ésta el
reconocimiento a docentes y lanzamiento de galeria de directores y ex vicerrectores ejecutivos del recinto. Tendremos la
evaluacion a medio término del Plan de Mejora General del RFEM, asi como el encuentro de egresados, aplicacion de las
pruebas PAA y POMA, entre otras.
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Félix Evaristo Mejia

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Dir. Académica

Direccion de Admisiones y
Registro.

Dir. Académica

Div. Area de Lenguas

Coordinacion de Postgrado
y Educacion Permanente
RFEM

Coordinacion de Postgrado
y Educacion Permanente
FEM

Coordinacion de Postgrado
y Educacion Permanente
RFEM

Div. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

Dir. Académica

Dir. Académica

Div. de Extension

Productos

V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Desarrollo de
Diplomados
mandatorios para
estudiantes de grado
Desarrollo de
Diplomados
mandatorios para
estudiantes de grado

Formaciéon continua

Implementacion de
programas de
postgrado
Implementacién de
programas de
postgrado
Infraestructura TIC

Programa de
nivelacion academica
para postulantes
Programa de
nivelacion academica
para postulantes
Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de estudiantes
que concluyen su plan
de estudio y solicitan su
graduacion

Cantidad de estudiantes
de grado matriculados
cursando el diplomado
de tecnologia educativa

Cantidad de estudiantes
de grado cursando el
Diplomado Intensivo de
Ingles para Docente
Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de docentes
formados en el uso del
aula hibrida

Cantidad de estudiantes
en talleres de Nivelacién

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de extension

Meta
350.00

70.00

100.00

100.00

90.00

2.00

55.00

0.05

22.00

66.00

250.00

Logro

75200 @

7200 @

316.00 @

365.00 @

14800 @

200 @

78.00 @

700 @

15.00 A

121.00 @

23400 @

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

68 %

100 %

94 %
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Responsable

Dir. Académica

Di

<

. Investigacion

Di

<

. Investigacion

Di

<

. Investigacion

Di

<

. Investigacion

Div. de Extension

Div. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

Productos

V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Programa de
incentivos para
promocion de la
investigacion en el
ISFODOSU
Programa de
incentivos para
promocion de la
investigacion en el
ISFODOSU

Programas de
divulgacion, difusién
e incentivos para
promocion de la
investigacion e
innovacién educativa
en el ISFODOSU

Programas de
divulgacion, difusion
e incentivos para
promocion de la
investigacion e
innovacién educativa
en el ISFODOSU
Proyectos de
extensién disefados
como proyectos
Soporte técnico de
los usuarios (SLA)

Indicador(es)

Encuentro Futuros
Graduados de Grado y
Postgrado

Cantidad de semilleros
involucrados en
investigaciones
aprobadas

Encuentro de
estudiantes y profesores
de literatura e invitados
de otras areas para
socializar producciones
academicas de los
estuantes

Cantidad de trabajos
(ponencias y posters)
presentados en
congresos
internacionales

Entrega de
reconocimientos por
actividades academicas

Cantidad de proyectos
en ejecucion

Grado de satisfaccion de
los usuarios con los
servicios pautados

Meta
70.00

3.00

1.00

2.00

5.00

1.00

0.80

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Félix Evaristo Mejia

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

7200 @

600 @

3000 @

200 @

500 @

200 @

099 @

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Félix Evaristo Mejia

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. de Egresados

Div. Investigacion

Div. De Servicios Generales

Div. De Servicios Generales

Div. de Egresados

Div. de Egresados

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Productos

V'S

Conectividad con
Egresados

Convocatorias y
lanzamientos de
Investigacion

Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Desarrollo de
programas cony para
egresados

Induccion a nuevos
egresados

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Programas
curriculares no
formales

Indicador(es)

Porcentaje de egresados
identificados y
localizables

Numero de participantes

inscritos en programas
de formaciony
actualizacion docente
durante el ano
académico clasificados
por tipo de formacion
(doctorado, diplomado,
Mooc)

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
correctivo

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo

Porcentaje de egresados
participando en
proyectos institucionales

Porcentaje de
estudiantes participando
en la charla sobre la
unidad

Porcentaje de
estudiantes intervenidos
con competencias
psicoafectivas

Porcentaje de
estudiantes que
participan en programas
curriculares no formales

Meta

0.10

1.00

0.95

0.50

0.02

0.30

0.15

0.15

Logro

0.05 A

0.00 <

095 @

050 @

001 A

050 @

034 @

028 @

%

50 %

0 %

100 %

100 %

50 %

100 %

100 %

100 %



INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

":; Recinto Félix Evaristo Mejia
\f—

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable . Productos Indicador(es) Meta Logro %
Dir. Administrativa y Gastos operativos Porcentaje de solicitudes 0.50 0.50 . 100 %
Financiera recurrentes planificadas y tramitadas
Dir. Administrativa y Gestion de pago Porcentaje solicitud de 0.25 0.25 . 100 %
Financiera proveedores pagos procesados
Div. de Tecnologia de la Infraestructura TIC Porcentaje de la 0.10 0.80 ‘ 100 %
Informacion y Comunicacion infraestructura TIC

funcionando acorde a
los requerimientos
institucionales

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de evento 0.30 0.25 . 83 %
rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de personal 0.25 0.27 ‘ 100 %
rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,

objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de solicitudes 0.85 0.99 . 100 %

rendimiento esperado de vacantes cerradas
para el logro de los en el tiempo establecido

objetivos
institucionales.
Div. de Recursos Humanos  Personas satisfechas ~ Porcentaje de personas 0.90 0.93 ‘ 100 %
con el clima satisfechas con las
organizacional actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.
Div. de Recursos Humanos  Personas satisfechas ~ Porcentaje de servidores 0.85 0.90 . 100 %
con el clima participando en las
organizacional actividades ejecutadas

por trimestre
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestion académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo
con la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

13 31

91 %

0% 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Departamento de Egresados

100 %
100 %
100 %

Div. de Recursos Humanos

Div. De Servicios Generales

Div. Area de Lenguas

o 99 %
S i de Postgrad y Educac. [ ¢
§_ Div. de Registro y Document... _ 93 %

- Direccion de Postgrado y Ed... _ 88 %

Depto. De Bienestar Estudia...

75 %

Div. de Extension 67 %

67 %

Div. de Investigacion
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Resumen ejecutivo

Durante este trimestre, hemos alcanzado importantes logros en diversas areas, demostrando nuestro compromiso con la
educacién de calidad, el desarrollo integral de los estudiantes y la mejora continua de nuestras instalaciones.
A continuacion, presentamos un resumen de los programas académicos, actividades de integracion y capacitacion, asi
como los esfuerzos realizados en el mantenimiento y la seguridad del recinto.
Resumen de Actividades y Logros del Trimestre:
1. Programas Académicos:

* 580 estudiantes en Diplomados.

« 24% estudiantes participan en programas curriculares no formales y 6% con competencias psicoafectivas.

+ 529 estudiantes matriculados en el cuatrimestre 2024-02 y 504 reciben Estipendio Estudiantil.

« 187 estudiantes en el programa de Prepak-12 y 30 en Nivelacion.

* La Maestria en Educacion Fisica tiene 23 estudiantes y el Diplomado en Lectoescritura Emergente tiene 44

participantes.

2. Egresados:

* 43 egresados (0.8% de la poblacidn estudiantil)

* 2% (82 egresados) en proyectos del Programa de Transformacion en las Aulas.

* 1% (60 egresados) en proyectos curriculares, de investigacién y extension.

* 44 egresados participaron en el Taller de preparacién para concurso de oposicion.

* 98 egresados en talleres de extensidn, con 2 proyectos que impactaron a 3,719 personas y 196 en buenas practicas.

3. Actividades y Eventos:

* Estudiantes visitaron las Cuevas de la Maravilla y el Museo Nacional de Historia y Geografia y la Zona Colonial, el
Museo de Matematica y el Centro INDOTEL Cultura Digital, el Centro de Neuropsicologia de Gazcue, las bibliotecas de
INTEC y el FEM.

+ 80 personas participaron en el Encuentro con orientadores y 40 en el Encuentro con directores de Centros Educativos.
* 37 estudiantes en el 12° taller de atencion a la diversidad en discapacidad visual.

* 236 personas participaron en las Puertas Abiertas.

* E1 90% de los colaboradores recibié al menos una capacitacién y participaron en al menos una actividad de
integracion.

» Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Cuarto Frio, Inversores, Aires Acondicionados, Equipos de Cocina, Planta
Eléctrica, Infraestructura.

4. Seguridad del Recinto:

* Plan de carnetizacién del personal, asistencia de personal militar capacitado y personal civil capacitado para la
seguridad.

De cara al futuro, nos enfocamos en promover la inscripcion de nuevos estudiantes y optimizar los procesos
administrativos para mejorar la experiencia estudiantil. Estamos comprometidos en ampliar las oportunidades para
nuestros egresados, fortalecer la comunidad educativa a través de eventos inclusivos y mejorar continuamente nuestras
practicas de seguridad y mantenimiento.

Con estos esfuerzos, reafirmamos nuestro compromiso con la educacién de calidad, la innovacién educativa, el bienestar
integral de nuestra comunidad educativa. Seguiremos creciendo y cumpliendo nuestras metas institucionales.
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Dir. Académica

Div. de Investigacion

Div. Area de Lenguas

Div. de Registro y
Documentacion Académica

Departamento de Egresados

Direccion de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Extension

Div. de Extension

Productos

V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada
Convocatorias y
lanzamientos de
Investigacion

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado
Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado
Desarrollo de
programas con y para
egresados

Formaciéon continua

Implementacién de
programas de
postgrado
Implementacién de
programas de
postgrado
Proyectos de
extension disefiados
como proyectos
Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Numero de trabajos
presentados en la
Jornada de Innovacion
Docente, clasificados por
las lineas de acciéon
descritas en las bases de
la convocatoria en el afo

Cantidad de estudiantes
cursando el Diplomado

Intensivo de Ingles para
Docente

Cantidad de estudiantes
cursando el diplomado
de tecnologia educativa

Porcentaje de egresados
participando en
proyectos institucionales
Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de extension

Cantidad de proyectos
en ejecucion

Meta
570.00

6.00

314.00

290.00

0.00

50.00

25.00

1.00

3.00

3.00

Logro

529.00

4.00

310.00

270.00

0.01

44.00

23.00

1.00

2.00

2.00

A

A

%

93 %

67 %

99 %

93 %

100 %

88 %

92 %

100 %

67 %

67 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %

A

Div. de Recursos Humanos Personal con el Porcentaje de evento 0.30 0.30 ' 100 %
rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de

objetivos capacitacion.
institucionales.
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de personal 0.25 0.25 . 100 %

rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,

objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de solicitudes 0.85 0.85 ' 100 %

rendimiento esperado de vacantes cerradas
para el logro de los en el tiempo establecido

objetivos

institucionales.
Depto. De Bienestar Programa de apoyo Porcentaje de 0.12 006 A 50 %
Estudiantil psicoafectivo estudiantes intervenidos

implementados con competencias

psicoafectivas

Depto. De Bienestar Programas Porcentaje de 0.05 0.24 ' 100 %
Estudiantil curriculares no estudiantes que

formales participan en programas

implementados curriculares no formales
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Indicador(es)

Numero de trabajos
presentados en la Jornada
de Innovacion Docente,
clasificados por las lineas
de accion descritas en las
bases de la convocatoria
en el ano

Porcentaje de egresados
participando en proyectos
institucionales

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de extension

Cantidad de proyectos en
ejecucion

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

Porcentaje de estudiantes
intervenidos con
competencias
psicoafectivas

Porcentaje de estudiantes
que participan en
programas curriculares no
formales

Justificacion del desvio de la meta

Analisis del rendimiento real

v

Se sometieron 4 trabajo en la
convocatoria este afio el
proyecto de innovacion

Esta actividad se realiza a través
de los grupos de investigacién
del recinto, egresados en
proyectos de investigaciones en
instituciones externas y talleres
impartidos por la unidad de
Extension del recinto. En este
momento se cuenta con el dato
de 60 egresados.

En la actualidad solo se tiene
dos proyecto de extension.

En la actualidad se estan
implementado disciplina
positiva y rueda vinculantes
estamos a la espera de la
aprobacion plan lector.

Durante el trimestre abril/junio

no tuvimos ingreso de personal.

A diferencia del T1, en esta
ocacion solo tenemos 34
estudiantes de 529 de los
diferentes planes fueron
intervenidos con competencias
psicoafectivas.

216 estudiantes de 529
participan en programas
curriculares no formales.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Juan Vicente Moscoso

Acciones y/o medidas a realizar

Estos proyectos se estaran
ejecutado el T4.

Se seguira trabajando para
aumentar la inclusién de los
egresados en los proytectos
institucionales.

Se esta trabajando para mejorar.

Aprobacion de proyecto.

Justifique la desviacion de la
meta.

Se realizara talleres para los
estudiantes de nuevos ingresos
pueda participar y otros grupo de
estudiantes.

Se espera seguir mejorando.
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestion académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo
con la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

15 31

98 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Dir. Académica 100 %

Div. Area de Lenguas 100 %

Div. de Egresados 100 %

Div. de Recursos Humanos 100 %

Div. de Registro 100 %

Div. de Tecnologia de la Info... 100 %

Responsable

Div. De Servicios Generales 99 %

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo
v
Durante el 2do. trimestre, se registraron un total de 572 estudiantes inscritos. De estos, 276 estudiantes estan cursando
el Diplomado de tecnologia, 315 estudiantes estan cursando el Diplomado Intensivo de inglés para docentes en el
cuatrimestre 2-2024.

En cuanto a la participacion en actividades extracurriculares, se han creado 14 clubes artisticos, deportivos y culturales,
con una participacién total de 220 estudiantes inscritos en uno o mas clubes. Ademas, 44 estudiantes han recibido
atencion y acompafamiento por parte del servicio de Orientacidn, mientras que 134 han sido impactados por talleres y/
o pruebas, sumando un total de 178 estudiantes beneficiados. Actualmente se encuentran cursando el taller de Prepa K
174 estudiantes, de los cuales 128 aprobaron la prueba POMA de marzo y 75 estudiantes que aprobaron prueba POMA
en mayo.

En cuanto a los programas de postgrado, actualmente se estan desarrollando 4 en el recinto, con un total de 91
estudiantes matriculados. Ademas, se estan llevando a cabo tres proyectos de extension con tiempo de trabajo
aprobado aprobados por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado en los cuales han impactado 526 personas, 126
lideres y gestores de la comunidad, 20 docentes, 8 escuelas y 358 estudiantes en las escuelas intervenidos e impactados
con proyectos de extension.

Se cuenta con 93 estudiantes que podrian graduarse en 2024. De estos 77 estudiantes culminan el plan de estudio en el
cuatrimestre 2-2024 y 16 estan pendiente de graduacion. Como parte de los programas de formacién continua, el
Diplomado en Educacion Fisica de Calidad en el Sistema Educativo de la Republica Dominicana esta en ejecucion. Los
Diplomados en Ciencias Sociales, en Competencias Docentes para la Ensefianza de la Lectura y la Escritura (Primer Ciclo
Nivel Primario) y en Neuropsicologia se encuentran en proceso de reclutamiento.
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Responsable

Dir. Académica

Dir. Académica
Div. Area de Lenguas
Div. de Registro
Dir. Académica

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Div. de Extension

Div. de Extension

Div. de Extension

Div. de Extension

Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Productos

V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado
Formacién de
estudiantes de grado
y posgrado

Implementacién de
programas de
postgrado
Implementacién de
programas de
postgrado
Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos
Proyectos de
extension disenados
como proyectos

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de estudiantes
cursando el diplomado
de tecnologia educativa

Cantidad de estudiantes
cursando el Diplomado

Intensivo de Ingles para
Docente

Cantidad de estudiantes
que concluyen su plan
de estudio y solicitan su
graduacion

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de docentes,
estudiantes y egresados
trabajando en proyectos
de extension.

Cantidad de escuelas
impactadas por los
proyectos de extension.

Cantidad de estudiantes
de las escuelas
intervenidos e
impactados por
proyectos de extension.

Cantidad de personas
(Lideres y Gestores de
las comunidades)
impactadas con los
proyectos de extension.

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Meta
284.00

100.00

100.00

93.00

50.00

90.00

20.00

8.00

300.00

150.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Logro

572.00

276.00

315.00

93.00

174.00

91.00

20.00

8.00

358.00

126.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

84 %
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Responsable

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Div. de Egresados
Div. de Extension
Div. de Postgrado y

Educacion Permanente

Div. de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion

Div. De Servicios Generales

Div. De Servicios Generales

Depto. De Bienestar
Estudiantil

Div. de Extension

Div. de Postgrado y
Educacion Permanente

Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos

Programas
curriculares no
formales
implementados

Conectividad con
Egresados

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Implementacion de
programas de
postgrado

Soporre técnico de
los usuarios (SLA)

Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo

Cumplimiento del
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Formaciéon continua

Indicador(es)

Porcentaje de
estudiantes que
participan en programas
curriculares no formales

Porcentaje de egresados
identificados y
localizables

Cantidad de proyectos
en ejecucion

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Grado de satisfaccion de
los usuarios con los
servicios pautados

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo

Porcentaje de
cumplimiento de los
tiempos acordados para
el mantenimiento
correctivo

Porcentaje de
estudiantes intervenidos
con competencias
psicoafectivas

Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de extension
Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Meta
0.30

0.50

1.00

4.00

0.90

0.50

0.95

0.35

600.00

60.00

Logro

0.38

1.00

3.00

4.00

1.00

0.49

0.93

0.31

526.00

52.00

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

98 %

98 %

89 %

88 %

87 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable Productos Indicador(es) Meta Logro %
V'S

Div. de Extension Formacién continua Porcentaje de proyectos 0.50 0.50 . 100 %
de extension disefiados
como proyectos.

Div. de Tecnologia de la Infraestructura TIC Porcentaje de la 0.85 0.88 . 100 %
Informacion y Comunicacion infraestructura TIC

funcionando acorde a

los requerimientos

institucionales

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de evento 0.60 0.63 . 100 %
rendimiento esperado formativos ejecutados,
para el logro de los segun plan de
objetivos capacitacion.
institucionales.

Div. de Recursos Humanos  Personal con el Porcentaje de personal 0.50 0.59 . 100 %
rendimiento esperado con al menos una
para el logro de los capacitacion ejecutada,

objetivos segun plan de
institucionales. capacitacion.
Div. de Recursos Humanos  Personas satisfechas ~ Porcentaje de personas 1.80 1.90 . 100 %
con el clima satisfechas con las
organizacional actividades ejecutadas
de integracion y
bienestar.
Div. de Recursos Humanos  Personas satisfechas ~ Porcentaje de servidores 1.70 1.78 . 100 %
con el clima participando en las
organizacional actividades ejecutadas
por trimestre
Div. De Servicios Generales  Plan de seguridad Porcentaje de 0.30 0.30 . 100 %
implementacion del plan
de seguridad
Div. De Servicios Generales  Plan de seguridad Porcentaje de reduccion 1.00 1.00 . 100 %

de incidencias de
seguridad prevenibles
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Productos

A

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Indicador(es)

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas
en el tiempo establecido

Meta Logro %
0.85 085 @ 100%
0.85 100 @ 100%
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Indicador(es)

Cantidad de
estudiantes
matriculados en el
nivel de grado.

Porcentaje de
egresados
identificados y
localizables

Cantidad de

proyectos en
ejecucion

Porcentaje de
estudiantes
intervenidos con
competencias
psicoafectivas

Cantidad de

estudiantes cursando

el Diplomado
Intensivo de Ingles
para Docente

Cantidad de

estudiantes cursando

el diplomado de

tecnologia educativa

Meta

Justificacion del desvio de la meta

Logro

284.00 57200 @

050 1.00 @
1.00 300 @
035 031 @

100.00 31500 @

100.00 276.00 @

%

100 %

100 %

100 %

89 %

100 %

100 %

Analisis del rendimiento real

v

En el cuatrimestre 2-2024 se
inscribieron 572 estudiantes
de los diversos plantes de
estudio ofertados en el
Recinto.

El 100% de los egresados de la
graduacion de abril 2024
fueron registrados en la base
de datos de egresados.

Durante el trimestre 2-2024 se
estuvieron ejecutando 3
proyectos de extension con
horas aprobadas de la VRIP.

44 estudiantes han sido
atendidos y acompafados por
Orientacion, cabe destacar que
a estos se les establece un
sistema de citas periddicas,
segun sus necesidades, para su
acompafamiento. 134 han
sido impactados a través de
talleres y/o aplicacion y
resultados de pruebas, para un
total de 178 estudiantes.

315 estudiantes cursan el
Diplomado Intensivo de inglés
para docentes en el
cuatrimestre 2-2024.

276 estudiantes estan inscritos
en el 2-2024 en el Diplomado
de tecnologia.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Acciones y/o medidas a
realizar

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacién de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.

N/A

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.
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Indicador(es)

Porcentaje de
personal con al
menos una
capacitacion
ejecutada, segun plan
de capacitacién.
Porcentaje de
estudiantes que
participan en
programas
curriculares no
formales

Cantidad de
estudiantes en talleres
de PrepaK-12

Justificacion del desvio de la meta

Meta Logro %
025 034 @ 100%
030 038 @ 100%

50.00 174.00 @ 100 %

Analisis del rendimiento real

v

Se realizaron 3 capacitaciones
conforme al plan de
capacitacion.

Presenta un sesgo porque los
clubes se incrementaron a 14.
En ellos participan 373
estudiantes, entre los cuales
hay 220 que no repiten club.

En la prueba POMA de marzo
aprobaron 128 estudiantes y
en mayo 75 para un total de
203 de los cuales 174 se
inscribieron en los talleres de
PREPAK-12.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Acciones y/o medidas a
realizar

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.
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Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos en el desarrollo de las
actividades de gestion académica, operacional, administrativa y financiera del Recinto de acuerdo
con la Estrategia Institucional, los Planes Operativos Anuales y demas lineamientos, directrices y
disposiciones provenientes de las instancias legitimas de decision del Instituto.

Nivel de cumplimiento general

Productos Actividades

16 42

90 %

0 % 100 %

Nivel de cumplimiento por Departamento

Depto. De Bienestar Estudia... 100 %

Div. Area de Lenguas 100 %

Div. de Investigacion 100 %

% Div. De Servicios Generales 100 %

g Vicerrectoria Ejecutiva 100 %

g Div. de Recursos Humanos 98 %
Dir. Administrativa y Financi... _ 93 %

Dir. Académica 74 %

0% 50 % 100 %
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Resumen ejecutivo

v

La Direccion Administrativa y Financiera: present6 un resumen de las actividades que han realizado durante el
periodo correspondiente a abril-junio del afio 2024. Las actividades fueron: seguimiento a procesos de compras y
contrataciones de insumos para las areas académicas y area administrativa, procesos de mantenimiento preventivo y
correctivo en infraestructura, equipos y vehiculos; gestién de activos asi, como apoyo de recursos y logistica necesaria
para el desarrollo de las actividades sustantivas que se han desarrollado en las distintas areas del Recinto Urania Montas.
Desde la Division de Admisiones se realizd de la segunda etapa de captacion (abril-junio 2024), impactando una
poblacion estudiantil de 1,778 estudiantes. El 24 de abril se realizd el segundo corte con 77 solicitudes, convocando 48
para prueba POMA (1,2 Y 3 mayo) y asistieron 45 para un 94%, no asistieron 3 para un 6%. Se evaluaron 43 postulantes,
para un 96%, aprobaron 33, igual a un 77% y reprobaron 10 para a un 23%. El 28 de junio se hizo el tercer corte con 187,
convocados 168 postulantes en proceso para prueba PAA. Tenemos 166 convocados a talleres de nivelacion, de los
cuales asisten 140 estudiantes. Retirados 5, 2 no convocados, para un total 163 convocados a PAA.

En el ano 2024, divisién de posgrado del Recinto Urania Montas se han llevado a cabo algunas actividades para la
captacion de participantes en los diferentes programas de Postgrado y Formacion Continuada, dentro de los cuales se
indican: Maestria en Matematica Superior Orientada a la Educacion Secundaria con 26 participantes activos, la
Especialidad en Educacion Ambiental con 70 participantes cursando el Propedéutico, Especialidad en Educacion Inicial,
con 33 participantes y la Especialidad en Educacién Primaria, Primer Ciclo (Enfasis en Lectoescritura y matematica) con 30
participantes.

La division de Recursos humanos: ha realizado la elaboracion de cartas compromiso para docentes de grado vy
postgrado del cuatrimestre Mayo-agosto 2024. Solicitud de nuevo personal e ingreso: personal para el drea de cocina,
servicios generales, apoyo a la docencia, contabilidad, areas académicas y servicios estudiantiles, asi como la revision de
acuerdos de desempefio. Se ejecuto la actividad del dia de la secretaria, dia del trabajador y dia de la madre.

Division de egresados: se hizo el registrd en la base de datos 59 nuevos egresados. En nuestra red social: pagina oficial
de Facebook “egresados ISFODOSU UM" ingresaron un total de 40 nuevos miembros; tenemos 86 egresados
participando en diferentes proyectos institucionales y de investigacién.

La Division de Extension: estan ejecutando el proyecto Innovacion Pedagdgica, llevando a cabo los cursos formativos,
tales como son: Metodologias innovadoras para la ensefianza y aprendizaje de la Historia y Geografia Dominicana,
Metodologias innovadoras en la ensefianza de las Ciencias Naturales. Metodologias Innovadoras para la ensefianza del
idioma inglés, Liderazgo reflexivo: La gestion pedagogica y de aula como medio fortalecer la formacion integral de los
estudiantes y Transformacién de la practica del docente de Educacion Fisica: retos y desafios, Ademas Ruedas
Vinculantes.
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Responsable

Dir. Académica

Dir. Académica

Dir. Administrativa y
Financiera

Dir. Administrativa y
Financiera

Dir. Académica
Div. Area de Lenguas
Vicerrectoria Ejecutiva

Dir. Académica

Div. de Extension

Dir. Académica

Recinto Urania Montas

Productos

V'S

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Cobertura de
estudiantes de grado
incrementada

Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado
Desarrollo de
Diplomados
obligatorios para
estudiantes de grado

Implementacién de
programas de
postgrado

Incrementada la
cobertura de
estudiantes de nivel
de grado, postgrado y
formacion continua

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.
Programa de
nivelacion academica
para postulantes

Indicador(es)

Cantidad de estudiantes
matriculados en el nivel
de grado.

Cantidad de nuevos
bachilleres inscritos en la
formacion de docentes
de excelencia

Cantidad de estudiantes
benefiados con
estipendio estudiantil
Cantidad de estudiantes
beneficiados con
servicios de alimentacion
Cantidad de estudiantes
cursando el diplomado
de tecnologia educativa

Cantidad de estudiantes
cursando el Diplomado

Intensivo de Ingles para
Docente

Cantidad de estudiantes
cursando programas de
postgrado

Cantidad de estudiantes
en talleres de Nivelacion

Cantidad de escuelas en
los proyectos de
extension

Cantidad de estudiantes
en talleres de PrepaK-12

Meta
660.00

40.00

701.00

687.00

300.00

300.00

90.00

18.00

10.00

70.00

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Logro

593.00

0.00

556.00

752.00

324.00

322.00

159.00

0.00

20.00

166.00

%

90 %

0%

79 %

100 %

100 %

100 %

100 %

0%

100 %

100 %
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Responsable

Dir. Académica

Div. de Extensién
Dir. Académica
Vicerrectoria Ejecutiva

Div. de Investigacién

Dir. Académica
Depto. De Bienestar

Estudiantil

Div. de Extension

Div. de Extension

Recinto Urania Montas

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Programacion y ejecucion de las metas del POA

Productos

V'S

Conectividad con
Egresados

Convocatorias y
lanzamientos de
Investigacion

Desarrollo de
programas con y para
egresados

Formacion Continua

Implementacién de
programas de
postgrado

Programa de apoyo
psicoafectivo
implementados

Programas
curriculares no
formales
implementados
Proyectos de
extension disefados
como proyectos

Proyectos de
extension disefiados
como proyectos

Indicador(es)

Porcentaje de egresados
en base de datos
actualizados

Cantidad de trabajos
presentados en la
Semana de Innovacion
Docente (antes Buenas
Practicas)

Porcentaje de egresados
participando en
proyectos institucionales

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de formacion
continua

Cantidad de programas
de postgrado en
ejecucion

Porcentaje de
estudiantes intervenidos
con competencias
psicoafectivas

Porcentaje de
estudiantes que
participan en programas
curriculares no formales
Cantidad de personas
impactadas con los
proyectos de
extension(estudiantes,
docentes, egresados,
estudiantes y docentes
de ISFODOSU)

Cantidad de proyectos
de extensién
presupuestados,
evaluados y aprobados
por el comité de
extension

Meta
0.01

4.00

0.60

25.00

3.00

0.05

0.15

250.00

3.00

Logro

001 @

4200 @

086 @

36.00 @

200 @

036 @

029 @

23400 @

200 A

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

94 %

67 %
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Programacion y ejecucion de las metas del POA

Responsable

Div. de Extension

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Div. de Recursos Humanos

Productos

V'S

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.

Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.
Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.
Personal con el
rendimiento esperado
para el logro de los
objetivos
institucionales.
Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Personas satisfechas
con el clima
organizacional

Indicador(es)

Porcentaje de mejoras,
cambios o impactos
producidos en los
centros educativos con
resultados de la
implementacién de
proyectos de extension
basado en su linea de
base e indicadores

Porcentaje de evento
formativos ejecutados,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de personal
con al menos una
capacitacion ejecutada,
segun plan de
capacitacion.

Porcentaje de solicitudes
de vacantes cerradas

en el tiempo establecido

Porcentaje de personas
satisfechas con las
actividades ejecutadas
de integraciéony
bienestar.

Porcentaje de servidores
participando en las
actividades ejecutadas
por trimestre

Meta
0.20

0.30

0.25

0.85

0.90

0.85

Logro %
020 @ 100%
030 @ 100%
025 @ 100%
085 @ 100%
085 @ 94 %
082 @ 9% %




e

Indicador(es)

Cantidad de
estudiantes cursando
programas de
postgrado

Cantidad de personas
alcanzadas con los
programas de
formacion continua

Cantidad de
programas de
postgrado en
ejecucion

Porcentaje de
egresados en base de
datos actualizados

Porcentaje de
egresados
participando en
proyectos
institucionales

Recinto Luis Napoleon Nuihez Molina

Meta

90.00

25.00

3.00

0.01

0.60

Justificacion del desvio de la meta

Logro

159.00 @

36.00 @

4200 @

001 @

086 @

%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Andlisis del rendimiento real

Las demandas formativas de
esta region sur sobrepasaron
la incripcidn en la especialidad
en educacién ambiental siendo
necesario abrir dos grupos. La
modalidad virtual ha ayudado.

Las demandas formativas de
esta region sur sobrepasaron
la incripcidn al diplomado de
investigacion educativa, lo que
hizo la necesidad de ampliar la
cantidad del grupo. Quedando
el grupo conformado por 36
participantes y la demanadas
planteadas en el diplomado de
investigacion educativa por lo
que fue necesario crear una
primera cohote de este grupo.

Aumentaron la cantidad de
programas por la necesidades
formativas de la region sur.

El mayor porcentaje sera
registrados en el proceso que
corresponde al registro de los
egresados de la graduacion
ordinaria. La meta de los 300
es por el afio completo.

Desde las distintas areas se
integraron mas egresados en
los diferentes proyectos que se
estan ejecutando.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL

Acciones y/o medidas a

realizar
V'S

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.

Justifique la desviacion de la
meta.
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Indicador(es)

V'S

Cantidad de escuelas
en los proyectos de
extension

Cantidad de
estudiantes en
talleres de Nivelacion

Cantidad de
estudiantes en
talleres de PrepaK-12

Cantidad de nuevos
bachilleres inscritos
en la formacion de
docentes de
excelencia

Cantidad de
proyectos de
extension
presupuestados,
evaluados y
aprobados por el
comité de extension

Meta

10.00

18.00

70.00

40.00

3.00

Justificacion del desvio de la meta

Logro

20.00

0.00

166.00

0.00

2.00

&

N

A

%

100 %

0 %

100 %

0 %

67 %

Analisis del rendimiento real

Se amplio el nimero de
centros impactados por los
proyectos de extension,
porque se incribieron docentes
de escuelas que no teniamos
contempladas.

No hubo nivelacién académica
regular en este periodo. No se
oferta nivelacion por este
cuatrimestre por disposicién
de la VRA.

No se aperturo6 el taller de
PREPA para el periodo febrero-
marzo por disposicion de VRA,
por lo que se unificaron los
postuantes aprobados de las
dos convocatorias de la prueba
POMA para el periodo mayo-
junio.

No hubo estudiantes inscritos
en este periodo. Desde la VRA
se determind para el periodo
de verano.

Para el T3 tendremos en
ejecucion el proyecto
innovacion

pedagogica.

INFORME TRIMESTRAL DE PRODUCCION INSTITUCIONAL
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Acciones y/o medidas a
realizar

Justifique la desviacion de la
meta.

No hubo nicelacion académica
regular en este periodo.

Se unificaron los postulantes
de dos periodo.

No hubo estudiantes inscritos
en este periodo.

Justifique la desviacion de la
meta.
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Justificacion del desvio de la meta

Indicador(es) Meta Logro % Analisis del rendimiento real Acciones y/o medidas a
realizar
v
Porcentaje de 0.15 0.29 . 100 % Se han desarrollado un amplio Justifique la desviacion de la
estudiantes que programa de formacién meta.
participan en curricular no formal, deporte,
programas arte y cultura, matematica y
curriculares no psicologia que nos han
formales ayudado a superar la meta. Un
mayor nimeros de estudiantes
dicidio participar en los clubes
del recinto.
Porcentaje de 0.05 0.36 ' 100 % Se realizaron varias actividades Justifique la desviacion de la

estudiantes meta.

intervenidos con

con el propésito de fortalecer
las competencias

competencias
psicoafectivas
Cantidad de
estudiantes
benefiados con

701.00 556.00 A

79 %

psicoafectivas de los
estudiantes.

Tenemos menor cantidad de
estudiantes inscritos que la
meta del estipendio y

Justifique la desviacion de la
meta.

perdieron derecho a
estipendio cartoce (14)
estudiantes por vencimiento
de beca. Tenemos cuatro (4)
estudiantes que no esta
cobrando el estipendio por
ausencia, entrega tardia de
documentos y retiro del
cuatrimestre. No se oferta
nivelacion por este
cuatrimestre por disposicién
de la VRA.

estipendio estudiantil
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

PUNTOS FUERTES

- Las unidades reflejan una alta productividad, contribuyendo significativamente al cumplimiento del 93% de
los indicadores del POA.

- Se observa un alto cumplimiento de varias metas, con algunos indicadores que superan el 100%.

- El personal muestra una clara orientacion hacia la consecucion de los resultados planificados, optimizando
recursos y tiempo para alcanzar los objetivos del Plan Operativo Anual.

AREAS DE MEJORAS

- Se han observado desviaciones significativas, tanto positivas como negativas. Algunas metas para el POA
2024 no se alinearon con las capacidades y expectativas reales, lo que resultdé en desvios que superaron
las metas establecidas.

« En ciertas areas, los objetivos no se cumplieron seguin lo planeado. Esto se debe a factores externos no
previstos, problemas operativos y/o falta de recursos.

« En numerosos casos, se han registrado actividades como "en ejecucién” a pesar de que los indicadores
muestran un cumplimiento superior al 100%. Esto sugiere una posible discrepancia entre el estado real de las
actividades y la documentacion registrada.

RECOMENDACIONES

- Justificar todos los desvios, tanto positivos como negativos. Cada area responsable debe proporcionar las
causas de estos desvios.

- Establecer un proceso de monitoreo continuo para detectar tempranamente cualquier desvio y tomar
acciones correctivas de manera oportuna.

- Realizar revisiones periddicas del estatus de las actividades. Asegurarse de que el estatus refleje con precision
el avance real.

- Capacitar al personal responsable en la correcta actualizacion y registro del estado de las actividades para
evitar inconsistencias.

- Analizar las metas establecidas para el POA 2024 y los desvios ocurridos. Utilizar esta informacion para
establecer metas mas realistas y alcanzables para el POA 2025.

- Involucrar a todas las areas en la identificacion de metas, realizando consultas y evaluaciones para asegurar
que las metas sean desafiantes pero alcanzables.

- Desarrollar planes de accién especificos para abordar los desvios negativos identificados. Cada plan debe
incluir responsables, plazos y recursos necesarios.

« Implementar un seguimiento estricto de las acciones correctivas para asegurar su efectividad y realizar ajustes

segun sea necesario.
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ANEXOS

Porcentaje de avance de rectoria y recinto por unidad consolidadora, segun trimestres
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GLOSARIO DE TERMINOS

MINERD: Ministerio de Educacion.

ISFODOSU: Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefa.
REC: Rectoria

FEM: Recinto Félix Evaristo Mejia

EPH: Recinto Emilio Prud'Homme

LNNM: Recinto Luis Napoledn Nufiez Molina

UM: Recinto Urania Montas

EMH: Recinto Eugenio Maria de Hostos

JVM: Recinto Juan Vicente Moscoso

VRA: Vicerrectoria Académica

VRIP: Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

VRDI: Vicerrectoria de Desarrollo e Innovacion

VRG: Vicerrectoria de Gestidn

FIS: Fiscalizacion

JUR: Juridica

OALI: Oficina de Acceso a la informacién

PYD: Planificacién y Desarrollo

PYI: Proyeccion Institucional

RRHH: Recursos Humanos

RRII: Relaciones Interinstitucionales

RRPP: Relaciones Publicas

TIC: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

PEI: Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

T1: Primer trimestre el afo 2024

T2: Segundo trimestre del afio 2024

T3: Tercer trimestre el afo 2024 T4: Cuarto trimestre el afo 2024
PCA: Plan de Capacitacion Anual

NOBACI: Normas Basicas de Control Interno

SAIP: Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
ITICGE: indice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico
OGTIC: Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion



tGracias!

Agradecemos a todas las unidades por la valiosa informacién proporcionada
durante el proceso de Seguimiento y Monitoreo del Plan Operativo Anual (POA).
Todo lo recopilado fue gestionado por el equipo de Formulacion, Monitoreo y

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos.

C/ Leonardo Da Vinci, Urb. Renacimiento, Santo Domingo, Republica Dominicana(55)

(809) 482-3797
informacion@isfodosu.edu.do

www.isfodosu.edu.do






