
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ISFODOSU EN EL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2021 ; uroDosy 

Ejecutado 

-1 - Implementación de una campaña de atracción de los mejores bachilleres a la 4,493,513.38 445971.5 1 
carrera docente. 

1.2 Realización del proceso de evaluación de Ingreso a los bachileres aspirantes a 855,065.00 511,431.24 

ingresar al programa de formación docentes de excelencia. 
1.3 Implementación del programa de nivelación para los estudiantes que obtuvieron una 1,574,588.88 

calficación suficiente para el ingreso al programa de formación docente de excelencia. 

1.4 Impiementación y evaluación a medio término de los planes de estudios mediante 18,395,063.54 

enfoque por competencias en grado. 

1.5 Brindar servicios de apoyo a los estudantes para su formación, 80,364,026,.81 46,088,044.11 

1,6 Implementación de programas para el desarrallo integral mediante un curriculo 9,362,410.09 

ampiado, 

1.7 Implementación del Sistema de FPrácticas Docentes. 0.00 

1.8 Implementación de los recursos de aprendizaje para la formación de docentes de 5,898,801.28 

excelencia. 
1.8 Realización de graduación de estudiantes en los programas de grado. 8,857,928.34 217,678.14 

1.10 Reestructuración al sistema de irnformación estudiantil 26,649,658.61 

2.1 Implementación y diseño de las normativas de inmestigación para mejorar la calidad 3,803,953.54 

del sístema educativo. 
2.2 Desarrollo de proyectos de investigación educativos con la participación de 25,000,.00 

estudiantes y docentes. 
2.3 Presentación de proyectos de investigación educativa en eventos nacionales e 560,634.34 

internacionales. 

2.4 Publicación de revistas de investigación del ISFODOSU. 0.00 

3.1 Impiementación de los planes de postgrado, orientándolos bajo el Enfoque por 3,777,115.67 1,145,050.00 

Competencias. 
3.2 Implermnentación y desarrallo de programas de maestrias y especialdades bajo el 0.00 

Enfoque por Competencias. 

3.4 Fortalecimiento del Sisterna de Gestión de Egresado. 2,236,793,92 

3.5 Implementación de los programas de formación permanente. 2,016,513,26 

4.1 Implementación de programas de extensión para el fortalecimiento del \nculo 2,008,110.86 275,000,00 

universidad-comunidad. 
4.2 Producción y difusión del conacimiento generado por el Insfituto y el patrimonio 405,165.41 

cultural y literario jonal. 

5.1 Implementación de los programas de formación de directores de centros 1,930,903,77 

educatvos, onales y distritos. 

6.1 Adquisición de insumos para el fortaleci to del sistema de gestión y monitoreo 16,986,766.23 

institucional, basado en la planificación, mejora continua, gestión financiera y la 

rendición de cuentas. 

8.2 Realización de publicidad para dar wsibilidad y proyección institucional con alcance 2,383,931.22 147,134,561.11 Incluye pago convenio con 

nacional e internacional. PNUD para contribuir al 
desarrollo y mejora de la calidad 
de la formación en el sístema 

educativo dominicano. 

E,3 Adquisición y actualización de los equipos y sistermas de tecnolbgia de la 23,810,517,87 1,437,146.12 

información y la comunicación. 

8.4 Fortalecimiento de los subsistemas de gestión humana del Instituto y de la cullura 18,504,258.88 11,489,279,39 

organizacional, 

8.5 Mantenimiento de la flotila vehicular del instituto. 5,570,325.60 7,885,868.50 

8.,8 Mantenirmiento preventiva y correctivo de la infraestructura y equipamiento de las 25,750,346.50 4,570,853.09 

áreas administrativas. 

8.7 Construcción, adecuación y equipamiento de la infraestructura para áreas 34,062,000.00 0.00 

administrativas de acuerdo al Plan Maestro, 

6.8 Pago de las necesidades básicas, operativas y de aqquisición de las áreas 8,277,449,72 17,345,257,75 Excede presupuestado debido a 

administrativas y de apoyo del instituto. que en el primer trimestre del 
año casi no hubo adquisiciones, 
por lo que se ejecutaron en este 

periodo, 

8.9 GCapacitación tecnológica para el año escolar 2020-21 175,000,000.00 

ampliación de la flotila vehicular del instituto. 4,236,480.00 
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251,257,163,80 

vs. Ejecutado 92 

% de wariación entre programado y ejecutado 69% ; -' 
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