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1 - Bachilleres menores de 25 afios cursando en el programa
de formacién docente de excelencia nivel de grado.

107,535,980.50 | 105,546,756.55

93.36%

1.1 - Diseiio e implementacion de una campafa de atraccion

Se realizaron jomadas de promocion para |a caplacion de

322,500. 4,713,350 3% .02% j :
de los mejores bachilleres a la carrera docente TRELE000 el B e Evisjacucion estudiantes
1.181 aspirantes a ingresar al Programa de Formacion Docente de
Excelencia tomaron prueba la POMA, de los cuales aprobaron 637
1.2 - Evaluacion de ingreso a los bachilleres aspirantes. 2,061,650.00 230,806.00 11.20% 11.78% En ejecucion pera un 54%
673 aspirantes a ingresar al Programa de Formacion Docente de
Excelencia que tomaron prueba la PAA en el mes de abnl. de los
1.3 - Desarrollo e implementacion de programa de nivelacién
para los estudiantes que obtuvieron una calificacion insuficiente 6.000,000.00 434,207.04 7.24% 7.24% En ejecucion
para el ingreso a la carrera docente
1.4 - Disefio e implementacion de planes de estudios mediante . )
enfoque por competencias en grado y evaluacion a medio 5,305,588.00 4,117,198.00 77.60% {106% Erejecutidn isenodel plan de estudio de la Licenciatura‘da Educacion Arisica;
I somelido a evaluacion al MESCyT
término de estos ;
1.5 ~Brindar sarvicios de apoyo a los estudianies para su 52,900,000.00  60,558,889.51 100.00% 109.48%  En ejecucion
formacioén »
1.6 - Desarrciio @ implementacion de programas para ol 11,802,600.00 6,005,477.00 50.88% 6784%  En ejecucion
desarrolio integral mediante un curriculo ampliado
1.7 - Desarrollo e implementacion del sistema de practicas 1.197,725.50 759.869.00 63.44% 75.72% Enejecucion
docentes.
1.8 - Disefio e implementacion de recursos de aprendizaje para - 2
i . A N/A J0%
la formacion de docentes de excelencia s il / s En‘gjecicion
1.9 - Disefio, con.struocnon y remodel lacion de espacios para el 15,041,250.00 27.000,000.00 100.00% 98.37%  En ejecucion
proceso de ensenanza y aprendizaje.
.1 10 - Regstruduracmn y mantenimiento al sistema de 2.166.667.00 0.00 0.00% 94.74% En ejecucion
informacion estudiantil
1.11 - Realizacion de graduacion en los programas de grado 2,638,000.00 213,816.00 B.11% 71.73% En ejecucion
j .12 - Participacion en intercambios deportivos nacionales e 1.100,000.00 1,513,144.00 100.00% 17693%  En ejecucién Cele?rxlon del Programar Masificacion _l?_egg[i[\_'a_ y Calidad de
internacionales. Vida® en el cual se beneficiaron 20! ;
- Profesionales cursando programas de especialidades P g,
2 e e » 15,852,478.56 |  8,951,602.00 56.47% 46.22% . A )
maestrias. £ s\
is \
-
2.1 - Diseiio, redisefio e implementacion de los planes de y o i h g
posigrado, orientandolos al enfoque establecido por el Mescyt. hiomoate e S 13 [Frmeseon : -i' . '*:- i
i ’ "86 profesionales estan cuggando Maestri lidadgsy 30
2.2 - Formacion de los MMes anprogramas de meestrias y 4,361,311.89 5.727,039.00 100.00% 128.87%  En ejecucion  Profesionales en la Maestri TAOER B x rsto

especialidades bajo el enfoque por competencias

Meijia. 39 Profesionales en
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2 3 - Disefio, implementacion y desarrollo de programas de
postgrado y educacion continua en conjunto con universidades 379,500.00 0.00 0.00% 0.00% No iniciada
nacionales e internacionales.

2.4 - Virtualizaci6n de uno de los programas con apoyoc de un

A 4,500,000.00 0.00 0.00% 0.00% No iniciada
organismo internacional
2 5 - Implementacion de una plataferma virtual para el e
i N/A N/A N/A
acompafamiento y soporte a las formaciones presenciales b 4 / f B
::;::n::z:w e idling Ue il SIsiella ue yesuun ue 1.286,56667 0.00 0.00% 199(% Eﬂ - Umﬂ
2.7 - Graduacion en los programas de postgrado 250,000.00 0.00 0.00% N/A No iniciada
2 8 - Formacion continua para los docentes 4,075,000.00 3,224,563.00 79.13% 44,70%  En ejecucion
3 - Investigaciones del sistema educativo dominicano,
3,818,000.00 4,385,859.00 100.00% 103.32%
desarrolladas. . 4
31 - Ewborecion.ds poklicss. regiamentos. inaax y 260,000.00 10,800.00 4.15% 372%  En ejecucion
procedimientos de investigacion
" U propuesta ge INvestugacion Iueron apropagcas e 1as £4 gue
3.2 - Ejecucion de los proyectos de investigacion educativos 3 o " w o fueron recibida en el 2019. En este trimestre se realizaron los
con la participacion de estudiantes y docentes Ly SR TR BTN o gecucion siguientes estudios  Perfil Socioeconomico o Estudiantes Nuevo
Infiracn actudin Incarrian | aharal Faracadnae v Mancia an la
3.3 - Disafio de programa de incentivos a los grupos de 1,010,000.00 0.00 0.00% 000%  Noiniciada
investigacion e investigadores
3 4 - Realizacion de proyectos de mveslngacmn publicados y 000 N/A N/A N/A N iniciada
presentados en congresos internacionales
3.5 - Publicacion de la revista cientifica del Isfodosu 565,000.00 0.00 0.00% 0.00% No iniciada
36- D|seﬁ¢.:| e implementacion del plan de capacitacion en 783,000.00 499,751.00 63.83% 43.16% En ejecucién 28 doc_:antes del ISFODOSU fueron capacitados en el Diplomado de
investigacion para los docentes Investigacion Educativa
4- s de las comunidades aledafias a los recintos '
i 10,325,625.00 |  4,998,808.00 48.41% 52.14%
orientados en los programas de extension.
4.1 - Elaboracién de politicas, !irleamientos, regiamentos y 1.200,000.00 0.00 0.00% oo No iniciada
procedimientos para la extensian
4 2 - Disefio e implementacion de programas de extension para . - ’ ' -
S : ; 6,950,625.00 4,998,808.00 71.92% 74.41% E
el fortalecimiento del vinculo universidad-comunidad feseclicion
43- Producclon_y difusién del conocimiento generado por el 1.725.000.00 0.00 0.00% 1399%  Ensjacucion
Instituto y el patrimonio cultural y literano nacional
44 S Formacion de gestores educativos para vincular el 450,000,00 0.00 0.00% 0.00% Noiiniciada
Instituto con el entorno.
- Doce macién contintia cen I el
* S i Seun Ol M 1 M A 24,355,445.12 | 19,039,246.46 78.17% 78.17%
(EFCCE).
A51 - (TGRSR G0y ch. I TR et TGN CosRin 2435544512 19,039,246.46 78.17% 78.17%  En ejecucion

centrada en la escuela (EFCCE)
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6 - Directivos de centros educativos, distritos y regionales
capacitados.

6.1 - Capacitacion para los directivos de los centros educatives, ; ) : L 3
2 20,072,000.00 40,579,283.44 100.00% 129.91% n n M :
e boraT nales, distritales y técnicos 1 En ejecucior Organizaciones Educativas en el marco del programa Directores de

Eswnalanain

23,940,000.00 | 44,447,283.44 120.10%

6.2 - Adquisicion de insumos para cubrir los gaslos

: 3,868,000.00 3,868,000.00 100.00% 65.23% E .
operacionales de la Escuela de Directores n ejecucion

7 - Necesidades operacionales del ISFODOSU, cubiertas. 174,678,844.50 | 166,310,225.00 95.21% 87.03%

7.1 - Fortalecimiento del sistema de gestion y monitoreo
institucional, basado en la planificacion, mejora continua, 12,157,017.42 9,412,268.00 77.42% 65.95% En ejecucion
gestion financiera y la rendicion de cuentas.

7.2 - Fortalecimiento de la gestion institucional basada en la

transparencia y gobierno abierto, la etica gubernamental y el 4,020,550.00 0.00 0.00% 1.67% En ejecucion
gobierno electronico
7.3 - Adquisicion y actualizacion de los equipos y sistemas de E 4 - T ’ <
3 (h h f i ,548,711. 7.66% 77%
tecnologia de la informacion y la comunicacion 0.213,062.50 AR o8 GRS Eneaeucin
: G Contratacion de seguro complementaro para empleados, 51
. human | .
7.4~ Fortelecumionio s los submiataniss de REstoT iumang e 27,391,166.66 29,206,839.00 100.00% 105.47%  En ejecucion  colaboradores beneficiados en la siguientes capacitacicnes. curso
Instituto y de la cultura organizacional . ; "
esnerializadn v ronaresne . Comnra de ninifnrmes nara emnlearineg’
7.5 - Adquisicion de insumos para cubrir las necesidades
basicas y operativas de las areas administrativas y de apoyo 18,870,020.25 14,122,668.00 74.84% 63.37% En ejecucion
del Instituto
7.6 - Ampliacion de |a fiotilla vehicular del Instituto 10,000,000.00  11,917,200.00 100.00% 119.17% Enejecucion ' \dauisicion de 6 autobuses Toyota Coaster y 3 Crosspver Nissan X
trail exclusivo, ano 2019
7.7 - Mantenimiento de la fiotilla vehicular del Instituto. 8,113,500.00 8,584,941.00 100.00% 84.50% En ejecucién
7.8 - Mantenimiento preventivo y cormrectivo de la infraestructura ? -
Z 5,230,750.00 14,117,598.00 100.00% 146.22%
y equipamiento de las areas adminisirativas ey
7.9 - Construccion y mantenimiento de infraestructura fisica y _ s
3 ,683,777.67 77,400,000. .00% 99.92%
equipamiento de las areas administrativas B85 o POANRON e . En g
Total 360,506,373.68 | 353,679,780.45 98% 98%
E ; Zu
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Sharon Schnabel

Directora de Planificacion y Desarrollo




