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Eje estratégico: 

Objetivo general: 

Objetivo(s) específico(s): 

Nombre: 

Descripción: 

Beneficiarios: 

Resultado Asociado: 

    

    
Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados: 

Causas y Justificación del 

desvío: 

Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados: 

Causas y justificación del 

desvio: 

  

    
    
   
    

   
       

    
Presupuesto Inicial Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecución 

2,707,281,872.00 2,707,281,872.00 446,598,532.64 16.5% 

Presupuesto Anual Programación Trimestral Ejecución Trimestral Avance 

Física Financiero 
Física Financiera Fisica Financlera Física Financiera 

Producto indicador (a) (B] (c (B) 16 6i ) 1%) 

G=E/C H=F/D 

Cantidad de 

5893 - Bachilleres estudiantes 

menores de 25 años beneficiados con el 

cursando en el programa programa de 3,154 1,290,032,464.00 3,386 225,214,975.37 3,567 220,612,370.49 105.35% 98.0% 

de Formación Docente de Formación Docente de 

Excelencia a nivel de grado - Excelencia a nivel de 

grado 

5804 - Comunidades . ..je 

ledañas a los recintos e 
" n beneficiados de los 2,506 20,641,295.00 200 4,270,524.06 200 2,451,049.77 100.00% 57.4% 

participan de los 
e programas de 

programas de extensión " 
extensión 

  
   |-Información Instituciónal 

0206 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

91 - MINISTERIO DE EDUCACION 

0008 - INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE 

Contribuir con la calidad del sistema educativo dominicano preuniversitario mediante la formación integral de profesionales de la Educación, 

Ser lo institución de educación superior de referencia en la formación de profesionales de la eduración de excelencia, con programas acreditados que oseguran la 

calidad de los aprendizajes y la transformación efectiva del sisterna educativo dominicano. 

lae7 ]0a| + Meto TNE NE NAC IC Ea o Te e 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 Educación de calidad para todos y todas 

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad    
lI. Información del Programa 

18 - Formación y desarrollo de la carrera docente 

Formar, integrar y actualizar de forma permanente en el sistema educativa preuniversitarió, una nueva generación de docentes de excelencia, para mejorar las 

competencias de la población estudiantil dominicana. 

Bachilleres menores de 25 años 

  Mejorar el desempeño de los estudiantes de la carrera de educación de Q en 2017 a 8,500 en el 2022, como 

Docentes de Excelencia 

1V. Formulación y Ejecución Física-Financiera 

sencia de la impl 0n del Prog 

Presupuesto Vigente 

sviaciones 

  

V. Análisis de los Logro 
  

5893- Bachilleres menores de 25 años cursando en el programa de Formación Docente de Excelencia a nivel de grado. 

Formar docentes de excelencia para ser incorpóradas al sistemao educttivo dominicano. 

Actualmente tenemos una matrícula de 3,567 estudiantes en el programa de Formación Docente de Excelencia a nivel de grado. 

La desviación presentada de un 2.0% en la ejecución financiera se debe a que algunos pracesos están en etapa de recepción y adjudicación del hien o servicio. 

5894 - Comunidades aledaños a los recintos participan de los programas de extersión 

Fortalecer el vinculo universidad-comunidad mediante programas de impacto socíal y sectoríal 

Para este producto, se logró beneficiar 200 comunitarios, para un 100% de la meta trimestral, 

La desviación presentada de un 57.4% en la ejecución financiera se debe a que la mayor parte de las actividades programadas parao este trimestre como la 

aplicación de instrumentos, levantamientos de línea base y la realización de análisis e interpretación de las informaciones obtenidas se realizaron de manera 

virtual, lo que permitió reducir el presupuesto. 

vVI. Oportunidades de Mejora   
  

  

  

Presupuesta Aprobado 2,707,281,872.00 
  

Presupuesto Madificado 2,707,281,872.00 
  

Total Devengado     446,698,532.54   
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