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Naturaleza del Instituto

El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia —ISFODOSU--de la Republica
Dominicana es una institucion de educacién superior de caracter estatal, y de servicio
publico. Forma de manera integral a los/as profesionales de la educacion que demanda el
Sistema.

Busca soluciones a los problemas de la educacién a través de la investigaciéon cientifica y
aplicada en el contexto educativo y la promocién de programas, proyectos e iniciativas de
prioridad nacional y en su area de influencia.

Desarrolla nuevo conocimiento y lo integra al patrimonio intelectual del pais, mediante la
oferta de servicios de asesoria, consultoria, orientaciéon y educacién permanente a las
comunidades educativas de su influencia.

Protege los principios de la sociedad de la ciudadania democratica mediante la construccion
de espacios abiertos del nivel regional y nacional para promover el fortalecimiento de la
justicia, los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la democracia y la paz, asi como los
valores ciudadanos.

Para hacer realidad su mision, el ISFODOSU cuenta con comunidades interdisciplinares de
profesionales, las cuales se constituyen en comunidades académicas e investigativas que
fundamentan su accién en la objetividad en el trabajo intelectual, la actitud prospectiva, la
pluralidad, la tolerancia y el respeto, la libertad de investigacion y expresién y la insercién
critica del trabajo académico a la realidad.

Vision

El Instituto Superior de Formacidon Docente Salomé Urefia —ISFODOSU- de la Republica
Dominicana sera un referente para la formacién de profesionales de la educacién a nivel
nacional y serd reconocido por sus aportes a la transformacién del sistema educativo
dominicano

b) Breve resena de la base legal institucional

Para El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Ureia, ISFODOSU, las Escuelas
Normales representan el mds noble antecedente de la herencia del pensamiento hostosiano.

El surgimiento de estas se remonta al afio 1880 con la creacién de la Escuela Normal
Preparatoria, un verdadero honor con el que el insigne educador puertorriquefio Eugenio
Maria de Hostos nos distinguié. En la primera promocién, en 1884, de la que egresaban los



seis primeros maestros graduados, se encontraban Félix Mejia, Arturo Grullén y Francisco
José Peynado.

Un aiflo mds tarde, en 1881, se cred el “Instituto de Seforitas”, dirigido por Salomé Urefia de
Henriquez, que funciond hasta el afio 1893 para reaparecer en el 1896 bajo la direccidn de
las hermanas Pellerano de Castro.

En el 1887 Catalina Pou, Leonor Maria Feliz, Ana Josefa Puello, Mercedes Laura Aguiar, Luisa
Ozema Pellerano de Castro y Altagracia Henriquez Perdomo fueron las seis primeras
graduadas de Maestras Normales del Instituto, que desde el 1897 llevaria el nombre de
“Salomé Urefia”.

Otras escuelas de formacion de maestros creadas entre el 1881 y el 1900 fueron la Escuela
Perseverancia, en Azua de Compostela, y el Instituto de Sefioritas, en San Pedro de Macoris.

En el afo 1931 y mediante la Ley 144-31, se establecié el “Examen de Suficiencia en los
Estudios de Magisterio”, una prueba de capacitacién ala que debian someterse los maestros
en servicio y que se realizaba cada dos anos, en las que se formulaban practicas didacticas en
aulas y laboratorios pedagdgicos.

El préoximo paso correspondié a la creacidon de las Escuelas Primarias Anexas y las Escuelas
Normales Modelos, del que surgieron la Escuela Anexa de la Normal de la Capital de la
Republica, y la Anexa de la Escuela Normal de Santiago de los Caballeros.

Posteriormente, la Ley 842-50 dispuso la creacion de Escuelas Normales, y dentro de ese
marco legal, surgieron las Escuelas Normales de Formacion Docente.

En el afio 1992 la Secretaria de Estado de Educacidon crea, mediante la Ordenanza 8-93, la
Comisidén para la Reestructuracidon de las Escuelas Normales, cuya recomendacion fue que
estas se transformaran en una sola institucién nacional de educaciéon superior,
descentralizada, con personalidad juridica y presupuesto propio, que seria dirigida por una
Junta, integrada por reconocidos intelectuales, cientificos, educadores y representantes de
los sectores mas amplios de la sociedad civil del pais.

Dentro de las iniciativas y lineamientos generales que da lugar el Plan Decenal de Educacién
1993-2002, se dio inicio a esta Reestructuracion.

La Ley General de Educacion 66-97 dispuso que las Escuelas Normales pasaran a ser
siguiendo los lineamientos de la citada recomendacién, el articulo 222 de la instituciones de
Educacién Superior, y en el afio 2000, mediante el Decreto 427-00 del Poder Ejecutivo,
fueron agrupadas en una Unica institucién: el Instituto Universitario de Formacién Docente,
que en el 2003, por el Decreto 571-03 del Poder Ejecutivo, se establecia su nombre actual
“Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia”, quedando designado, mediante la
Orden Departamental No. 10’2003, su primer Rector.



Es asi como la mayoria de las antiguas Escuelas Normales pasan a ser lo que hoy se conoce
como Recintos del Instituto, que son los siguientes:

+* Eugenio Maria de Hostos, ubicado en el Distrito Nacional, fundado en el afio 1942
con el nombre de Escuela Central de Gimnasia y rebautizado en 1948 con el
nombre Escuela Nacional de Educaciéon Fisica .

% Luis Napoledn Nufiez Molina, Licey al Medio, Provincia de Santiago, fundado el 11

de Octubre del afio 1950.

Emilio Prud’Homme, Santiago de los Caballeros, fundado en el afio 1952.

Félix Evaristo Mejia, Santo Domingo, Distrito Nacional, fundado en el afio 1953.

Juan Vicente Moscoso, San Pedro de Macoris, fundado en el afio 1956.

Urania Montas, San Juan de la Maguana, fundado en el afio 1976.
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PROCESO DE REESTRUCCTURACION DE LAS ESCUELAS NORMALES

Como consecuencia del periodo conocido como “la década perdida”, que en los afios 80
afectd a la mayoria de los paises de la region, el Sistema Educativo Dominicano sufrié una de
sus mayores crisis con la estampida de profesores, tanto con formacién académica como
empirica, y la muy escasa afluencia a la carrera de educacién, quedandose las Escuelas
Normales practicamentevacias.

Esta situacion generd gran preocupacion entre distintos sectores de la vida nacional, que se
abocaron a la profunda reflexion en busqueda de una respuesta al problema, surgiendo asi el
Plan Decenal de Educacion.

Dentro de los lineamientos generales del Plan Decenal de Educacién 1993-2002 se
establecid, entre otras cosas, la reestructuracién de las escuelas normales. Con tal motivo la
Secretaria de Educacion cred, mediante la ordenanza 8-93, la Comisién para la
Reestructuracion de las Escuelas Normales, CORENOR, cuya mision principal seria la
elaboracion de una propuesta dirigida al establecimiento de un “Nuevo Sistema de
Formacidn de Maestros para el Nivel Basico”.

Como resultado de sus estudios la CORENOR recomendd las siguientes opciones:

1. Que las Escuelas Normales sean transformadas en una sola institucidon nacional de
educacion superior, descentralizada, con personalidad juridica y presupuesto propio,
dirigida por una Junta integrada por reconocidos intelectuales, cientificos,
educadores y representantes de amplios sectores de la sociedad civil.

2. Que se cree un instituto que coordine la oferta de formacidén y capacitacién con las
instituciones de educacién superior, incluyendo las Escuelas Normales, que serian
elevadas a ese nivel superior.

3. Que la universidad estatal asuma el desarrollo del sistema de formacion de
maestros para el nivel basico.



Con una virtual aprobacién de la primera opcién de la propuesta se iniciaron los
pasos para obtener la base legal; no obstante, cada Escuela Normal comenzé a
funcionar como un recinto regional, y a partir de septiembre del 1993 se inicid el
Programa de Profesionalizacién de Maestros Bachilleres, PPMB.

En el afio 1994 comenzé el programa regular de Formacion Inicial de Maestros en
Educacidon Basica, FIMEB, cuyo nivel de ingreso es el grado de bachiller,
estableciéndose el nuevo paradigma de formacion de maestros.

En lo que podria denominarse como un periodo de transicion entre 1993 y 1997, fue
formalizada en agosto de 1994 la creacién de una estructura organizativa formada
por un érgano que fijaria la politica académica: el Consejo Académico; un drgano
ejecutivo que gobernaria de inmediato la Escuela Normal Superior: la Oficina de
Coordinacién General, y el érgano ejecutivo-docente, en que devinieron las
Escuelas Normales dentro de la estructura organizativa de la Escuela Normal
Superior, através de los cuales se ofrecian los diferentes programas: Recintos.

En principio la Escuela Normal Superior nacié con cinco Recintos: el Félix Evaristo
Mejia, en Santo Domingo; Juan Vicente Moscoso, en San Pedro de Macoris; Luis
Napoledn Nufez Molina, en Licey al Medio, Santiago; Emilio Prud’Homme, en
Santiago de los Caballeros y Urania Montds, en San Juan de la Maguana.

Asimismo, la Ley General de Educacion 66/97, en su articulo 222, elevé la Escuela
Nacional de Educacion Fisica Escolar al nivel de las instituciones de educacién
superior, y dispuso la creacién del Instituto de Formacién y Capacitacién Magisterial,
INAFOCAM, como 6rgano descentralizado de coordinacién de la preparacién de
maestros del Sistema Educativo.

EL PROCESO DE TRANSICION ENTRE 1997 Y 2002

La Ley 66/97 reconocia a las Escuelas Normales como instituciones de educacion
superior; sin embargo, como no se cred su base legal estatutaria, estas se
mantuvieron en un limbo juridico, entrando en un nuevo proceso de transicion.

La creacion del INAFOCAM mediante la Ordenanza 1/2000 provocé nuevas
turbulencias concernientes al estatus de las Escuelas Normales, debido a la
integracion a este del personal de la Oficina Coordinadora, lo que se interpreté como
una dependencia de dichas escuelas a aquélla institucion.

En el primer periodo de gobierno del doctor Leonel Fernandez, del afio 1996 al 2000,
y mediante el decreto No0.427/00, las Escuelas Normales fueron denominadas
Institutos Universitarios de Formacion Docente.



En lo que se auguraba como un proceso de consolidacion institucional, fue aprobado
mediante la Ordenanza 6°2002 el Estatuto Organico del Instituto Superior de
Formacidén Docente, el cual integra las Escuelas Normales como Recintos del mismo,
aunque no hace referencia al decreto que le dio a esta el nombre de Instituto
Universitario de Formacién Docente.

El Instituto Superior de Formacién Docente consolida su estructura de Institucién de
Educacidn Superior con el nombramiento de su primer Rector mediante la Orden
Departamental No.10’2003 del 20 de mayo del 2003.

Ese mismo afio, mediante el decreto 571’03, al Instituto se le asigné el nombre de
Salomé Urefia, pasando entonces a llamarse “Instituto Superior de Formacién
Docente Salomé Ureia”.

Principales funcionarios de la institucion (lista y cargos)

Rector: Dr. Julio Sdnchez Mariiiez.

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado: Dr. Julio Cesar Mejia

Vicerrectoria Académica: Dra. Rosa Kranwinkel

Vicerrectoria de Gestion: Vacante

Vicerrectoria Ejecutivo Recinto Eugenio Maria de Hostos: Dr. Manuel Suero
Vicerrectoria Ejecutiva del recinto Juan Vicente Moscoso: Sor Mercedes Carrasco
Vicerrectoria Ejecutivo del recinto Urania Montas: Dr. Jorge Sencidn
Vicerrectoria Ejecutiva del recinto Emilio Prud Homme: Sor Basilia Ramirez
Vicerrectoria Ejecutivo del recinto Félix Evaristo Mejia: Dr. Marcos Vega Gil.
Vicerrectoria Ejecutivo del recinto Luis Napoledn Nufiez Molina: Dr. Franco
Ventura Coronado.

AN N N NN Y Y NN

CONSIDERACIONES GENERALES

Describir aspectos que impactaron a los ciudadanos/ empresas/ instituciones
gubernamentales, etc.



Durante el afio 2016 se dio continuidad a la formacién docente inicial, de los cuales se
encuentran en proceso de formacién 4,518 estudiantes en los programas de licenciaturas en
educacion inicial educacion basica y educacion fisica en los seis Recintos:

Cantidad de estudiantes cursando por Recintos:

Félix Evaristo Mejia (FEM) 768.00
Juan Vicente Moscoso (JVM) 732.00
Eugenio Maria de Hostos (EMH) 771.00
Luis Napoledn Nunez Molina (LNNM) 1,075.00
Emilio Prud-Homme (EPH) 437.00
Urania Montas (UM) 735.00
Total 4,518.00

Cantidad de estudiantes cursando por Planes de Estudios:

Licenciatura en Educacion Basica 658.00
Licenciatura en Educacion Basica /Primer Ciclo: Lecto- 300.00
Escritura e Iniciacién a la Matematica

Licenciatura en Educacion Basica /segundo ciclo: Matematica 750.00
- Ciencias de la Naturaleza

Licenciatura en Educacion Basica /segundo ciclo: Lengua 665.00
Espafiola-Ciencias Sociales

Licenciatura en Educacion Inicial 724.00
Licenciatura en Educacion Fisica 1,421.00
TOTAL 4,518.00

También se encuentra en proceso de formacion 418 docentes en programas:

e Especialidad (En el Nivel Inicial, Educacién para la Diversidad, En Biologia con
Orientacion a la Ensefianza, En Matematica con Orientaciéon a la Ensefianza, en
Educacidon primer Ciclo énfasis en Lectoescritura y Matematica).

e Maestria (En Matematica educativa, Linguistica Aplicada a la Ensefianza de la Lengua
Espafiola, Ciencias Sociales Orientada a la Investigacién y la Ensefianza, Gestion de
Centros Educativos.

Durante el afio 2016 fueron beneficiados 2,319 nuevos profesionales de la educacidn,
egresados de planes de estudios de grado y post-grado con una inversion RDS
962,488,241.88. A continuacion presentamos el siguiente cuadro con la distribucién por
planes de estudio y por recintos.



CERTIFICADO DE ESTUDIO 1 2 2 1 6
SUPERIORES EN EDUCACION

BASICA

LICENCIATURA EN EDUCACION 457 118 121 96 129 921
BASICA

LICENCIATURA EN EDUCACION 68 52 93 46 88 347
INICIAL

LICENCIATURA EN EDUCACION 36 195 62 307 600
FISICA

CERTIFICADO EN HABILITACION 7 6 7 7 1 28
DOCENTE

ESPECIALIDAD EN EL NIVEL 73 1 74
INICIAL

ESPECIALIDAD EN EDUCACION 40 36 76
PARA LA DIVERSIDAD

MAESTRIA EN MATEMATICA 31 32 33 96
EDUCATIVA

MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 23 26 49
A LA INVESTIGACION Y LA

ENSENANZ

MAESTRIA EN GESTION DE 40 5 9 38 4 96
CENTROS EDUCATIVOS

MAESTRIA LINGU{STICA 26 26
APLICADA A LA ENSENANZA DE

LA LENGUA ESPANOLA

TOTAL DE EGRESADO | 700.00 | 259.00 509.00 190.00 354.00 307.00 | 2,319.00
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Asi mismo fueron beneficiados 418 profesionales de la educacién matriculados en
programas de post-grado en programas de especialidades (En el Nivel Inicial, Educacidon para
la Diversidad, En Biologia con Orientacién a la Ensefianza, En Matematica con Orientacidn a
la Ensefianza, en Educacién primer ciclo énfasis en Lectoescritura y Matematica), Maestria
en (Matematica educativa, Linglistica Aplicada a la Ensefianza de la Lengua Espafiola,
Ciencias Sociales Orientada a la Investigacién y la Ensenanza, Gestidon de Centros Educativos.

Durante el afio 2016 fueron beneficiados 1,094 estudiantes en el desarrollo de practicas y
pasantias y actualmente estdn cursando 1,494 estudiantes.

En formacidon continua se beneficiaron 146 docentes en cursos/diplomados: En los
Diplomados Pensamiento Complejos y Ciencias de la Complejidad se beneficiaron 74
docentes y en el curso taller para el Fortalecimiento de las capacidades para abordar el
cambio climatico se beneficiaron 72 docentes.

La Escuela de Directores formd durante este afio a 345 Directores de Centros Educativos
perteneciente a la cohorte # 10y 11, con una inversion de RDS 100,000,000.00.

Firmas de acuerdos internacionales o locales- interinstitucionales

v" Acuerdo marco de Colaboracién con la Universidad Tecnologia del Cibao Oriental 2015-
2020, donde las partes acuerdan sumar esfuerzos y recursos para desplegar iniciativas de
cooperacién técnica entre sectores en sectores que serdn establecidos por ambas
instituciones. Esta colaboracidn se realizara en diferentes areas académicas de ambas
universidades, tanto en grado como en posgrado.

v" Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana (MINERD), Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM), Universidad ISA 2015-2027, Con el objetivo de fortalecer el Sistema Educativo
Nacional, a través de proveer Apoyo a LA UNIVERSIDAD ISA en la construccion de
infraestructuras destinadas a servir de aulas y residencias para educar y alojar a estudiantes
talentosos, de toda la geografia nacional, con vocacién para conformar las nuevas
generaciones de docentes. Este acuerdo establece:

- Construir en el ISA un edificio de 17 aulas con capacidad para acoger a 700
estudiantes;

- Construir en el ISA 5 edificios de dormitorios con capacidad para alojar a 400
estudiantes; -

- Establecer un programa de becas compensatorio que apoye a jovenes talentosos de
toda la geografia nacional con un total de 200 becas y Disefiar y ejecutar un plan de
fortalecimiento del ISFODOSU en el area de ciencias, con la finalidad de mejorar la
formacién de docentes.



Los compromisos econdmicos ascienden a RDS 148,352,436.24 y estos deben ser
depositados al ISA por las instituciones parte.
Convenio de colaboracion para la realizacion del “Diplomado en Conocimientos y
Herramientas para la Implementacion del Enfoque Curricular por Competencias Apoyados
en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién TIC” con la Organizacién Universitaria
Interamericana, OUI / Colegio de las Américas (COLAM) de la OUI 2016-2017, Realizacion
del “Diplomado en Conocimientos y Herramientas para la Implementaciéon del Enfoque
Curricular por Competencias Apoyados en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
TIC”). Dirigido a 35 docentes del ISFODOSU, técnicos del Ministerio de Educacién, del
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), asi como
profesores de la Universidad lberoamericana de la Republica Dominicana (UNIBE) y del
Instituto Especializado de Estudios Superiores LOYOLA.
Convenio para la realizacion del programa de formacidon continua en "Desarrollo de
Competencias de Liderazgo con Barna Business School (BBS) 2017-2017, Realizacidn
conjunta del “PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DE LIDERAZGO, el cual serd impartido por BARNA y ha sido estructurado en dos grandes
bloques, en los que cada una de las partes desarrollara cinco (5) temdticas especificos con el
fin de apoyar el desarrollo del personal administrativo y académico de EL INSTITUTO y
fortalecer algunas de las competencias de liderazgo criticas, asi como desarrollar una visién
mas estratégica, apoyar a EL INSTITUTO a generar cambios por medio de lideres que los
fomenten y los dirijan buscando cohesién y participacion del equipo.
Convenio para la realizacion del programa de formacidon continua en "Desarrollo de
Competencias de Liderazgo con Barna Business School (BBS) 2015-2017, En el marco de
este convenio se ejecutan las realizacién conjunta del 2do bloque del “PROGRAMA DE
FORMACION CONTINUA EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LIDERAZGO, el cual sera
impartido por BARNA en dos mddulos.

- Pensamiento Estratégico y Gestiéon del Cambio

- Negociacion, Conflictos, Equipos de Trabajo y Procesos de delegacion.
Convenio Marco de Colaboracidn con la biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia 2015-
2020, La BNPHU y EL INSTITUTO acuerdan sumar esfuerzos y recursos, en el ambito de sus
respectivas competencias y de acuerdo a la legislacién vigente en la materia, para establecer
las bases de una mutua colaboracién para la realizacion de actividades académicas, es decir:
desarrollo de programas académicos, investigacion, diseminacién, capacitacidn, extension
de servicios en areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones, con miras al
logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

Carta de Intencion para la Cooperacion Interinstitucional entre las Universidades
Asistentes al Encuentro de Rectores y Directivos Académicos de Instituciones y
Universidades Pedagdgicas de Latinoamérica con la Universidad Pedagédgica Nacional de
Colombia (UPN); Universidad Pedagdgica de Buenos Aires, Argentina; Universidad
Nacional de Educacion de Ecuador; Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan,
Honduras; Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia; Universidad Pedagdgica Nacional de
México; Pontificia Universidad Catdlica de Peru; Universidad Nacional de Educacion de
Perq; Instituto de Investigacidon en Educacion de la Universidad de Costa Rica; Union de
Universidades de América Latina y el Caribe; Universidad Pedagodgica del Salvador;
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Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia; Universidad de Antioquia, Colombia
2015-2020, Las instituciones miembro acuerdan sumar sus esfuerzos para facilitar, fomentar
y desarrollar cooperaciéon para: Intercambio de experiencias, desarrollar investigaciones,
produccidon académica, consolidacion de redes académicas, movilidad e intercambio,
homologacion expedita de cursos, realizacion de eventos académicos, construccidon de
mecanismos, procedimi9entos, normas y plataformas que permitan la acreditacion
internacional entre pares.

Convenio de colaboracion para la realizacion de la formacién "Formacion Modular en
Lengua Espaiiola y Matematica" con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) 2015-2016, Mediante este convenio las partes
acuerdan que el INSTITUTO otorgara su aval a la Formacién Modular en Lengua Espafiola y
Matematica, la formacion es ofrecida por OEl a los docentes del sistema educativo del primer
ciclo del Nivel Basico en el marco de la Politica de Apoyo para la Mejora de los Aprendizajes
de Lectura, Escritura y Matemadtica en los Primeros grados del Nivel Basico.

Acuerdo Marco de Colaboracién con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), Programa Republica 2015-2018, Las partes suscriben el presente convenio de
cooperacion con el propésito de potenciar y fortalecer capacidades individuales, asi como
transferir conocimientos, experiencias e informacidon que afecten la consecucién de sus
objetivos individuales, dentro del marco de cooperacién mutua.

Memorando de Entendimiento con el City College of New York (CCNY) 2015-2025, El
ISFODOSU vy el City College of New York tienen un propdsito comun en el desarrollo y difusién
del conocimiento y la provisién de servicios a sus respectivas comunidades. A través de
conversaciones amistosas, las dos instituciones acuerdan establecer un acuerdo de
cooperacion institucional y soporte.

Convenio Marco de Colaboracidon con el Instituto Superior de Humanidades, Ciencias
Sociales y Filosofia Pedro Francisco Bon6 2016-2019, Las partes acuerdan sumar esfuerzos
en el dmbito de sus respectivas competencias para el desarrollo de programas de actividades
académicas, es decir: docentes, investigativas, de capacitacion, de difusién de la cultura y
extension de servicios en todas aquellas areas de interés reciproco propios de sus objetivos y
funciones, con miras al logro de sus fines y aprovechamiento racional de sus recursos.

Convenio Marco de Colaboracion con el Fe y Alegria 2016-2021, donde las partes suscriben
el presente acuerdo de cooperacién como marco para el desarrollo de diversas actividades,
relacionadas con la misién académica de ambas instituciones. Estas iniciativas serviran de
apoyo complementario a las estrategias propias que cada una de LAS PARTES disefie para
alcanzar sus objetivos particulares.

Convenio Marco de Colaboracion con Los Pepitos, Centro de Atencion Inicial 2016-2018,
Las partes suscriben el presente acuerdo de colaboracién con el objetivo de aunar esfuerzos
y recursos para la realizacién de acciones que fortalezcan las capacidades institucionales de
las partes.

Convenio Marco de Colaboracién con el Centro de Desarrollo Oportuno, CRECERE 2016-
2018, Las partes suscriben el presente acuerdo de colaboracidn con el objetivo de aunar
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esfuerzos y recursos para la realizacion de acciones que fortalezcan las capacidades
institucionales de las partes.

Convenio Marco de Colaboracién con la Universidad de Saragoza Espaia 2016-2020, Las
partes suscriben el presente acuerdo de colaboracién con el objetivo de aunar esfuerzos y
recursos para facilitar la cooperacién interuniversitaria en los campos de ensefianza superior
y la investigacion.

Convenio Marco de Colaboracion con el Instituto Dominicano de Evaluaciéon le
Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE) 2015-2021, Las partes suscriben el presente
acuerdo de colaboraciéon en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo a la
legislacidn vigente en la materia, para establecer las bases de una mutua colaboracién para la
realizacion de actividades académicas.

Convenio Especifico de Intercambio Académico con la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) 2016-2021, este convenio tiene como objetivo promover la movilidad de estudiantes
de pregrado y posgrado de ambas instituciones en el Marco de la Cooperacién Académica a
través de la definicion de las condiciones, términos y obligaciones a que se comprometen la
UPN vy el INSTITUTO con la firma del siguiente convenio especifico.

Convenio Marco de Colaboracién con la Red Tecnolégica Qualitas, donde ambas partes
acuerdan sumar esfuerzos en el ambito de sus respectivas competencias para el desarrollo de
programas de actividades académicas, es decir: desarrollo de programas académicos,
investigacién, diseminacidn, capacitacion, extensidon de servicios en area de interés reciproco
propios de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y aprovechamiento
racional de sus recursos.

Convenio de Mision con Senior Experten Service, En este convenio las partes acuerdan
sumar esfuerzos en el dmbito de sus respectivas competencias en busqueda de la mejora
continua de sus estudiantes y docentes. Este convenio desarrolla un conjunto de actividades
encaminadas a la capacitacion de los docentes en la ensefianza de las ciencias
particularmente en el drea de biologia. Incluyendo practicas y construcciones experimentales
para construcciones de ensayos en el laboratorio, asi como métodos modernos de
ensefianza.

Convenio Marco de Colaboracion para realizacién del Diplomado “Pensamiento Complejo y
Ciencias de la Complejidad con la Fundacion Pensar y Crecer (FUNPEN) 2016-2017,
Mediante este Convenio, LAS PARTES acuerdan que el INSTITUTO otorgara su aval al
diplomado “Pensamiento Complejo y Ciencias de la Complejidad” (en lo adelante, “el
Diplomado”), la cual es ofrecida por la FUNPEN a coordinadores Docentes y Técnicos de
Distrito pertenecientes al sistema educativo publico de las areas de Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales y Matematicas, de las Regionales las Direcciones Regionales de Educacion
de Santo Domingo No. 10 y No. 15.

Convenio Marco de Colaboracion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) 2016-2021, Mediante este convenio Las PARTES
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acuerdan aunar esfuerzos y recursos para establecer una cooperacidén educativa y
profesional que responda a las necesidades, intereses y propiedades detectadas y expuestas
conjuntamente por el INSTITUTO y ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA
LA EDUCACION CIENCIA'Y LA CULTURA. (OEI).

v Convenio Marco de Colaboracién con la Academia Dominicana de la Historia 2016-2021,
Mediante este Convenio, LAS PARTES acuerdan sumar esfuerzos y recursos, en sus ambitos
de sus respectivas competencias y de acuerdo a la legislacién vigente, en la materia, para
establecer las bases de la mutua colaboracién para impulsar iniciativas conjuntas
encaminadas a fomentar la investigacion y publicacidén en areas de interés reciproco propios
de sus objetivos y fusiones, asi como la realizacién de actividades académicas, con al logro de
sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

v Convenio Marco de Colaboracion con la Universidad Pontificia Bolivariana 2016-2021,
Mediante este Convenio, LAS PARTES acuerdan sumar esfuerzos y recursos, en sus ambitos
de sus respectivas competencias y de acuerdo a la legislacidn vigente, en la materia, para
establecer las bases de la mutua colaboracion para la realizacién de actividades académicas,
es decir: desarrollo de programas académicos, investigacion, diseminacion, capacitacion,
extensién de servicios en areas de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones, con
mira al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

Participacion institucional en eventos locales y/o foros internacionales

durante el ano 2016

7
0.0

10 de marzo, 2016. Encuentro con Katherine Duran y Jeannette Quintero de la Fundacién
Cisneros y Fundacion Tropicalia con el objetivo de explorar oportunidades de colaboracién
conjunta en el marco del V Congreso Internacional “Nuevas Tendencias en la Formacion
Permanente del Profesorado”, el cual tuvo lugar durante los dias 25, 26 y 27 de julio en el
Hotel Melia Caribe Tropical, Punta Cana, Republica Dominicana.

++ 28 de marzo, 2016. Visita al ISFODOSU de una delegacion del Centro Ruso-iberoamericano
de la Universidad Estatal Social de Rusia con el objetivo presentarnos los programas que
estan realizando en el Caribe y en los cuales hay oportunidades para dominicanos, asi como
explorar oportunidades de colaboracién conjunta.

7
0.0

14 - 18 de marzo, 2016. Participacion del ISFODOSU en la Semana de la Geografia que con
el titulo jExploremos! El poder de la geografia de la isla. Esta es una actividad educativa que
busca concientizar y educar a todos los dominicanos en el uso racional y conservacion de
nuestros recursos naturales, constituye una oportunidad para la escuela, la familia y la
comunidad de participar en actividades educativas, culturales y divertidas, organizadas por
los centros educativos bajo la direccidn de Plan LEA — Listin Diario en a que participan otras
instituciones, tales como: Propagas, Leche Milex, Fundacion Popular, la empresa GILDAN,
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio, la
Fundacidon Global Democracia y Desarrollo, Funglode, la Autoridad Nacional de Asuntos
Maritimos, Anamar, el Grupo Jaragua, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
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Naturales, Cacao Rizek, el ISFODOSU, la Escuela de Geografia de la UASD, y el Instituto
Técnico Superior Comunitario, ITSC.

1 de abril, 2016. Participacidon a través de la Division de Relaciones Institucionales del
ISFODOSU en el Panel Experiencias Docentes realizado por el Instituto Politécnico Loyola y
en el cual participaron profesionales de gran experiencia en el mundo académico y que a
través del narrar sus experiencias servian de motivacion a los estudiantes asistentes, muchos
de los cuales eran de aquellos que participan en las licenciaturas conjuntas de Matematicas y
Ciencias de la Naturaleza que se imparte de forma conjunta con el Instituto Especializado de
Estudios Superiores Loyola (IEESL).

5 de abril, 2016. Encuentro del Rector, Dr. Julio Sanchez Marifiez con rectores cubanos,
entre ellos: Dr. Leonardo Cruz, Rector de la Universidad de la Isla de la Juventud "Jesus
Montané Oropesa"; Sra. Cecilia Pumarada, Repr. Relaciones Internacionales Ministerio de
Educacidn Superior de Cuba; Dra. Anisia Ruiz, Rectora de la Universidad "Maximo Gomez
Baez" de Ciego de Avila; Dra. Deysi Fraga Cedré, Rectora de la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas Enrique José Varonay la Dra. Aurora del Carmen Ramos de Las Heras, Rectora de
la Universidad “Vladimir llich Lenin” de Las Tunas.

30 de mayo, 2016. Encuentro con el Embajador de Cuba en Republica Dominicana, Excmo.
Sr. Carlos Jesus de la Nuez Lopez.

15 de junio, 2016. "Primer Encuentro-Almuerzo con Periodistas" organizado por el
ISFODOSU en el Gran Salén del Hotel BQ Santo Domingo, el cual tuvo la intencion de
estrechar lazos con los medios y da a conocer los avances en materia de educacion de nuestra
institucién. Los particpantes fueron principalmente los directores de prensa, jefes de
redaccion, lideres de opinidny representantes de instituciones que apoyan los proyectos del
ISFODOSU.

21 de junio, 2016. Asistencia a la Asamblea Regional Caribe de la Organizacion Universitaria
Interamericana (OUIl), celebrada en el Salén de Conferencias, Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia.

29 de junio ,2016. Participacion en los trabajos del proyecto “Academia por la Agenda 2030:
El rol de la Academia Dominicana en la Agenda 2030” organizado por el Sistema de Naciones
Unidas (SNU) y que busca, entre otras cosas, promover alianzas entre sector académico, SNU,
sector privado y sector publico para contribuir a la divulgacion y sensibilizacion sobre la
nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en la sociedad dominicana v,
especialmente, en el mundo académico.

Programa de movilidad estudiantil internacional entre el Instituto Superior de Formacion Docente

Salomé Ureiia y la Universidad Pedagadgica Nacional de Colombia

v

FASE 1: 9 al 23 de julio, 2016 - San Pedro de Macoris, Republica Dominicana
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v" FASE 2: 23 de julio al 7 de agosto, 2016 - Bogotd, Colombia

Resumen: Este instituto y la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia tienen relaciones de

cooperacion desde el afio 2013, las cuales se formalizaron mediante la firma de un acuerdo marco de
colaboracidén en agosto del afio 2015.

Entre las primeras iniciativas conjuntas previstas en este acuerdo se encuentra la realizacidon de

programas de movilidad internacional docente y estudiantil. De alli que del 9 al 23 de julio

recibiremos la primera cohorte de estudiantes de educacidn colombianos en las instalaciones del

ISFODOSU, quienes tomaran formaciones que complementan el programa académico que cursan en

la UPN. De forma reciproca, del 23 de julio al 7 de agosto, estudiantes dominicanos acompafiados por

dos miembros de nuestro personal tendrian la misma experiencia en las instalaciones de la UPN en

Bogotd, Colombia.

La movilidad tiene los siguientes objetivos:

v

v

\

Ofrecerles a los estudiantes un complemento a su formacién académica, en escenarios que
propicien la interaccion y el intercambio de experiencias académicas y culturales.

Exponer a los estudiantes a la diversidad cultural, fomentando en ellos la adquisicion y
desarrollo de habilidades y competencias que les permitirdn un mejor desenvolvimiento en
su vida laboral.

Favorecer al fortalecimiento de las instituciones involucradas, integrando la universidad a
redes nacionales e internacionales, mediante acuerdos estratégicos de colaboracién
internacionales con otras instituciones de educacién superior.

Los estudiantes que participan en el programa de movilidad tienen los siguientes
privilegios:

La oportunidad de tener Contacto con un medio académico internacional, brindandoles la
oportunidad de enriquecimiento intelectual, ampliando sus horizontes.

La oportunidad de interactuar con sistemas culturales y educativos distintos.

La oportunidad de valorar su propio contexto y reafirmar su identidad.

La movilidad estudiantil contribuye a una mirada mas global, a través de las diferencias
culturales se fomenta el respeto y la tolerancia a la diversidad.

La movilidad esta comprendida en dos fases:

v

Una primera fase del 9 al 23 de Julio, donde 24 estudiantes de la Universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia visitan el Instituto Superior de Formacion Docente Salome Urefia en
la Republica Dominicana, para cursar dos asignaturas presenciales.
Una segunda fase del 23 de Julio al 9 de Agosto, donde 16 estudiantes del Instituto Superior
de Formaciodn visita la Universidad Pedagdgica Nacional en Colombia, para cursar dos
asignaturas presenciales.
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Los estudiantes dominicanos seleccionados para participar fueron escogidos en base a los

siguientes criterios:

a) Indice académico de honores

b) Una representacién de todos los recintos.

c) Interés del estudiante en el programa

d) Recomendacion del estudiante por las autoridades del recinto de procedencia

Las responsabilidades de las partes en el proyecto pueden resumirse de la manera siguiente:

e Universidad de origen:
v/ Gestidn y trdmites con la universidad receptora
v" Facilitar los documentos necesarios para tramites migratorios, asi como la
informacidn relativa al proyecto y ser organismo de consulta permanente para los
estudiantes.
v" En el caso de ISFODOSU, se cubre el seguro de viaje y el billete aéreo de los
estudiantes.

e  Universidad receptora o de acogida:
v Cubrir hospedaje, alimentacién vy transporte local durante las jornadas académicas.
v" Transporte hacia y desde el aeropuerto.

e Responsabilidades comunes a las Universidades:
v" Realizar el proceso de seleccidn de los estudiantes participantes
v' Garantizar el reconocimiento de los estudios cursados y tramitar los permisos
necesarios para la ausencia de los estudiantes durante el programa regular de
estudios.

e Responsabilidades de los estudiantes participantes:
v’ Cubrir sus gastos personales y los relativos a tramites migratorios.
v" Cubrir los costos relativos a desplazamiento internacional y seguro médico (no asi en
el Isfodosu).

Fase 1: 24 estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia visitan el Instituto
Superior de Formacidon Docente Salome Urefia en la Republica Dominicana, para cursar dos
asignaturas presenciales. Estuvieron instalados en el hotel Emotions by Hodelpa en Juan Dolio y 6 de
ellos se alojaron en el Recinto Juan Vicente Moscoso, San Pedro de Macoris.

Fase 2: 16 estudiantes de los diferentes recintos del ISFODOSU visitaron la finca Villeta en
Cundinamarca, recinto de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia, alli residieron durante
toda la estancia.

R/

s 25 - 27 de julio, 2016. V Congreso Internacional “Nuevas Tendencias en la Formacién
Permanente del Profesorado”, el cual tuvo lugar durante los dias 25, 26 y 27 de julio en el Hotel
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Melia Caribe Tropical, Punta Cana, Republica Dominicana y el cual fue organizado por el Instituto
Superior de Formacion Docente Salomé Urefia junto al Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Barcelona (ICE)y el Grupo de Formacién Docente e Innovacion Pedagdgica
(FODIP) de la Universidad de Barcelona (UB) con el apoyo de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO)- Programa Republica Dominicana, el Viceministerio de Servicios
Técnicos y Pedagdgicos del MINERD, el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio — INAFOCAM, la Escuela de Directores del MINERD, el Instituto Dominicano de
Evaluaciéon e Investigacion de la Calidad Educativa — IDEICE, la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OElI — Dominicana), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), INICIA
Educacidn, Fundacién Popular, PLAN LEA — Periddico Listin Diario, Fundacién Cisneros, Fundacién
SM, Geisa SRL, Ediciones CP Y Turenlaces del Caribe.

26 de agosto, 2016. Participacion en el XI Seminario Internacional: "Desafios de la Educacion
Superior en el Desarrollo Humano y la Sociedad" organizado por la Alianza Internacional de
Universidades por la Paz (ALIUP).

9 de septiembre, 2016. Encuentro en la Embajada de Alemania con representantes de la
Camara de Comercio Dominico Alemana, la Vicerrectora Académica del Instituto y la Sra. Ulrike
Pelissier, quien trabaja los asuntos de cooperacidn académica y cultural en dicha embajada. Se
abordaron temas relevantes a la visita del Dr. Josef Droste y se mostraron a disposicidn del
Instituto para nuevos proyectos en los que pudieran colaborar.

15 — 16 de septiembre, 2016. Participacion de docentes del ISFODOSU y de egresados del
Diplomado en Ciencias Sociales en el XIV Congreso Dominicano de Ciencias Geograficas,
organizado por el Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH) - Secciéon Nacional
Dominicana.

1 de septiembre - 18 de septiembre, 2016. 2da Visita del Dr. Hermann Josef Droste para apoyar
la formacion en ciencias (biologia) en el Instituto. El profesor Hermann Josef Droste visité, por
segunda vez, el Instituto con el apoyo del SES (fondos) y la Cama Camara de Comercio Dominico-
Alemana (coordinacién general) a solicitud del ISFODOSU en vista de que el ISFODOSU dara inicio
al programa de Licenciatura de Biologia orientado a la educacion secundaria, el cual es un
esfuerzo para preparar a los bachilleres de la carrera de educacion en esta area.

25 de septiembre — 26 de noviembre, 2016. Visita de 8 estudiantes provenientes de escuelas
normales mexicanas al ISFODOSU como parte de del proyecto Paulo Freire de movilidad
académica para estudiantes de programas universitarios de formacion del profesorado que se
ejecuta junto a la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI). El proyecto Paulo Freire de movilidad académica para estudiantes de programas
universitarios de formacion del profesorado constituye una accidn de movilidad académica de
estudiantes de grado y postgrado entre escuelas, facultades, centros y programas de formacion
del profesorado, el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia recibid desde el 23 de
septiembre ocho estudiantes de Educacion procedentes de México, los cuales estan realizando
hasta el 25 de noviembre inclusive, practicas y pasantias que fortalecen su formacion docente.
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11-13 de Noviembre, 2016. Participacion del ISFODOSU en la XX edicién del Congreso
Internacional de Educacién Aprendo, organizado por EDUCA, el cual abordd como tema central

4

“Los pilares de la calidad educativa: resolver problemas, comunicar ideas y expresar emociones”.

27 de octubre, 2016. Conformacion de la Red de Internacionalizacion de Universidades
Dominicanas (RIUD-ADRU), de la cual el ISFODOSU es miembro fundadors y la cual fue aprobada
en la Asamblea Ordinaria de la Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU),
realizada el 27 de octubre del presente afio en la Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona,
UCATEBA.

3 de noviembre, 2016. Encuentro del Rector del ISFODOSU con la Dra. Silvya Ortega, Directora
General del Colegio de Bachilleres de México y ex rectora de la Universidad Pedagégica de
México, experta que colabora con el ISFODOSU en el redisefio de la extension universitaria via la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl).

20 - 27 de noviembre, 2016. Jornada de sensibilizacion y de capacitacidn sobre el sistema de
evaluacion de desempeiio docente del ISFODOSU, a cargo del Dr. Javier Loredo, especialista en
evaluacion docente.

Desarrollo Profesoral

% 15 - 16 de septiembre, 2016. XIV Congreso Dominicano de Ciencias Geograficas
sobre: "Geografia y Desarrollo Sostenible: Los Retos de la Republica Dominicana’. 17
persona asistentes.

++ 1,12 y 13 de noviembre, 2016 XX Congreso Internacional de Educacién "PILARES DE
LA CALIDAD EDUCATIVA: comunicar ideas - resolver problemas -expresar emociones"
70 personas participantes.

< 11y 12 de noviembre, 2016. IX Congreso sobre la Ensefianza de la Lengua Espanola,
70 participantes.

%+ 17 al 19 de noviembre, 2016. VIII Simposio Internacional de Estudios Generales 2016:

“La investigacion en el marco de los Estudios Generales”

Mejorada la Infraestructura escolar de los recintos del ISFODOSU para la
formacidon docente.

Obras finalizadas:

v" Remodelacién del Jardin principal entre el Edificio de Rectoria y las aulas del Recinto
Recinto Félix Evaristo Mejia (FEM), con una inversién de RD$ 729,644.07

v Remodelacién y equipamiento Laboratorio de Quimica en el Recinto Félix Evaristo Mejia
(FEM), con 8 mesas para 6 estudiantes c/u, en un total de 48 estudiantes con fregaderoy 2
salidas para mecheros. Dispone de lavaojos y ducha de facil activacién para emergencias de
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contacto con sustancias altamente peligrosas o quemaduras, con una inversién de RDS$
2,624,510.49.

Ampliaciéon del 2do Piso Residencia Estudiantil y edificio de aulas en el Recinto Juan Vicente
Moscoso (JVM), Crecimiento de la Residencia Estudiantil masculino y femenino con bafios
integrados dentro de las habitaciones, capacidad de 4 estudiantes por dormitorio con closets
divididos y un salén multiusos para 200 personas. En residencia estudiantil se tiene capacidad
total para 360 estudiantes, con una inversién de RD$ 29,480,459.73.

Remodelacion servicio de comida en comedor en el Recinto Juan Vicente Moscoso (JVM),
adaptacion del sistema chefendi de los servicios de expendio de comida para los estudiantes
para agilizar el uso del comedor durante la hora del desayuno, merienda, almuerzo y cena,
con una inversién de RD$ 1,125,630.00.

Diseno Edificio CEREMA, Edificio complejo en el Recinto Juan Vicente Moscoso (JVM), con
un auditorio en el ler nivel para 450 personas sentadas, cabina de sonido y luces, cabina de
traduccidn simultdnea en 2 idiomas, en el 2do nivel cuenta con una biblioteca para 450
personas sentadas, con 2 salas para transmisidon de Videoconferencias, estudio en grupo,
estudio individual, 6 cubiculos para grupos de 8 personas, drea de referencias, catdlogos en
linea y servicios de fotocopiadora e impresion de documentos. En el 3er nivel tendra un drea
semi techada para actividades al aire libre en general con capacidad para 300 personas, con
una inversién de RDS 55,722,230.10.

Desarrollo Plan Maestro y Disefio CEREMA en el Recinto Emilio Prud-Homme, Disefio y
planificacién de las mejoras de espacios y complementarios para el recinto, segun los
lineamientos y exigencias del MINERD y el ISFODOSU para el cumplimiento del plan
quinquenal 2014-2019, con una inversién de RD$ 2,000,000.00.

Remodelacion Cocina en el Recinto Urania Montas (UM), mejoramiento, ampliacion y
reorganizacién de los espacios de la cocina, modificando los accesos y procesos de los
servicios de recepcién de alimentos, almacenaje, ampliacién del cuarto frio, mejora de las
instalaciones sanitarias, compra de nuevos equipos de cocina y saneamiento de las areas
aledafias para evitar contaminar los alimentos almacenados y preparados. Proyectado para
mejorar el servicio de preparacidn de alimentos para 600 estudiantes por tanda, con una
inversion de RDS 8,108,263.46.

Alquiler de 4 aulas moviles provisionales en el Recinto Urania Montas (UM), en
contenedores con espacio para 20 estudiantes, climatizados y con bafos interiores
independientes para fines de alojar las clases que actualmente se dan donde se construye el
nuevo edificio de aulas y laboratorios, con una inversién de RD$ 1,411,044.00.
Construccion edificio nuevo Rectoria de 3 niveles para funciones administrativas del
ISFODOSU y del Recinto FEM. Capacidad total para 83 empleados por nivel, con bafios,
ascensores, recepcion y un taller de informatica en el 4to nivel, con una inversién de RD$
34,304,242.69.
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Obras en Procesos:

Obra de
construccion

Monto
presupuestado

Status

Especificaciones
generales

Remozamiento y RD$481,750.36
embellecimiento

Pasillo en el Recinto

FEM
Reforzamiento del 1ler RDS$27,676,691.0
nivel y construccién 0

del 2do piso de aulas y
construccion 2do piso
aulas en el Recinto
FEM

Remodelacién y RDS$3,000,000.00
adecuacion de espacio

de Registroy

Admisiones en el

Recinto FEM

Remodelacion del RDS$415,104.09
Dispensario Médico y
Economato en el

Recinto FEM

Habilitacién cuarto frio RDS1,100,000.00
en cocina en el Recinto

FEM

Impermeabilizacién RDS3,574,154.48
techos Edificio aulas

nuevas, Edificio

laboratorios y CEREMA

en el Recinto FEM

En proceso de
construccion

En proceso de
construccién

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

En proceso
para licitacion

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

Embellecimiento, pintura, creacién de jardinera y cambio de
las cubiertas ligeras en el pasillo del edificio de laboratorios
para la circulacidn de los estudiantes bajo techo y entre los
edificios.

Remodelacion, redisefio y construccion del edificio de aulas a
partir del reforzamiento del ler nivel, construccion del 2do
nivel, caja de ascensor preparada para un 3er nivel,
remodelacién y ampliacidn de los bafios en el ler y 2do nivel
de las aulas, incorporacién de un aula adicional en el 1er nivel
para un total de 7 aulas en el 1er nivel y 7 aulas en el 2do nivel,
arreglo de la jardineria frontal y ajustado a la propuesta del
plan maestro del recinto.

Remozamiento externo, readecuacion de los interiores,
incorporacion de las oficinas de orientacidn y admisiones, area
de archivo principal, remodelacién de oficinas de Contraloria y
un pasillo exterior climatizado para los servicios de registro y
admisiones para que los estudiantes tengan facilidades para
hacer turnos sin estar a la intemperie o desprotegidos de la
lluvia. Se agregan 6 parqueos para vehiculos institucionales.
Remodelacién en espacio de bafios en el Edificio de nuevas
aulas en el ler nivel con disponibilidad de un dispensario
médico con area de recepcion, drea de lactancia materna,
camilla para atencion primario y servicios de primeros auxilios
con equipos y bafio interno. Habilitacion de economato para
venta de material didactico y estudiantiles, fotocopia,
aperitivos varios, etc.

Ampliacién, acondicionamiento, colocacidén de aislante de
temperaturas, incorporacion de anaqueles, separacién de
almacenaje de refrigerados y no refrigerados para mayor
control del almacén para suplir la cocina de ingredientes
frescos.

Impermeabilizaciéon entre los recintos FEM y EMH de los
edificios principales de clases y oficinas administrativas, aulas
virtuales y laboratorios. Consta con mas de 1270 m? de
impermeabilizacién de techos, reposicién de fino, sabaletas y
desaglies pluviales de los edificios de los recintos
mencionados.
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Construccion CEREMA
en el Recinto LNNM.

Construccion verja
perimetral sur e en el
Recinto LNNM.

Saneamiento
embellecimiento de
canada con paisajismo
en el Recinto LNNM.

Adquisicion de
mobiliario para
auditorio, biblioteca y
areas de oficina en el
CEREMA en el Recinto
LNNM.

Remodelacion de
gazebo y area de
esparcimiento para
estudiantes en el
Recinto LNNM.

Adecuacion Eléctrica
en el Recinto LNNM.

Contratacion Plan
Maestro Recinto en el
Recinto LNNM.

Adecuacion Eléctricay
casetas de
transformadores en el
Recinto JVM.
Dispensario Médico en
el Recinto JVM.

RDS55,722,229.9
2

RDS$3,400,000.00

RD$4,000,000.00

RD$7,500,000.00

RDS$5,000,000.00

RD$9,397,999.35

RD$2,000,000.00

RDS4,769,821.83

RDS$598,636.46

En proceso

Licitacion en
proceso

Licitacion en
proceso

En proceso
para licitacion

En proceso
para licitacion

Casi finalizado

En proceso
para licitacion

Casi finalizado

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

Edificio complejo con un auditorio en el ler nivel para 450
personas sentadas, cabina de sonido y luces, cabina de
traduccion simultanea en 2 idiomas, en el 2do nivel cuenta con
una biblioteca para 450 personas sentadas, con 2 salas para
transmision de Videoconferencias, estudio en grupo, estudio
individual, 6 cubiculos para grupos de 8 personas, area de
referencias, catdlogos en linea y servicios de fotocopiadora e
impresién de documentos. En el 3er nivel tendra un area semi
techada para actividades al aire libre en general con capacidad
para 300 personas.

En propuesta se tienen 275 mts x 3 mts de altura en verja en
muro de blocks con viga de amarre superior y coronacion de
2.1 mts de altura de malla ciclénica con tope en alambre de
trinchera para mayor proteccion del interior del recinto LNNM
en el lindero sur, hacia la calle y colindante al residencial y
terrenos baldios.

Limpieza, acondicionamiento y de sonorizacion de los 162.3
mts de la cafiada fluvial que cruza por el medio del recinto
mediante un sistema de muros encachados y recanalizacion de
las aguas, colectores de basura y respiraderos
estratégicamente colocados para evitar emision de malos
olores en el recinto.

450 Asientos para auditorio con apoyador y brazos integrados
para actividades varias, mobiliario de biblioteca, solicitado y
especificado bajo el criterio de calidad y versatilidad
recomendado por la Direccion de Biblioteca del INTEC.
Muebles para grupos de estudio, individuales, mesas para
computadoras, catdlogo en linea de pie, anaqueles de
almacenaje de libros, mostradores, etc.

Espacio techado semi abierto para fines de descanso y estudio
al aire libre, pero protegidos por techumbre en estructura
metdlica y policarbonato con propiedades refletivos solar, con
conexion eléctrica e internet inaldmbrico para fines de
desarrollar espacios de estudio alternativos. Area de
construccion de 25 x 5 m? con jardin frontal y un segundo
gazebo para juegos de mesa (ajedrez, ping-pong, etc).

Cambio del sistema monofasico al trifasico, permitiendo mejor
uso del sistema eléctrico del recinto y evitar la sobrecarga
eléctrica que dafia los equipos electrénicos

Anidlisis y estudio de propuesta de crecimiento del recinto,
estimaciéon de construccion de edificios de aulas, residencia,
areas de almacén, etc. Planificacion para alcanzar los objetivos
del plan quinquenal 2014-2019.

Cambio del sistema monofasico al trifasico, permitiendo mejor
uso del sistema eléctrico del recinto y evitar la sobrecarga
eléctrica que dafia los equipos electrénicos

Remodelacién de espacio dentro de Residencia Estudiantil con
bafio interior, despacho médico, area de lactancia materna y
sala de espera. Capacidad para camilla, equipos de primeros
auxilios y disponibilidad para entrada de ambulancia.
Reconstruccion del pasillo y entrada del piso en el pasillo de la
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Contratacion Plan
Maestro Recinto en el
Recinto JVM.

RD$938,100.00

Reforzamiento Edificio
Aulas en el Recinto
JVM.

RDS$3,970,339.83

Construccién 4to piso RDS$15,034,816.1
aulas en el Recinto 5
EMH.

Remodelacion Salon
Multiusos en el
Recinto EMH.

RDS3,233,583.82

Construccion Edificio RDS$52,352,000.0
Comedor y Gimnasio 0
en el Recinto EMH.

Adquisicién mobiliario  RD$1,800,000.00
para aulas en el

Recinto EPH.

Remodelaciéon RDS$6,000,000.00

Registro, Caja,
Admisiones y Salén
Multiusos en el
Recinto UM.
Confeccidn nuevos
parqueos y central
energética en el
Recinto UM.

RDS$3,101,659.65

En proceso
para licitacion

Casi
finalizado, en
toques finales

En proceso de
construccion

Casi
finalizado, en
toques finales

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

En proceso
para licitacion

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

En proceso de
construccion

residencia y el comedor, incorporacion de jardineras frontales
altas y pintura complementaria.
Andlisis y estudio de propuesta de crecimiento del recinto,
estimacién de construccion de edificios de aulas, residencia,
areas de almacén, etc. Planificacion para alcanzar los objetivos
del plan quinquenal 2014-2019.

Mejora y aseguramiento estructural para garantizar la
estabilidad del edificio que anteriormente estuvo inutilizable a
causa de un proceso de construccién mal ejecutado y con
vicios de construccién que atentan contra la seguridad e
integridad del recinto. Se estan rescatando 2 aulas y bateria de
bafios en el 1er nivel y 3 laboratorios de 80m? en el 2do piso
que serdn destinados para clases y actividades educativas
varias, segun las necesidades solicitadas por el recinto.
Remodelacion estructural y reforzamiento, ademas de agregar
un 4to piso de aulas, aumentando la capacidad de albergar 5
grupos de clases de 40 estudiantes c/u, para un total de 200
alumnos mas en el recinto. Disefiado en estructuras metalicas,
techado en metal deck y torta en hormigén. Climatizacion de
las aulas y bafios.

Se construye un edificio interior del polideportivo con
capacidad para duchas de varones y mujeres independientes y
separadas por la oficina del encargado o administrativo del
polideportivo, en un 2do nivel se tendran las instalaciones para
juegos de mesa (ajedrez, ping-pong, etc), ademas de areas de
estudio y depdsitos bajo asientos.

Instalacion a construirse con comedor - cocina para 400
estudiantes sentados en un ler nivel, en el 2do piso se tiene un
gimnasio morfoldgico con capacidad de 50 personas, espacio
semi techado para practicas deportivas sobre piso en tatami.
En el 3er nivel se tiene el espacio para actividades
complementarias y la caseta de servicios, escaleras, caseta de
ascensores y montacargas y banco de transformadores.
Mejora del mobiliario para las aulas, segun el criterio y linea
institucional del disefio ergondmico y estandares de calidad
unificado con los demas recintos. Cambio de mobiliario para
10 aulas existentes. Incluye escritorios y sillones de profesores,
mesas Y sillas para estudiantes, pizarras verdes y blancas,
proyectores, televisores de 50" y nuevas conexiones eléctricas.
Remodelaciéon de espacios de Caja, Registro y admisiones para
mejorar las condiciones y procesos de estos servicios para los
estudiantes, mejorando la coordinacién y secuencia de los
mismos, asi como la remodelacién y climatizacién del comedor
para convertirlo en un completo Salén Multiusos.
Construccién de una nueva alternativa de parqueos que evita
el transito de vehiculos dentro del recinto, pero con la misma
disponibilidad de espacio para estacionamiento, con
adoquines ecoldgicos para sustituir el caliente asfalto por area
verde, lo que redice el calor dentro del recinto. Construccién y
protecciéon de las instalaciones eléctricas para evitar
inconvenientes o acceso sin vigilancia de los paneles eléctricos,
transformadores, plantas eléctricas, etc.
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Remodelacién
CEREMA en el Recinto
UM.

Impermeabilizacion
techos Cocinay
Comedor en el Recinto
uM.

Construccion Edificio
de Aulas y
Laboratorios en el
Recinto UM.

Adquisicion de
mobiliario para
Rectoria

Remodelacidn edificio
viejo Rectoria

Evaluacion y solucién
eléctrica de sistema de
independizacion y
optimizacion de las
plantas eléctricas de
Rectoria y el FEM
Fumigacion recintos

Adquisicion planta
eléctrica de
emergencia en la
Rectoria

RDS$7,500,000.00

RD$437,532.80

RDS$52,000,000.0
0

RDS6,386,114.76

RD$7,500,000.00

RDS$678,500.00

RDS$407,100.00

RDS2,169,500.00

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

En proceso de
construccién

En proceso
para licitacion

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

En proceso,
préxima
entrega

Finalizado

Adjudicado,
pendiente de
pago avance

Remodelacion de Auditorio, agregando recepcion y cambio de
ambiente para ingresar al mismo, cabina de luces y sonido
independientes, cabina de traduccién simultdnea en dos
idiomas distintos al espafiol, capacidad para transmitir
videoconferencias, entre otras actividades académicas y de
orden institucional. Remodelacién y ampliacion de la
Biblioteca, segun los lineamientos de la Direccién e Biblioteca
del INTEC, agregando los catéalogos en linea, estudio en grupoy
area de almacenamiento de libros en fisico, reparacion,
reprografia, etc.

Remocidn y reconstruccion de fino, sabaletas y desagies
pluviales, cambio de lona asfaltica para impermeabilizar y
correccion de grietas, pintura y filtraciones en oficinas
administrativas, comedor 'y cocina del recinto.
Impermeabilizacion de aproximadamente 953.5 m? de techos.

Construccién de edificio con capacidad para 14 aulas para 40
estudiantes y 4 laboratorios (fisica, quimica, biologia vy
morfofuncional), 2 niveles de emplazamiento, bafios en cada
piso, dos salidas por aula para fines de emergencias y desalojo
en tiempo éptimo y jardin central para drea de esparcimiento
de los estudiantes.

Adquisicion de mobiliario tipo estaciones de trabajo para
optimizar espacio dentro de las instalaciones del nuevo edificio
y del viejo edificio cuando sea remodelado de la Rectoria,
consta de cubiculos combinados con espacio de escritorio,
archivos de piso, gabinetes aéreos y conexion eléctrica y data
dentro del mueble. Escritorios para coordinadores, asistentes,
directores, vicerrectores y Rector del ISFODOSU, asi como para
las oficinas administrativas del Recinto FEM. Incorporacién del
nuevo DATA CENTER para el ISFODOSU.

Remodelacién, actualizaciéon y contextualizacién del viejo
edificio de Rectoria en funcidon del nuevo edificio, para unificar
las funciones de trabajo validando la transparencia, mejor
emplazamiento para trabajo con los empleados y optimizar las
instalaciones.

Propuesta de mejora para las instalaciones eléctricas, sistemas
de seguridad eléctrica y de emergencias para el nuevo DATA
CENTER y la independizacién del sistema eléctrico de la
Rectoria con el Recinto FEM, optimizando el uso de las plantas
eléctricas y reducir el consumo de combustible.

Contratacion de compaiiia para fumigacion general en todos
los recintos para control de plagas tipo roedores, rastreros y
voladores con la condicién de no afectar la salud de los
usuarios en los recintos ni de las especies endémicas y/o
habitantes de los ecosistemas propios dentro de los recintos.
Nueva planta eléctrica para balancear la carga eléctrica del
Panel Board de la interconexion eléctrica del Recinto FEM y la
Rectoria. Esto permitira tener una mejor distribucién de la
distribucion eléctrica, lo que a su vez podra evitar las averias
eléctricas por sobrecarga en el recinto.
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Infraestructura y Redes:

En el drea de Tecnologia de la Informacién, se han desarrollado las siguientes acciones en el
afno 2016: La divisién de Infraestructura y Redes ha realizado cambios durante el afo 2016
gue definirdn el camino a nuevos estandares, tendencias y mejores practicas en tecnologia.
Esto ayudara a la centralizacién de todos los recintos, mejorarad los servicios de comunicacion
entre estos, garantizara la proteccidon de sus datos, reducird el tiempo de respuesta ante
eventualidades. Estos cambios en infraestructura y programas optimizaran todos los
servicios tecnolégicos utilizados en el INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA.

A continuacion, presentamos los cambios, adquisiciones y procesos en curso en nuestra
infraestructura tecnoldgica.

Cambios:

+* Unificacion de los recintos mediante conectividad virtual a nuestra Red y Dominio. Se
agregaron a la red de la rectoria y a nuestro dominio issu.local los equipos de
escritorio de los recintos Juan Vicente Moscoso y Eugenio Maria de Hostos, asi mismo
como la creacion de las cuentas de red y correos de todos los usuarios administrativos
de los 6 recintos del ISFODOSU. Con esta centralizacién podemos hacer de forma mas
efectiva la administracidn, actualizacién, mantenimiento, seguridad y soporte de los
equipos y usuarios de la institucion.

%+ Instalacidon de inversores en los recintos Juan Vicente Moscoso, Luis Napoleén Nuiiez
Molina y Urania Montas.

+» Cambio de una linea T1 de cobre a linea de fibra dptica en el Recinto Urania Montas.

% Cambios o actualizaciones de las computadoras del personal administrativo y
laboratorios de todos los recintos y estandarizacion del sistema operativo vy
programas utilizados por el ISFODOSU.

< Implementacion de un entorno para entrenamiento del sistema ERP  MICROSOFT
DYNAMICS AX 2012 en un servidor Dell PowerEdge R510 con una configuracién capaz
de admitir la conexién multiple de los usuarios para las practicas correspondientes.
Entrenamientos necesarios al personal de los distintos recintos y departamentos del
ISFODOSU.

Adquisiciones:

++» Se adquirieron 3 servidores marca Dell XC430 Web-Scale Hyperconverged Appliance.
Esto es una solucién de appliance convergente a escala web que incluye el servidor
Dell XC430 y el software de Nutanix** (utilizado como un dispositivo virtual), que
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simplifica la virtualizacién convirtiendo la computadora, el almacenamiento y la red
en un unico dispositivo desplegado en un entorno de cluster. La especificacion
técnica de los servidores Del XC430 en convergencia son (Especificaciones).

Primera implementacion en el pais.

+» Adquisicion e implementacion de un UTM (Unified Threat Management) o Gestion
Unificada de Amenazas de tipo appliance marca Sophos XG330. Este equipo agrega
seguridad a nuestra red, aplicaciones y servicioes que corren en nuestros servidores;
ademads de simplificar el monitoreo de nuestra red y sus recursos cuenta con las
siguientes funcionalidades: VPN, Antispam, Antiphishing, Antispyware, Filtro de
contenidos, Antivirus, Deteccidn/Prevencion de Intrusos (IDS/IPS).

+» Adquisicion de dos Sistema de alimentacion ininterrumpida (UPS) proporciona
proteccion y energia eléctrica limpia a los equipos instalados en el nuevo Data Center.

% Adquisicién de nuevo de 3 Gabinetes en los cuales se estan ubicando en los equipos
servidores, comunicacion y UPS.

+%* Adquisicién de 4 Unidad de distribucion de energia (PDU) para la alimentacién de los
equipos montados en armarios Rack.

En proceso:

+» Creacion e instalacion de Servidores virtuales en los que se instalan los distintos
entornos (Desarrollo, Prueba y Produccién) para la implementacién del sistema ERP
MICROSOFT DYNAMICS AX 2012 R3 CU11.

% Adquisicién, instalacién, configuracion del sistema de comunicacion de voz IP para la
rectoria y los seis recintos del instituto.

+* Cambio de T1 a SIP Tronk.

% Un nuevo Data Center mds amplio que nos permitird una mejor distribucion,
organizacién y proteccion de los servidores, equipos de red, telefonia y sistema CCTV
al igual que reducir el consumo energético.

Capacitaciones realizadas a los estudiantes y docentes en el Plan Extendido
de Formacion en Tecnologia Educativa

Se trata de un programa formativo dirigido a alumnos/as que cursan estudios de grado en el Instituto
Superior de Formacién Docente Salomé Urefia. El Plan de formacion en tecnologia educativa se
compone de 7 cursos (588 horas de duracion) los cuales tienen por objetivo desarrollar las
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competencias tecnoldgicas requeridas para la educacion del siglo XXI, para apoyar la actualizacién

profesional, la creacidon de conocimiento a través de la colaboracion y la mejora de las practicas
educativas.

Capacitaciones a Estudiantes:

= Curso 1 - Nivelacion en Informatica Basica

El curso se les imparte a los estudiantes al iniciar cada uno de los planes de estudios de grado en
educacién del Instituto con el objetivo de que cada estudiante tenga el conocimiento bdsico en el
manejo del Computador y sus Periféricos, Familiarizacion con el Sistema Operativo Windows y sus
Aplicaciones, Navegacion por Internet, Uso del Correo Electronico, Ofimatica Basica, Recursos
Educativos de la Web 2.0, asi como Introduccidn a los Servicios Electrénicos que ofrece el Instituto
Superior de Formacion Docente Salomé Urefia a través de su sitio Web.

=  Curso 2 - hacia el profesor 2.0

El curso esta dirigido a todos aquellos profesionales de la Educacién y docentes en formacién que
buscan aprovechar herramientas propias de la Web 2.0, para desarrollar nuevas capacidades en su
desempeno docente y privilegiar aprendizajes mas activos y en colaboracion con otros.

= Curso 3 - transformando la practica docente

El curso ha sido desarrollado por el Instituto Qualitas del Paraguay y esta orientado a estudiantes de
educaciéon y a docentes en servicio de los sistemas educativos de Latinoamérica. Se compone de
nueve (9) modulos, cada uno de los cuales aborda un serie de tematicas y herramientas Utiles para el
trabajo en el aula y para la vida profesional del docente en sentido general. Su modalidad de
imparticion es virtual.

= Curso 4 - curso esencial

El curso orienta al educador en el uso de las TIC en los procesos de aprendizaje significativo para crear
un aprendizaje mas dinamico y en el disefio de estrategias apropiadas para poder medir y evaluar el
aprendizaje del alumno. El programa fortalece el aprendizaje por indagacién y el aprendizaje por
proyectos como metodologias privilegiadas para la ensefianza.

= Curso 5 - enfoque de aprendizaje por proyectos

El curso ofrece la oportunidad de aplicar los conceptos del enfoque de aprendizaje basado en
proyectos (EAP). Durante el curso, los docentes reflexionan sobre su propia practica docente al dar
seguimiento a un docente novato en el uso del enfoque del aprendizaje basado en proyectos que
discute las estrategias con un docente experimentado.
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= Curso 6 - colaboracidn en la clase digital

Ofrece a los docentes estrategias para la creacién de actividades colaborativas, utilizando
herramientas en linea que promueven la comunicacién y el intercambio dentro y fuera del aula. Los
docentes planifican y manejan actividades de colaboracion que integran herramientas en linea.

= Curso 7 - Tecnologia Educativa - diseio de proyectos

La asignatura Tecnologia Educativa, sirve de estimulo para que los futuros docentes adquieran
destrezas y habilidades en la planificacidn, creacién y valoracidn de los recursos tecnoldgicos utiles
para su labor educativa. Al finalizar este curso los estudiantes seran capaces de planificar, disefar,
aplicar y evaluar proyectos educativos empleando las TIC.

Estado Actual de Plan Extendido de Formacidon en Tecnologia Educativa

Cantidad actual de estudiantes beneficiados en Plan Extendido de Formacion en Tecnologia
Educativa en el Instituto durante el afio 2016:

Formacion Cantidad de estudiantes

Curso de Nivelacion en Informatica 1,251
Curso Hacia el Profesor 2.0 205
Curso Transformando la Practica 308
Curso esencial 220
Curso de Enfoque de aprendizaje basado en proyectos 156
Curso Colaboracién en la clase Digital 203
Asignatura Tecnologia Educativa — Disefio de proyectos 261
Total 2,604

Para el buen desarrollo del Plan de Formacién en Tecnologia Educativa se ha fortalecido los
siguientes aspectos:

La infraestructura tecnoldgica: se han creado nuevo laboratorios de informatica en
algunos recintos y aumentado el ancho de banda de internet.

v" Adquisicién de equipos de cdmputos nuevos, para sustituir desactualizados.

v' Se ha contratado nuevos docentes, especializados en tecnologia educativa con
experiencia en docencia en el nivel superior.

v La Divisidon de Tecnologia de la educacién cuenta con diversos medios para dar
seguimiento al Plan Extendido de Formacion en Tecnologia Educativa (PEFTE):
reuniones de realimentacion con los facilitadores, recaudacion de informes
periddicos entregados por los coordinadores de Tecnologia de los recintos,
monitoreo a través de la plataforma ISSU Virtu@l|, visitas a los recintos y canales de
comunicacion constante.
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Capacitaciones a los docentes en programas virtuales.
# Curso “Formacion para la tutoria Online”:

El objetivo de la formacion es desarrollar capacidades en los docentes formadores para la
realizacion de tutorias telemdticas y en los procesos de formacién inicial y permanente que
desarrolla el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Ureia. Disefar y ejecutar
planes docentes asi como aplicar estrategias para la dinamizacidn y tutorizaciéon de un curso
virtual y estudiar las posibilidades de la plataforma virtual de aprendizaje y asi como la
funcionalidad de sus herramientas. En este curso se beneficiaron 9 docentes.

= Curso “ hacia el profesor 2.0”

El curso esta dirigido a todos aquellos profesionales de la Educacién y docentes en formacion que
buscan aprovechar herramientas propias de la Web 2.0, para desarrollar nuevas capacidades en su
desempeno docente y privilegiar aprendizajes mas activos y en colaboraciéon con otros. En este
curso se beneficiaron 11 docentes.

= Diplomado en “Conocimientos y Herramientas para la Implementacion del
Enfoque Curricular por Competencias Apoyado en Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC)”.

El propdsito del diplomado es desarrollar habilidades y competencias es disefiar y poner en
marcha todo un conjunto de estrategias y de herramientas que permitan implementar el
enfoque por competencias a través de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC).
Este diplomado fue desarrollado por el Colegio de las Américas (COLAM) de la Organizacion
Universitaria Interamericana (OUl) se ha diseflado para que los que académicos
participantes, responsables de procesos formativos en cualquier nivel, desarrollen
capacidades para el disefio de ambientes de aprendizajes mediados por el uso de TIC segun
los principios del enfoque curricular por competencias. En este diplomado se beneficiaron 34
docentes.
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Resultados de programas implementados y su impacto, avances en

cronogramas.

Labor de Extensidn:
Durante el afio 2016 En el programa Vinculacion estratégica por la prevencién de un

ambiente sano, logramos impactar cuatro espacios geo ecoldgicos de la Republica

Dominicana.

v

El programa se implemento a través de dos Limpiezas: El dia mundial de los océanos, en
la playa de los pescadores y el dia internacional de limpiezas de costas, en la playa de los
lagos de Nigua.

El programa se implemento a través de la Reforestacion de las cuencas hidrograficas de
los rios, Nigua y Nizao, y la Reforestacion del Refugio de vida Silvestre Laguna Mayen en
San Pedro de Macoris, junto al Ministerio de Medio Ambiente impactando a mds de 500
ciudadanos, entre cursantes de la carrera de educacién del Instituto y miembros de
instituciones ambientales del Pais.

En el programa sobre Patrimonio cultural, museos y monumentos, logramos un
impactar la ciudad de Santiago, la ciudad de San Pedro de Macoris, la ciudad de San Juan
de la Maguana, y el Distrito Nacional. En cada una de estas localidades tenemos Recintos
en donde se forman nuestros cursantes de la carrera de educacion. Este impacto estuvo
dirigido a mas de 350 cursantes y 175 ciudadanos, los cuales se beneficiaron de
excursiones y visitas a los lugares mas emblematicos del pais. Este programa esta
ejecutado en mads de un 75%, pues el mismo continda el préximo afio en su cuarta etapa.

v En el programa sobre Cine- Férum, logramos impactar mas de 8 comunidades a través

de la presentacién de peliculas y videos relacionados con las problematicas y los
contextos en que se desenvuelven esos ciudadanos. Mas de 800 ciudadanos y 180
cursantes de la carrera de educacion de nuestro Instituto. Este programa también estd
en una primera etapa, continuando el préximo afio. Este aflo cumplimos con un 90% de
lo programado.

El programa ciencia en la escuela El programa se esta implementando en 22 centros
educativos 18 centros dirigidos por representantes del ministerio de educacién y 4
representantes de Fe y Alegria en la Republica Dominicana, en los cuales se ejecutan 40
proyectos, en donde participan mas de 2,000 nifios/as, el instituto se encarga de
suministrar los materiales, el acompafiamiento técnico y la capacitacidon
correspondiente. A la fecha mds de 200 maestros se han capacitado en talleres
presenciales, impartidos en el marco del programa ciencia en la escuela del ISFODOSU,
durante este afio se han celebrado dos ferias cientificas, con la participacién de los
centros educativos beneficiarios del proyecto, en donde se han expuesto al publico los
proyectos de ciencias que llevan a cabo los nifios en los centros Educativos.

Participacion en los Juegos Universitarios Deportivos (afio 2016)
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Durante el afio 2016 el ISFODOSU participé en 10 disciplinas deportivas que componen el
programa de torneos de la Comision Nacional de Deporte Universitario (CNDU),
beneficiando 208 estudiantes-atletas compitieron junto a las demas universidades del pais
en los deportes detallados en el presente cuadro.

Cantidad de Estudiantes
participantes
No. Deportes M F Total Meses de los torneos
1 |Baloncesto 15 15 30 Septiembre-Noviembre
2 | Voleibol 15 15 30 Febrero-Abril
3 |Futsal 15 15 30 Septiembre-Noviembre
4 |Judo 8 8 16 Febrero-Abril
5 | Taekwondo 8 8 16 Febrero-Abril
6 |karate 8 8 16 Febrero-Abril
7 | Atletismo 20 20 40 Febrero-Abril y Septiembre-Noviembre
8 | Tenis de Mesa 5 5 10 Marzo-Mayo
9 |Tenis de Campo 5 5 10 Marzo-Mayo
10 | Ajedrez 5 5 10 Febrero-Abril
Total de participantes L] 104 208

Imagenes Juegos Universitarios Deportivos 2016:
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Publicaciones Realizadas en el ISFODOSU en el ano 2016

a) Ediciéon No. 7 y Edicion No. 8 de la Revista Memorias de Quisqueya. Publicacidn
fruto de la Alianza de la Direccién General de Curriculo del MINERD y el Archivo
General de la Nacién

b) Libro: Compilacion de los cuentos ganadores del Concurso de Cuentos Juan Pablo
Duarte, Padre y Fundador de la Patria.

c) Libro: “Fundamentos de Matematica Avanzada” Segunda edicion del autor: René
Piedra, a publicarse en diciembre 2016.

d) Edicién No. 1y Edicidn No. 2 de la Revista Del Salomé publicada en formato digital e
impreso. Esta revista es una publicacién de divulgacién cientifica realizada en base a
estandares internacionales por el ISFODOSU.

e) Proyecto en proceso: Historia oral de la Educacion Dominicana. Este es un proyecto
que se ejecuta mediante la alianza IDEICE, el Archivo General de la Nacién e
ISFODOSU. Se trata de un PROYECTO en el que se graban entrevistas profundas con
actores de la educaciéon dominicana, entre ellos, antiguos ministro, directores,
funcionarios y maestros, a los fines de que sirvan de insumo y documentacion para
estudios mds profundos.

Otras Publicaciones impresas

Boletin "ISFODOSU al Dia" 1,600 ejemplares bimensual, total: 9,600
Filmacién de video Institucional 1

Brochures de admisiones 2016 5,000

Agenda Corporativas 2017 900

Calendarios Corporativos 2017 1,210
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Propuestas de investigacion aceptadas en aio 2016:

1. Principales factores que contribuyen a la Permanencia de los Alumnos del Programa de
Licenciatura en Educacion.
Autores: Alejandrina Miolan Cabrera, recinto Luis Napoledn Nufez Molina; José Ignacio
Tavera, recinto Luis Napoledn Nufiez Molina; Eufracia Cristina Jiménez, recinto Luis
Napoledn Nufiez Molina.
Objetivo: Analizar los principales factores que contribuyen a la Permanencia de los
Alumnos del Programa Licenciatura en Educacién de tres Universidades de la Provincia
de Santiago, Republica Dominicana.

2. Habitos lectores de las estudiantes de la Licenciatura en Educacion Inicial y su
incidencia en el rendimiento académico.
Autora: Bilda Valentin, recinto Félix Evaristo Mejia.
Objetivo: verificar cdmo los habitos lectores de los estudiantes de la Licenciatura de
Educaciodn Inicial inciden en su nivel de rendimiento.

3. Metodologia para la ensefianza de la Educacion Artistica y su incidencia en los alumnos
del Nivel Primario en los Centros Educativos de Jornada Escolar Extendidas.
Autores: Carmen Mata, recinto Luis Napoledn Nufiez Molina; Martha Teresa Gabot, Luis
Napoledn Nufiez Molina; Orlenda de Jesus Salcedo, Luis Napoleén Nuiiez Molina.
Objetivo: Determinarla metodologia utilizada por los docentes para la ensefianza de la
Educacidon Artistica en los Centros Educativos de Jornada Escolar Extendidas y su
Incidencia en el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos del primer ciclo Nivel
Primario.

4. Analisis del conocimiento que tienen los docentes de Educacion Secundaria para
Integrar las TIC, mediante el Modelo TPACK.
Autores: Ceferina Cabrera, recinto Luis Napoledn Nufiez Molina; Arelis Garcia Tati,
recinto Luis Napoledn Nunez Molina; Dilenia Altagracia Marte Marte, Recinto Luis
Napoledn Nufiez Molina; José Luis Reinoso Guzman, Recinto Emilio Prud’ Homme.
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Objetivo: Determinar el conocimiento que tienen los Docentes de Educacion Secundaria
para Integrar las TIC, mediante el Modelo TPACK.

Incidencia de la aplicacidn del disefio curricular basado en el enfoque por competencias
en el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios del nivel inicial. Autores: Dolores
Mercedes Espinal Nunez; recinto Luis Napoledn Nunez Molina.

Objetivo: Determinar y evaluar la incidencia de la aplicacidn del disefio curricular basado
en el enfoque por competencias en el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifos del
nivel inicial en las escuelas publicas.

Liderazgo Distribuido en Directores de Escuelas Publicas de Villa Mella.

Autora: Fatima Pons, recinto Félix Evaristo Mejia.

Objetivo: Determinar si predomina el Liderazgo Distribuido en los Directores de Escuelas
Publicas.

Incidencia de la convivencia escolar en el rendimiento académico de los estudiantes del
Nivel Primario.

Autores: Leilany Balbuena, recinto Luis Napoledn Nufiez Molina; Pedro Diep, recinto Luis
Napoledn Nufiez Molina.

Objetivo: Identificar los factores de la escuela y de aula que influyen en la convivencia
escolar.

Apropiacion y uso de las TICs en universidades de Republica Dominicana, retos,
oportunidades y desafios — un enfoque hacia el Docente.

Autor: Oscar Martinez, Recinto Eugenio Maria de Hostos.

Objetivo: Determinar las competencias en tecnologia de la informacién y la
comunicacion de los docentes en las universidades de Republica Dominicana.

Adaptacion del profesor principiante egresado de la carrera de Educacion.

Autores: Wanda Roman, recinto Luis Napoledn Nufez Molina; Martha Teresa Gabot,
recinto Luis Napoledn Nufiez Molina; Rafelina Lépez, recinto Luis Napoledn Nunez
Molina.

Objetivo: Describir el proceso adaptacion del profesor principiante egresado de la
carrera de Educacion, Mencién Educacion Inicial

Realizacion de Seminario Nacional de Buenas Practicas 2016. Este evento se celebrd el 22
de noviembre y se beneficiaron 253 personas.
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Certificacion de calidad o de buena gestién alcanzadas

Durante el 2016, el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia presenté su
primera postulacién al Gran Premio a la Calidad y Practicas Promisorias del Sector
Publico que otorga el Estado Dominicano a través del Ministerio de Administracién Publica
(MAP). En enero del 2016, el ISFODOSU fue reconocido por sus buenas practicas
institucionales y la aplicacién del Marco Comun de Evaluacién, CAF al alcanzar el galarddn de
Medalla de Bronce.

Asi mismo en junio 2016, mediante sus dos Recintos en la Regién Cibao (Luis Napoledn
Nuiiez Molina en Licey al Medio y Emilio Prud'Homme en Santiago de los Caballeros), el
Instituto participd por primera vez en el Premio Provincial a la Calidad que otorga el MAP,
alcanzando igualmente el galardén de Medalla de Bronce.
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CANTIDAD DE EMPLEOS GENERADOS ANO 2016

Durante el afio 2016 ingresé la siguiente cantidad de colaboradores, segun tipo de

vinculacion:
Tipo de Contratacién \ Cantidad
Administrativos Contratados 22
Docentes Contratados 28

Contratado por Servicios Académicos (10%) 1
Administrativos Fijos 4
Docentes Fijos 0
Personal de Vigilancia 3

TOTAL 58

Logros por Cumplimiento de Buenas Practicas Laborales

En el ISFODOSU somos una institucién de educacién superior de formacién docente de
caracter estatal y de servicio publico. Formamos profesionales de la educacién, buscamos
soluciones a los problemas de la educacion, desarrollamos nuevos conocimientos, los
integramos al patrimonio intelectual del pais, asumimos y promovemos los principios de la
sociedad y de la ciudadania democratica. Velamos por el patrimonio del Instituto, propiedad
del Estado Dominicano, por via del Ministerio de Educacién, al cual estamos adscritos y a
cuyas politicas generales y requerimientos para el desarrollo del sistema educativo
dominicano respondemos.

Como apoyo al logro de las metas del Instituto, el Departamento de Nédminas se mantiene
apegado a los mecanismos administrativos y de control interno establecidos para realizar de
manera eficiente y oportuna, el proceso de pago de las remuneraciones del personal
administrativo, docente, honorarios a Consultores y ayudas a estudiantes, vigilando que las
retribuciones de cada tipo de empleado correspondan a su categoria, al tabulador de sueldos
autorizado y a las condiciones generales del MINERD, cuidando el irrestricto cumplimiento
de las obligaciones fiscales que se deriven de las relaciones laborales.

Durante el 2016, hemos mantenido la mira en el cumplimiento con los compromisos
asumidos y en la permanente busqueda de mejora de los procesos bajo nuestra
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responsabilidad, planificando anticipadamente los mismos, recomendando o estableciendo
métodos de ejecucidon que nos permitan realizar dichos procesos en el tiempo y con la
calidad requerida, asi como estableciendo controles que nos permitan agilizar la busqueda
de informaciones futuras, minimizar los posibles margenes de errores y reducir los tiempos
de tramites de las mismas.

Mantenemos un equipo de trabajo motivado, capacitado y con alto sentido de compromiso,
garantizando los pagos de nédminas con alta calidad, eficiencia y en el tiempo establecido por
nuestro departamento de Desarrollo Organizacional.

Como resultado del cumplimiento de Buenas Practicas tenemos:

v

Implementacién eficaz de los procesos en el SASP (Sistema de Administracion
Servidores Publicos) en donde, a partir del 2016, contamos con una informacién
consolidada y oportuna de las Macro-variables y directrices estratégicas en la
administracion del personal, con un puerto propio e individualizado para la
generacion y ejecucién de toda la informacién.

Hemos obtenido alta calidad en la administracién y control de las néminas.

Se ha establecido una nomenclatura para las Néminas (ISF — Nombre de las ndminas)
asi identificarnos ante cualquier dependencia del estado.

Logramos realizar el procesamiento simultaneo de los seis tipos de ndminas de
nuestra institucion, evitando la dispersion de los cargos y asegurando el
cumplimiento con las fechas de pago establecidas para cada mes.

Gestionamos con oportunidad el Corte Mensual, con fechas especificas para recibir
los expedientes y novedades de las ndminas mes tras mes.

Vigilamos que las retribuciones para cada empleado correspondan a su categoria y al
tabulador de sueldos autorizado, asi como aplicar con oportunidad las resoluciones
establecidas por los parametros de descuentos por cada escalafén, dando
cumplimiento a los descuentos que por Ley le corresponde al personal vinculado y
desvinculado, tomando en cuenta los tipos de empleados y sus ingresos.
Procesamos y emitimos ndéminas ordinarias, retroactivas y extraordinarias,
generando en cada oportunidad, la podliza de afectacién directa a las areas de
Contraloria, Tesoreria, Contabilidad y Presupuestos.

Preparamos y entregamos las constancias de ingresos y retenciones por medio de
Comprobantes de Pagos generados mensualmente.

Formulamos los expedientes soportes (Solicitud de Pago, Conciliaciones, Acciones de
Personal) de cada némina de manera clara y transparente, por ejecucion.
Cumplimos eficientemente acuerdos con el Encargado de Servicios Personales de la
Contraloria General de la Republica, sobre las correcciones de denominaciones de
cargos habilitados en nuestra institucién, para procesar las néminas con las
Certificaciones correctas.

Aportamos sugerencias para el establecimiento de procedimientos para la ejecucién
de las Néminas de Tarjetas Estudiantiles (ayudas) realizando la gestién de los
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expedientes con una logistica que nos permitid poner al dia y mantener dichos pagos
de manera oportuna cada mes.

Realizamos ajustes salariales a los Docentes Fijos, cumpliendo con las condiciones
que arrastra su complejidad de cargo, incentivos, evaluaciones de desempefo para
que su salario esté consolidado correctamente.

Realizamos, en el tiempo requerido y sin errores, el procesamiento de las ndminas de
Regalia Pascual, creando reportes de calculo que sirven de soporte para validar la
exactitud de los montos correspondientes.

Gestionamos y coordinamos los procesos de proyectos de Capacitacion e
Infraestructura realizados via fideicomiso con el Proyecto de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) garantizando la ejecucidn correcta y apegada a los lineamientos
establecidos para tales fines.

Obtuvimos resultados totalmente satisfactorios en la Auditoria externa aplicada a
nuestra gestidén con los proyectos via PNUD.
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